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TERMINOS Y CONDICIONES DE USO PARA PUBLICACIONES
Y OBRAS DE PROPIEDAD DEL ICFES

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) pone a la
disposiciéon de la comunidad educativa y del publico en general, de forma
gratuitay libre de cualquier cargo, un conjunto de publicaciones a través de
su portal www.icfes.gov.co. Dichos materiales y documentos estdn normados
por la presente politica y estdn protegidos por derechos de propiedad
intelectual y derechos de autor a favor del Icfes. Si tiene conocimiento de
alguna utilizacién contraria a lo establecido en estas condiciones de uso, por
favor inférmenos al correo prensaicfes@icfes.gov.co.

Queda prohibido el uso o publicacién total o parcial de este material con fines
de lucro. Unicamente estd autorizado su uso para fines académicos e
investigativos. Ninguna persona, natural o juridica, nacional o internacional,
podrd vender, distribuir, alquilar, reproducir, transformar®, promocionar
o realizar accién alguna de la cual se lucre directa o indirectamente con
este material.

* La transformacién es la modificacién de la obra a través de la creacién de adaptaciones, traducciones,
compilaciones, actualizaciones, revisiones y, en general, cualquier modificaciéon que de la obra se pueda
realizar, de modo que la nueva obra resultante se constituya en una obra derivada protegida por el derecho
de autor, con la Unica diferencia respecto de las obras originales de que aquellas requieren para su
realizacién de la autorizaciéon expresa del autor o propietario para adaptar, fraducir, compilar, etcétera. En
este caso, el Icfes prohibe la transformacién de esta publicacion.
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En todo caso, cuando se haga uso parcial o total de los contenidos de esta
publicacién del Icfes, el usuario deberd consignar o hacer referencia a los
créditos institucionales del Icfes respetando los derechos de cita; es decir,
se podrdn utilizar con los fines aqui previstos transcribiendo los pasajes
necesarios, citando siempre al Icfes como fuente de autor. Lo anterior siempre
que los pasajes no sean tantos y seguidos que razonadamente puedan
considerarse como una reproduccién simulada y sustancial, que redunde en
perjuicio del Icfes.

Asimismo, los logotipos institucionales son marcas registradas y de propiedad
exclusiva del Icfes. Por tanto, los terceros no podrén usar las marcas de
propiedad del Icfes con signos idénticos o similares respecto de cualesquiera
productos o servicios prestados por esta entidad, cuando su uso pueda causar
confusion. En todo caso queda prohibido su uso sin previa autorizacién
expresa del Icfes. La infraccién de estos derechos se perseguird civil y, en su
caso, penalmente, de acuerdo con las leyes nacionales y tratados
infernacionales aplicables.

El Icfes realizard cambios o revisiones periédicas a los presentes términos de
uso, y los actualizard en esta publicacién.

Elicfes adelantard las acciones legales pertinentes por cualquier violacién
a estas politicas y condiciones de uso.
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mm» Presentacion

Los esfuerzos del pais por reducir los contagios de la Covid-19 en la poblacién
estudiantil y el retorno a la presencialidad (con todos los retos para docentes
y estudiantes que esto implica) han generado nuevas iniciativas en educacién
y trabajo académico. Sin embargo, estas iniciativas no han sido ajenas a
preocupaciones frente a posibles brechas educativas, sobre todo, considerando
los diversos contextos del pais.

En esa medida, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Icfes
implementaron Evaluar para Avanzar, una iniciativa novedosa que busca dar
respuesta a las actuales condiciones educativas y ser un apoyo al fortalecimiento
de aprendizajes y la promocién del desarrollo de los nifios, nifias y j6venes. La
propuesta es innovadora en el sentido que le permite a los y las docentes contar
con la informacién sobre cémo se disefian los instrumentos de valoracién, las
preguntas, la informacién sobre qué se evalla, asi como también conocer por
qué una opcién es la respuesta correcta y por qué las otras no lo son. Por tanto,
esta iniciativa, de cardcter voluntaria, busca orientar a los y las docentes en el
disefio de estrategias de nivelacién para el retorno de los nifios, nifias, j[Gvenes
y adolescentes a la institucion educativa o para mejorar las estrategias de
educacién y trabajo académico en casa. Evaluar para Avanzar cubre las dreas
de Matemdticas para los grados tercero a once, Competencias Comunicativas
en Lenguaje: Lectura para los grados tercero a noveno, Lectura Critica para los
grados décimo y once, Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano y
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para los grados quinto a noveno,
Sociales y Ciudadanas y Ciencias Naturales para los grados décimo y once e
Inglés para los grados noveno a once. Adicionalmente, provee cuestionarios
sobre las habilidades socioemocionales de los estudiantes, factores asociados
al aprendizaije, la percepcion de los estudiantes ante las situaciones de cambio
y la mentalidad de crecimiento.
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El objetivo de Evaluar para Avanzar 3.° a 11.° es ofrecer un conjunto de
herramientas de uso voluntario para apoyar y acompafar los procesos de
ensefanza de los y las docentes durante la actual emergencia sanitaria y el
retorno a las aulas. Esta informacién contribuye en el disefio de estrategias
de nivelacién para el retorno de los nifios, nifas, {dvenes y adolescentes o
para mejorar las estrategias de educacién y trabajo académico en el retorno
progresivo a las aulas. Si bien debe entenderse que no es el Unico insumo ni
herramienta con la que se debe contar para este objetivo, con base en estos
instrumentos de valoracién, los y las docentes contardn con un material que
les permitird elaborar estrategias de mejora a nivel local, en el aula y en el
colegio, que posibiliten acciones educativas y de aprendizaje.

Evaluar para Avanzar 3.° a 11.° permite, ademds, identificar y brindar
informacién sobre el nivel de desarrollo de las competencias en las dreas
evaluadas, asi como ejecutar planes de mejora para los proximos afos.

En sinfesis, se trata de una iniciativa que sirve como herramienta de apoyo
para contribuir en el monitoreo y fortalecimiento del desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Sin embargo, esta iniciativa no puede ser
vista como un organizador curricular, por lo cual no es suficiente y debe
complementarse con otras herramientas y estrategias para tomar acciones
concretas en el proceso de mejora y desarrollo de las competencias de cada
una de las dreas evaluadas.



mm» ;Como esta disefada
esta iniciativa?

Evaluar para Avanzar consta de cuadernillos para cada una de las dreas
de Matemdticas (de tercero a once), Competencias Comunicativas en
Lenguaije: Lectura (de tercero a noveno), Lectura Critica (décimo y once),
Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano y Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental (de quinto a noveno), Sociales y Ciudadanas y Ciencias
Naturales (décimo y once) e Inglés (de noveno a once). Los cuadernillos
constan de 20 preguntas. El cuadernillo de inglés tiene 22 preguntas para
grado noveno y décimo y 25 preguntas para grado undécimo. Cada uno de
estos instrumentos de valoracién tiene una relacién directa con los Estandares
Bdsicos de Competencias; por tanto, los resultados brindan informacién sobre
la relacién de las competencias basicas y las que se desarrollan en el aula.

Con estos instrumentos de valoracién, Evaluar para Avanzar contribuye a la
eficacia en el proceso de la ensefanza-aprendizaje, puesto que se espera
que los y las docentes cuenten con una iniciativa que permita implementar
estrategias y herramientas para trabajar con los nifos, nifas, jovenes y
adolescentes en su labor diaria. En esa medida, los y las docentes podrdn
aplicar los cuadernillos por cada una de las dreas contempladas.

Adicionalmente, Evaluar para Avanzar pone a disposicion de los docentes,
especialmente a los directores de curso, un cuademillo de Cuestionarios
Auxiliares por ciclo educativo (bdsica primaria, bésica secundaria y media),
que busca identificar las creencias, actitudes y sentimientos de los estudiantes
ante situaciones de cambio. Los resultados de los Cuestionarios Auxiliares se
reportardn por curso con el fin de observar la tendencia de respuesta de los
estudiantes y asi identificar las fortalezas o posibles dificultades percibidas
por los estudiantes con respecto a sus habilidades socioemocionales, las
condiciones que favorecen el aprendizaje, las prdacticas docentes, los recursos
disponibles y la mentalidad de crecimiento.
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Evaluar para Avanzar utiliza el Disefio Centrado en Evidencias como metodologia
para el disefio de esta iniciativa en las dreas de Matemdticas, Competencias
Comunicativas en Lenguaje: Lectura, Lectura Critica, Competencias Ciudadanas:
Pensamiento Ciudadano, Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y Ciencias Naturales. De igual forma, fue empleado para el desarrollo
de los Cuestionarios Auxiliares. Este disefio propone una serie de pasos que
permiten desagregar y generar un puente entre lo que se quiere evaluar (las
competencias) y las tareas que deberia desarrollar un estudiante para dar
cuenta de ello.

El primer paso es determinar aquello especifico de un drea de conocimiento (o
de un conjunto de habilidades y destrezas) que se espera que los estudiantes
sean capaces de saber-hacer. A esto se le conoce como afirmacién, la cual, es
extraida, directa o indirectamente, de los estdndares de educacién. El segundo
paso consiste en determinar aquello que deberia mostrar un estudiante que
permita inferir que posee las habilidades que especifica la afirmacién. Es decir,
se trata de la formulacién de aspectos observables en los estudiantes que
permitan obtener informacién sobre el nivel de adquisicion de las afirmaciones
planteadas. Este segundo paso se conoce como evidencias, las cuales permiten
articular aquello que deberia saber un estudiante con las tareas especificas que
se le pide ejecutar. El Gltimo paso es, precisamente, las tareas. Estas son una serie
de situaciones concretas que se le plantean a los estudiantes y que permiten dar
cuenta de aquello necesario para observar las evidencias planteadas. En sintesis,
las tareas son aquello puntual que deberia ejecutar un estudiante para tener una
evidencia sobre aquello que deberia saber-hacer (la afirmacién) y, asi, poder
estimar el nivel de desarrollo de una serie de conocimientos, habilidades
o destrezas. En la figura 1 se muestran estos pasos y su encadenamiento.



Figura 1. Proceso deductivo e inductivo del Disefio Centrado en Evidencias.

Proceso deductivo

2Qué se va a evaluar?

2Qué se quiere decir del evaluado?

2Qué debe mostrar el evaluado?

2Qué debe hacer el evaluado?

Nota: Se encuentran dos flechas: una direccionada hacia
abajo y una hacia arriba. La flecha direccionada hacia abajo
indica el proceso deductivo que plantea el disefio centrado
en evidencias, que va desde los Estdndares Bdsicos de
Competencias, hasta las afirmaciones, evidencias, tareas y

Relacionada con el

Para dar sustento a la

Permite recolectar

Proceso inductivo

preguntas que se formulan. La flecha ascendente muestra el
proceso inductivo que va desde la respuesta de los estudiantes,
que permiten indicar si cumple o no con una tarea, que posibilita
recolectar evidencias sobre una afirmacién que pertenece a un
dominio propio de los Esténdares Bdsicos de Competencias.
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En resumen, con base en una competencia, a través de un proceso deductivo,
se generan afirmaciones, evidencias y tareas; es decir, las especificaciones que
conforman la estructura de los instrumentos de valoracién. Adicionalmente,
mediante un andlisis inferencial, es posible, a partir de las respuestas que dan
los estudiantes a unas tareas, recolectar evidencias que permitan sustentar
las afirmaciones relacionadas con un dominio o competencia. El disefio de
esta iniciativa estd basado en el enfoque de competencias en atencién a
los Estdndares Bésicos de Competencias; los contenidos, en los cuales las
competencias cobran sentido, se han seleccionado a partir de los distintos
documentos propuestos por el Ministerio de Educacién, textos escolares, vy
atendiendo a la gradualidad de avance en el uso de las herramientas, es
decir, del lenguaje natural al formal o del concreto al abstracto, asi como su
complejidad en el mismo lenguaije.

Las afirmaciones dadas en el disefio de esta iniciativa son globales y abarcan
diferentes ejes de contenido que responden a la gradualidad mencionada, pero
una sola pregunta no corresponde a todos los ejes de contenido mencionados en
ella. Por ejemplo, que una afirmacién mencione el uso de ecuaciones lineales,
ecuaciones cuadrdticas y sistemas de ecuaciones lineales no implica que en la
pregunta asociada a ella se utilicen los dos tipos de ecuaciones y los sistemas
simulténeamente; dependiendo del grado, se usard una herramienta u otra. De
esta manera, las afirmaciones, asi como los estdndares, corresponden a ciclos
de aprendizaje, pero las herramientas especificas (contenidos enmarcados en
los componentes) dependen de cada grado.



mm» ;Qué contiene esta guia?

Esta guia tiene como propdsito orientar a los docentes sobre los aspectos
generales de los Cuestionarios Auxiliares y brindar herramientas que permitan
conocerlasparticularidades del reporte de resultados, para asi apoyarsu lectura
e interpretacién. A lo largo del documento, se describen las caracteristicas
de las habilidades y componentes de los Cuestionarios Auxiliares y su reporte
de resultados, y se presenta un andlisis cualitativo de los ftems con las
consideraciones generales que deben tenerse en cuenta para realizar una
lectura e interpretacién adecuadas. Ademds, esta guia incluye dos anexos:
el primero (Anexo 1) es una tabla de resumen de las especificaciones y
posicién de las preguntas en los respectivos cuadernillos. El segundo (Anexo
2) contiene una “Ruta para el uso de resultados” que ayudard al docente
a navegar por los recursos que se tienen a disposicién para leer e interpretar
los resultados.
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1. Modalidad Online: El estudiante accedié a
través de un computador con conexién a internet
y presenté el instrumento de valoracién en la
plataforma electrénica de Evaluar para Avanzar.

Modalidad Offline: El estudiante accedié a
través de un computador sin acceso a Internet
y presentd el instrumento de valoracién
en el aplicativo de Evaluar para Avanzar.

Modalidad Papel: El estudiante recibié un
cuadernillo impreso y una hoja de respuestas, que
el docente descargé de la plataforma y después
de la aplicacién digité las respuestas de los
estudiantes en la plataforma electrénica.

Modalidad Lapiz y Papel: El estudiante recibié un
cuademillo y una hoja de respuestas impresos por
el Icfes y después de la aplicacién el Ictes realizé el
proceso de lectura de las hojas de respuesta para
las sedes focalizadas.

Guia de orientacién
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mm» (onsideraciones de modalidad de presentacion

Para la aplicacion de Evaluar para Avanzar, el Icfes ha dispuesto tres
modalidades: online, offline, papel y, ldpiz y papel'. Al hacer el registro en
el aplicativo, cada uno de los docentes tiene la posibilidad de inscribir los
cursos y los cuadernillos que quiere que sus estudiantes respondan. Para el
caso de los Cuestionarios Auxiliares, se sugiere que sean los directores de
curso o docentes encargados quienes seleccionen, registren y orienten su
aplicacién, ya que esto les permitird obtener las tendencias de respuesta
grupal y poder identificar las fortalezas o posibles dificultades percibidas
por los estudiantes con respecto a sus capacidades, las condiciones que
los rodean y sus percepciones acerca de los recursos, prdcticas docentes y
oportunidades con que cuentan para el aprendizaje.

Ademds, se invita a que luego de tener acceso al reporte de los resultados,
los directores de curso o docentes encargados comuniquen a los demds
docentes las tendencias de respuesta, con el fin de que todos, como equipo
en cada instituciéon educativa, lleven a cabo un acompafamiento efectivo al
tener en cuenta las condiciones de vida de los nifios, nifnas, adolescentes,
j6venes y sus familias, asi como sus sentimientos, percepciones y vivencias en
sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

Los Cuestionarios Auxiliares estdn disefados para cada ciclo y nivel educativo
teniendo en cuenta la etapa de desarrollo de los estudiantes, por lo que
deben ser aplicados a los grados correspondientes. Es decir que el cuadermillo
definido para Educacién bésica primaria debe ser asignado a los grados 3°,
4°y 5°; el cuadernillo de Educacién bdsica secundaria a los grados 6°, 7°, 8°
y 9°; vy el cuademillo de Educacién media a los grados 10°y 11°.
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mm» 1. ;Qué miden los Cuestionarios
Auxiliares?

El objetivo de los Cuestionarios Auxiliares es recoger
informacién sobre las habilidades socioemocionales de los
estudiantes, sus preferencias del aprendizaje y algunas de sus
percepciones acerca de laformaen que valoran las situaciones
de cambio. Se espera que la recoleccion y andlisis de esta
informacién sirva como uno de los insumos que les permita
a los docentes disefiar experiencias educativas sencillas y
estratégicas para que los estudiantes desarrollen el trabajo
académico. Ademds, se espera que estos resultados sean
empleados por los docentes para favorecer las interacciones
con sus estudiantes diariamente en los espacios pedagdgicos.

En la figura 2 que se presenta a continuacién, se pueden
observar las habilidades y componentes que conforman los
Cuestionarios Auxiliares Estos elementos se describen en los
apartados que siguen.

Guia de orientacién
y uso de resultados

Figura 2. Habilidades/componentes que se miden
en los Cuestionarios Auxiliares

Cuestionarios Auxiliares

Habilidades

Socioemocionales

Factores
asociados

Valoracion de

factores ante

situaciones de
cambio

Habilidad/ Componente

Autoconciencia emocional
Autorregulacién emocional: Empatia

Autorregulacién emocional: Regulacién de
emociones

Automotivacién: Autoeficacia

Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje
colaborativo

Efectos de las situaciones de cambio en las
opiniones de los estudiantes.

Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio.

Practicas docentes y recursos escolares
disponibles.

Mentalidad de crecimiento.



B 1.1. Habilidades Socioemocionales:

1.1.1. Autoconciencia emocional

Las personas emiten y reciben permanentemente mensajes
emocionales y, para reconocerlos de forma adecuada, deben
aprender a interpretar no solo el lenguaje verbal, sino las
expresiones faciales y el lenguaje corporal de las personas
a su alrededor. Por esta razén, la habilidad de reconocer las
emociones propias y las de los demds es indispensable para
emprender la construccién de relaciones interpersonales
arménicas; y es fundamental para desarrollar la empatia, las
habilidades sociales y la capacidad de convivir con éxito en
una comunidad (Icfes, 2021).

De acuerdo con Mayer, Caruso y Salovey (2016), cuando
los individuos reconocen y regulan sus propias emociones,
logran una comunicacién emocional asertiva y comprenden
y manejan las normas, costumbres y expectativas de las

comunidades a las que pertenecen, logrardn desempenarse
con éxito como miembros de los diferentes grupos sociales
de los que hacen parte y alcanzar los objetivos que orientan
su proyecto de vida.

De esta manera, el reconocimiento de emociones adquiere
un papel fundamental en el desarrollo de las Habilidades
Socioemocionales y se convierte en un aspecto critico de
indagacion en la escuela para comprender el nivel de
desarrollo que estdn logrando los estudiantes de primaria
(desde grado tercero) y, detectar de manera temprana,
conductas internalizantes como ansiedad o depresion
(Castro et al., 2018) que pueden ser trabajadas desde
el aula con estrategias de acompanamiento docente
y apoyo familiar.
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1.1.2. Autorregulacion emocional: Empatia

En el marco del Cuestionario de Habilidades
Socioemocionales, la empatia se define como “la
capacidad de comprender los sentimientos y emociones
de los demds, basada en el reconocimiento del otro
como similar” (Lopez, Filippetti y Richaud, 2014, en Icfes,
2021). Aunque incluye la capacidad para comprender los
estados emocionales de las personas a nuestro alrededor,
no implica compartir las opiniones que justifican su estado
o las reacciones que expresan. Sin embargo, la empatia
si exige la comprensiéon de la situacién y del estado
emocional de la otra persona y la capacidad para apoyarla
emocionalmente, de esta forma, es mds probable tomar
acciones que no solo beneficien intereses personales,
sino también los intereses de los demés (Mirra, 2018); lo
anterior se podria ver condensado en la “habilidad de ver
a través de los ojos del otro” (Goleman, 2013).

Ahora bien, el impacto positivo que puede tener el
desarrollo de la empatia va més alld del plano personal y
trasciende al plano social, a la comunidad; de hecho, hay
evidencia de la relacién entre la competencia prosocial y la

empatia (Simco y Joan., 2000 en Gilar, R., et al., 2008).
Adicionalmente, segin investigaciones hechas por CASEL?,
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la mayoria de los directivos docentes estdn de acuerdo con
que el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la
empatia, deberian fomentarse en todos los estudiantes ya
que les ayuda a prepararse para la fuerza laboral, lo que
contribuye a tener un impacto en su proceso educativo desde
el preescolar hasta educaciéon media (DePaoli, et al., 2017).

Teniendo en cuenta las ventajas que puede tener el
desarrollo de la empatia en los estudiantes del pafs, se
determiné recolectar informacién sobre la forma en que
los estudiantes de los niveles bésica primaria (desde grado
tercero), secundaria y media, empatizan con otros, es decir,
la forma en que cada estudiante se pone en la situacién del
ofro. De esta forma, se logra tener evidencia para afirmar
si los estudiantes participantes manejan las emociones que
experimentan y responden adecuadamente a las de los
demds, que en Gltima instancia permite identificar la forma
en cémo los estudiantes del pafs regulan sus emociones,
incluso en eventos externos como situaciones de cambio que
se deban afrontar.

2. Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, CASEL.



1.1.3. Autorregulacion emocional: Regulacién emocional

De acuerdo con Mayer, Caruso y Salovey (2016), cuando
los individuos reconocen y regulan sus propias emociones
logran una comunicacién emocional asertiva, y comprenden
y manejan las normas, costumbres y expectativas de las
comunidades a las que pertenecen (citado en Icfes, 2021).

De esta manera, la regulacién emocional es la capacidad
de los individuos para manejar sus emociones de forma
apropiada, lo que supone tener buenas estrategias de
afrontamiento, capacidad para autogenerarse emociones
positivas, entre otros (Bisquerra, 2011, p.213). Ademds,
implica que los individuos logren regular la impulsividad,
tolerar la frustracién, aprender a posponer la gratificacion
y perseverar en el logro de los objetivos a pesar de las
dificultades.

Es asi como resulta pertinente indagar acerca de las estrategias
de regulacién emocional que los estudiantes de los tres ciclos
escolares utilizan para manejar situaciones cercanas que
pueden estar por fuera de su control.

1.1.4. Automotivacion: Autoeficacia

La autoeficacia representa la fuerza de las creencias de los
individuos en su capacidad para realizar tareas y alcanzar
metas. Esta competencia especificamente busca medir si los
estudiantes tienen confianza en su capacidad para desarrollar
tareas y alcanzar objetivos. La importancia de la autoeficacia
radica en el hecho de que el desemperio de las personas en
diversas situaciones de la vida estd influenciado no solo por
sus habilidades reales, sino también por su creencia en la
fuerza y adecuacién de esas habilidades.

La adolescencia se caracteriza por ser una etapa en la que
la identidad individual est4 en formacién. A medida que
los y los adolescentes se vuelven mds hdbiles para integrar
informacién e identificar expectativas conflictivas, estos
construyen puntos de vista mds estables e integrados de sus
capacidades, valores y atributos como individuos (Schunk
y Meece, 2006). Por esta razén, es relevante indagar en
estudiantes de Bésica Secundaria y Educacién Media acerca
de las creencias en sus propias habilidades, en especial,
en el entorno escolar, que contribuye a consolidar en gran
medida muchas de estas ideas sobre si mismos.
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I 1.2. Factores asociados

1.2.1. Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje

colaborativo

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, los estudiantes
no estdn aislados, sus actividades se desarrollan a través
de la comunicacién y el intercambio de informacién con
companeros, docentes y entorno. Se espera que, al trabajar
en grupos colaborativos, los estudiantes disfruten mds de
su frabajo, aprendan mds y mejoren las relaciones con los
demds (Vargas, et al., 2020).

El aprendizaje colaborativo puede ser pensado como un
proceso colectivo donde cada estudiante es responsable de
su propio aprendizaje y el de sus compafieros. En este sentido,
para Cenich & Santos (2005), el aprendizaje colaborativo es
un enfoque que valora la autonomia de los estudiantes para
contribuir a las metas del grupo y promover la capacidad de
los estudiantes para formar conexiones.
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La esencia del aprendizaje colaborativo es el infercambio de
conocimientos entre companeros y la participacién efectiva
y respetuosa en la definicién de tareas, la construccién de
conocimientos compartidos o la resoluciéon de problemas.
El trabajo colaborativo promueve niveles mds altos de
desarrollo cognitivo, mejora el aprendizaje y contribuye a
la construccién social del conocimiento (Hamada y Scout,

2000; Castellanos & Nifo, 2018).



Las situaciones atipicas que se pueden presentar por
emergencias sanitarias, desastres naturales y/o conflictos
sociales se pueden entender como situaciones de cambio,
ya que generan cambios profundos y consecuencias
importantes en diferentes aspectos de la vida y la percepcién
de éstos. Un aspecto importante de abordar es el cambio
en el proceso educativo, ya que en ocasiones implica la
interrupcion de las clases presenciales y el ajuste necesario
para asegurar una contfinuidad en la educacién. Para ello,
los estudiantes y docentes pueden hacer uso de tecnologias
de informacién y comunicaciéon (Gouédard, Pont y Viennet,
2020) con el fin de potenciar y no descontinuar el proceso
de aprendizaje.

En consecuencia, es relevante explorar la valoracién que
realizan los estudiantes ante los cambios actuales. Con
el objetivo de indagar sobre esta valoraciéon, se exploran,
por medio del Cuestionario de valoracién de factores
ante situaciones de cambio, 1) los efectos de los cambios
en las opiniones de los estudiantes, 2) el entorno y las
oportunidades para el aprendizaje en situaciones de cambio,
3) las précticas docentes y recursos escolares disponibles
y 4) la mentalidad de crecimiento.

I 1.3. Valoracion de factores ante situaciones de cambio

Efectos de las situaciones de cambio en las
opiniones de los estudiantes

1.3.1.

En cuanto a los efectos de las situaciones de cambio en
las opiniones de los estudiantes, se busca identificar la
manifestacién de creencias, actitudes y sentimientos de
los estudiantes ante situaciones de cambio. La exploracién
de estos elementos es relevante, ya que el aislamiento
generado por situaciones externas puede producir efectos
negativos en la salud fisica y mental de los estudiantes,
dado que la ausencia de actividades fuera de la casa vy la
inferaccién con personas de la misma edad puede generar
frustracién, aburrimiento y estrés (Wang, et al., 2020).

Dados los efectos mencionados anteriormente, la expresion
de los sentimientos de los estudiantes ante las situaciones
de cambio busca ahondar sobre la socializacién de estos
posterior al aislamiento, pues es posible que hayan
desarrollado interacciones constantes y significativas con
sus compafieros durante las actividades virtuales propuestas
por sus docentes (Yeomans y Silva, 2020). En cuanto a esto,
Medlin (2013) indica que los estudiantes que estudian en
casa son capaces de construir relaciones significativas y tener

Evaluar para Avanzar
2022

22




relaciones exitosas con sus pares, ya que comparten
conocimientos, experiencias y reflexiones con sus companeros,
por medio de las herramientas utilizadas durante el
aprendizaje en casa. En este sentido, el componente pretende
indagar si los sentimientos, las formas de interaccién con
sus companeros se han visto afectadas, se mantienen o han
cambiado con el retorno a la presencialidad.

Es importante considerar que tanto estudiantes como
docentes se encuentran en un periodo de transicion y cambio
de los escenarios de aprendizaje, por lo tanto, la satisfaccién
de los estudiantes frente a las orientaciones de los docentes
en situaciones de cambio es un factor fundamental. Este
factor entendido como el grado de congruencia entre las
expectativas de los estudiantes y los resultados obtenidos
(Zambrano, 2016), permite conocer el grado de motivacién
y satisfaccién del estudiante para facilitar la toma de
decisiones que contribuyan al mejoramiento académico
(Machuca Vivar, 2021). De acuerdo con Ferguson y DeFelice
(2010), la satistaccion de los estudiantes se incrementa
cuando perciben que las clases tienen una estructura
definida, por ejemplo, que los estudiantes tengan claridad
sobre los obijetivos, tareas y calificaciones. Ademds, los
autores indican que la satisfaccién de los estudiantes en
estos contextos también se ve influenciada por la interaccién
entre docente y estudiante, asi como entre los mismos
estudiantes de la clase (Ferguson y DeFelice, 2010; Nortvig,
Petersen y Balle, 2018). De forma particular, la interaccién
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con el docente es uno de los elementos que mds contribuye
a la impresién subjetiva acerca del aprendizaje durante el
colegio.

1.3.2. Entorno y oportunidades para el aprendizaje en
situaciones de cambio

El componente de entorno y oportunidades para el
aprendizaje en situaciones de cambio hace referencia
a los recursos con los que cuentan los estudiantes para
realizar su proceso de aprendizaje, entendiendo que no
sélo se hace referencia a recursos fisicos sino también el
apoyo que tienen en casa para continuar con su educacién
y trabajo académico, teniendo en cuenta el retorno a la
presencialidad.

Es importante explorar acerca de los recursos disponibles,
ya que muchos nifios, nifas y adolescentes carecen o tienen
acceso limitado a libros, material de lectura, conexién a
internet, una computadora en casa o familiares que los
apoyen para continuar con su proceso educativo. Por lo que,
identificar este tipo de recursos les permitird a los docentes
reforzar las estrategias de acompafamiento o proponer
nuevas estrategias con el fin de minimizar en la medida
de lo posible, que las diferencias en las oportunidades
se expandan y generen que las situaciones de cambio
tengan un efecto negativo en los aprendizajes de
sus estudiantes.



Especialmente las familias (padres, madres y cuidadores)
son un soporte fundamental para mantener comprometidos
a los nifos, nifas y adolescentes en la educacién y trabajo
académico en casa, y evitar la desercion escolar que tiende
a aumentar en las situaciones de cambio (Gouédard, Pont
y Viennet, 2020). Ademds, desde la infancia y durante la
adolescencia, hay muchas oportunidades para que los padres,
los maestros y las escuelas faciliten entornos de aprendizaje
donde las habilidades académicas y socioemocionales
puedan desarrollarse, mejorarse y reforzarse a través de la
préctica y las experiencias diarias (Kankarag, 2019), por lo
que la identificacién del apoyo parental permite dar cuenta
al docente acerca de las redes de apoyo que pueden ser
soporte del proceso.

1.3.3. Practicas docentes y recursos escolares disponibles

El componente de prdcticas docentes y recursos escolares
disponibles hace referencia por una parte a esas acciones
pedagdgicas realizadas por los profesores con los estudiantes
y otros actores involucrados en la educacién (Akalin &
Sucuoglu, 2015; Garcia-Cabrero, Loredo-Enriquez &
Carranza-Peria, 2008; En Cuervo et. al, 2018); y por otra
parte a los apoyos pedagdgicos que complementan la
actuacién docente, optimizando el proceso de ensefanza-

aprendizaje (Morales, 2012) ante situaciones de cambio.
Entre los recursos educativos didécticos se encuentran
material audiovisual, medios didd&cticos informdticos,
soportes fisicos y otros, que proporcionan al docente ayuda
para desarrollar su actuacién en el aula (Vargas, 2017).

Las medidas y prdcticas que apropiaron los docentes a raiz
de la pandemia, en especial aquellos centrados en el uso de
la tecnologia y el acompaiamiento de los aprendizajes de
forma remota, evidenciaron la capacidad de los docentes
para construir y colaborar en el desarrollo de herramientas
que permitieran el aprendizaje, seguimiento y valoracion
en linea (Reimers y Schleicher, 2020). En este sentido se
espera que estas prdcticas dejen de ser una respuesta
inmediata al cambio generado por factores externos,
sino que los docentes puedan integrar la tecnologia y las
nuevas précticas en sus metodologias de ensefianza con el
fin de apoyar aprendizajes a distancia o complementar el
aprendizaje en el aula (Gouédard, et al, 2020b).

Por lo anterior, es relevante conocer la percepcién actual de
los estudiantes respecto alas précticas docentesy el uso de las
herramientas destinadas a apoyar la préctica pedagdgica.
Es importante identificar si esta préctica ha cambiado o
se ha mantenido con el retorno a la presencialidad para
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facilitar la comunicacién fluida y el trabajo colaborativo en
torno al proceso de aprendizaje con los estudiantes, con sus
pares docentes y con las familias. En este sentido, con la
Directiva 08 del 2021, el MEN brindé las orientaciones para
la prestacién del servicio educativo de manera presencial,
que incluyd los protocolos de bioseguridad, el calendario
académico y la jornada escolar y un énfasis en el cierre
de brechas y el fortalecimiento de los aprendizajes. En este
sentido, se espera la implementacién de estrategias que
contribuyan a cerrar las brechas que la pandemia profundizé
y nivelar a los estudiantes, de acuerdo con la etapa escolar
en la que se encuentran (MEN, 2021).

1.3.4. Mentalidad de crecimiento

El dominio de mentalidad de crecimiento hace referencia
a la creencia de que las habilidades humanas pueden
desarrollarse y mejorar con el tiempo (Dweck y Yeager,
2019), contrario a la mentalidad fija que es la creencia de
que las habilidades no pueden cambiar (Dweck y Yeager,
2021). La investigacién ha mostrado la forma en que estas
creencias afectan el comportamiento humano respecto
a la busqueda de desafios y resiliencia, incidiendo en la
formacién de juicios y estereotipos (Dweck y Yeager, 2019).
Uno de los aspectos que ha llamado la atencién en los
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Ultimos afios por parte de los investigadores, es que algunos
de los estudiantes pueden percibir la inteligencia como una
cualidad fija, innata que se tiene o no se tiene; mientras
que ofros estudiantes la conciben como una cualidad que
es maleable y que es posible desarrollar o incrementar,
por medio del aprendizaje y el esfuerzo (Panizza, 2019).
De acuerdo con Cury et al. (2006), los estudiantes con
mentalidad de crecimiento tienen una mayor tendencia a
automotivarse, persistir e involucrarse en tareas académicas.
Ademdés, perciben las tareas dificiles como desafios que
favorecen el desarrollo de su inteligencia y la mejora de
su rendimiento académico (Blackwell et al., 2007). En
este sentido, la mentalidad de crecimiento se considera
un predictor importante del desempefo académico en
todas las edades (Blackwell et al., 2007; Boaler, 2013 y
Farrington et al., 2012).

En esta misma direccién, varios estudios han evidenciado
que la mentalidad de crecimiento en los estudiantes se
relaciona con un mayor bienestar, motivacién y resultados
académicos mds equitativos (Burnette et al., 2013). La
importancia de visibilizar esta habilidad se ve reflejoda
también en la prueba PISA, dado que, en el 2018, incluyd
por primera vez una prueba de mentalidad de crecimiento
que permitiera medir las creencias acerca de la maleabilidad



de la inteligencia, en el que ademds relacioné los resultados
obtenidos con resultados de aprendizaje, actitudes, bienestar
de los estudiantes, prdcticas escolares de los docentes y las
caracteristicas contextuales del Sistema educativo. Entre las
conclusiones més relevantes, se identifica que entre mayor
sea la mentalidad de crecimiento, aumenta en mayor medida
el rendimiento de los estudiantes que econémicamente son
mas desfavorecidos (Gouédard, 2021); y a su vez los efectos
de la mentalidad de crecimiento fueron més fuertes en las
aulas que brindaban mds oportunidades de aprendizaje
y crecimiento para los estudiantes (Gouédard, 20271;
Yeager, 2021).

Yeaguer (2021) utilizando datos del Estudio Nacional de
Mentalidades de Aprendizaje (NSLM) evidencié que al
comparar las respuestas de los estudiantes y los docentes
respecto a la mentalidad de crecimiento, es posible sustentar
que la mentalidad de crecimiento de los estudiantes debe
ser apoyada por el propio crecimiento de su maestro; por lo
que mantener los efectos de la mentalidad de crecimiento
puede requerir apoyos contextuales, que permitan que

las creencias se mantengan, consoliden y continten su
desarrollo. En este sentido, la OECD sefala que es necesario
no solamente centrarse en mejorar la mentalidad de los
estudiantes, sino también en cultivar culturas de apoyo en
la escuela y el aula (Gouédard, 2021).
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Los Cuestionarios Auxiliares son cuadernillos desarrollados
con el Disefio Centrado en Evidencias, y estdn conformados
por preguntas que dan cuenta de las habilidades y
componentes medidos, sus afirmaciones, evidencias y tareas.
Sin embargo, a diferencia de las pruebas de competencias
bdsicas, en estos cuestionarios no hay una opcidén correcta
o clave y no existen respuestas correctas o incorrectas.

La medicién de los dominios en estos cuestionarios se
realiza a través de autorreportes, reportes sobre las
acciones de los demdés y reportes de tenencia de recursos
o caracteristicas del entorno, con opciones de respuesta de
distintos tipos como: escala de emociones (alegria/tristeza/
rabia/sorpresa/miedo), escala de acuerdo (de acuerdo/
en desacuerdo, si/no), escala de frecuencia (pocos dias/
muchos dias, si/algunas veces/no), escala de satisfaccién
(satisfecho/insatisfecho).

Es importante precisar que la medicién a través de
autorreporte, refleja solo un aspecto del aprendizaje logrado
(Huizinga, 1986). Adicionalmente, es importante tener
en cuenta que las preguntas que se indagan a través de
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mm» 2. Caracteristicas de los Cuestionarios Auxiliares

autorreportes tienen alta carga de deseabilidad social, toda
vez que quienes las responden pueden tender a confestar
lo que perciben que la sociedad considera correcto. Sin
embargo, el autorreporte es mds efectivo que otros métodos

para determinar los sentimientos de las personas (Day vy
Carroll, 2004).

A continuacién, se presentan las especificaciones de los
Cuestionarios Auxiliares y la distribucién de los items en los
cuademnillos por ciclo y nivel educativo.



D 7.1. Especificaciones de los Cuestionarios Auxiliares

La siguiente tabla muestra las especificaciones que serdn medidas mediante los
Cuestionarios Auxiliares de Evaluar para Avanzar 3°. a 11°.

Habilidades/

Componentes

Tabla 1. Especificaciones de los Cuestionarios Auxiliares

Afirmaciones

Evidencias

Autoconciencia
emocional

Autorregulacion
emocional

Automotivacién

Reconoce las emociones propias
y las de los demas

Maneja las emociones negativas
que experimenta y responde
adecuadamente a las de los demés

Tiene confianza en sus habilidades para
alcanzar las metas que se propone

Reconoce las emociones bdsicas en otras personas

Empatia: empatiza con otros

Regulaciéon emocional: maneja sus emociones

Autoeficacia: Tiene confianza en su capacidad
para desarrollar tareas y alcanzar objetivos

La tabla continda en la siguiente pdgina
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Habilidades/

Componentes

Tabla 1. Especificaciones de los Cuestionarios Auxiliares

Afirmaciones

Evidencias

Aprendizaje
colaborativo

Efectos de las
situaciones de cambio
en las opiniones de los
estudiantes

Entorno y oportunidades
para el aprendizaje en
situaciones de cambio

Practicas docentes
y recursos escolares
disponibles

Mentalidad de

crecimiento
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|dentifica formas de contribuir a la construcciéon
social del conocimiento en el salén de clases

Exterioriza la percepcién ante las
exigencias del entorno para responder
a situaciones de cambio

Cuenta con los recursos necesarios para llevar
a cabo el aprendizaje en situaciones de cambio

Dispone de estrategias propuestas
por los docentes y recursos para dar
continuidad al proceso de aprendizaje

Cree que las habilidades se pueden transformar
y desarrollar a través del esfuerzo.

Reconoce aspectos fundamentales para promover
el aprendizaje colaborativo en el salén de clases

Manifiesta creencias, actitudes y sentimientos
ante la las situaciones de cambio

Recursos fisicos: Dispone de recursos fisicos
que favorecen el autoaprendizaje

Apoyo familiar: Dispone de apoyo en
casa que favorece el aprendizaje

Manifiesta recibir apoyo docente a través de
determinados medios y recursos para dar
continuidad al proceso de aprendizaje

Percibe que en los espacios académicos
puede mejorar y adquirir habilidades
para tener éxito escolar



B 2.2. Distribucion de las preguntas

La siguiente tabla muestra el nimero total de preguntas que  ubicacién de las preguntas con base en las especificaciones
responderdn los estudiantes de los grados de cada cicloy  para cada uno de los tres cuademillos se debe remitir
nivel educativo por cada habilidad medida. Para consultarla al Anexo 1.

Tabla 2. Distribucién de preguntas por ciclo educativo

Habilidades Basica primaria Basica secundaria
Autoconciencia emocional 4 -- --
Autorregulacién emocional: Empatia y 6 8 8
Regulacién emocional
Automotivacién: Autoeficacia -- 5 5
Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje 3 3 3
colaborativo
Efectos de las situaciones de cambio en las
. . 5 5 8

opiniones de los estudiantes
Entorno y oportunidades para el aprendizaje en

W : 12 13 8
situaciones de cambio
Précticas docentes y recursos escolares

. . 3 3 4
disponibles
Mentalidad de crecimiento -- 3 9
TOTAL 30 40 45
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D 2.3. Descripcion de los resultados

A diferencia de los resultados de los ofros instrumentos
que se presentan a nivel de estudiante y acerca de las
competencias bdsicas de los estudiantes, los resultados para
los Cuestionarios Auxiliares se presentan a nivel de curso y se
reportan como el porcentaje de estudiantes que seleccionan
las respuestas esperadas en una habilidad o componente
especifico. Adicionalmente, se reporta el porcentaje de
omisiones, es decir, aquellos ftems que no fueron respondidos
por los estudiantes del curso.
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2.4. Alcance de los resultados

Los Cuestionarios Auxiliares tienen como propésito generar
informacién que sea insumo para que los docentes puedan
conocerycontextualizaralgunascaracteristicas, percepciones,
actitudes y acciones de los estudiantes acerca del trabajo
académico. El andlisis de estos resultados es importante para
la formulacién de actividades pedagégicas que, junto con la
evaluacion interna realizada por las instituciones, permiten
dinamizar las prdcticas de ensefianza y adelantar acciones

en torno al mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el aula (MEN, 2020b).

La exploracion de las habilidades y componentes se realiza
a través del reporte de las percepciones de los estudiantes,
es decir, a través de sus impresiones subjetivas, pero NO
tiene la finalidad de dar un diagndstico individual. Por
ello, la informacién acerca de los Cuestionarios Auxiliares
aplicados, no se reportard por estudiante sino por curso,
ya que el objetivo de esta indagacion es que los docentes
puedan observar la tendencia grupal en cada uno de los
dominios medidos.



Si bien el reporte generado por el aplicativo serd por curso,
es probable que en la modalidad de aplicacién offline o de
lapiz y papel los directores de curso o docentes encargados
tengan conocimiento de las respuestas individuales de sus
estudiantes. No obstante, se espera que, conforme a su ética
profesional, los docentes usen esas respuestas solamente
para ingresar la informacién al aplicativo y NO como
informe individual de resultados ya que estos cuadernillos
NO son instrumentos de evaluacién diagnéstica a nivel
clinico, de personalidad, de desarrollo o psicoeducativo.

Las evaluaciones diagnésticas con propdsitos clinicos
o del desarrollo, hacen parte de estudios cientificos
del funcionamiento bio-psicosocial de los nifos, nifas,
adolescentes y j6venes en interaccién con el medio al que
pertenecen, y se llevan a cabo con el objetivo de determinar
para los examinados y sus familias, la orientacién o
tratamiento més apto de acuerdo con sus necesidades
(Gomila, 2008). Por su parte, la evaluacién de personalidad
se refiere a los procedimientos disefiados para medir las
caracteristicas de pensar y actuar de una persona, asi como
sus intereses, valores, actitudes y estilos cognitivos (Aiken,
2003). Finalmente, la evaluacién psicoeducativa consiste
en la exploracion en distinftos momentos de procesos
intelectuales determinantes para propiciar el aprendizaje

(Saavedra, 2008).

La informacién reportada por los Cuestionarios Auxiliares
permite que los docentes tengan mds informacién acerca
de cémo los estudiantes estdn afrontando la situacién
actual, los recursos con los que cuentan y la valoracién
de sus potencialidades y dificultades para el aprendizaje.
Sin embargo, no se espera que sea el Unico instrumento
con base en el cual los docentes desarrollen las estrategias
pedagdgicas necesarias para continuar con la educacion
y el trabajo académico en casa, puesto que se debe
acompanar por otras herramientas y estrategias propias de
cada docente para identificar los factores que favorecen o
limitan el aprendizaje de sus estudiantes.
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mm» 3. Analisis descriptivo

Los docentes recibirdn un reporte de resultados que
contiene, para cada curso, el porcentaje de estudiantes que
seleccioné cada opcién de respuestas por pregunta. Este
porcentaje resume el estado actual de las percepciones,
nivel de satisfaccién, acciones, caracteristicas de entorno vy
actitudes de sus estudiantes, de acuerdo con lo indagado por
cada ftem, para hacer un diagnéstico frente a la tendencia
de respuesta de los estudiantes en cada curso.

A continuacién, se presenta el andlisis descriptivo para
cada grupo de preguntas por afirmacién medida en
los Cuestionarios Auxiliares. Esta informacion les sirve
a los directores de curso como insumo para la lectura e
interpretacién de latendencia de respuesta de los estudiantes
del curso. Ademds, puede utilizar la informacién de los
resultados de su curso para caracterizar y poner en contexto
el aprendizaje de los estudiantes.

Guia de orientacién
y uso de resultados

Para cada habilidad o componente encontraré la afirmacion
y evidencia que lo componen, asi como las descripciones
de lo que se estd midiendo a través del grupo de preguntas.
Luego se presentan las preguntas que componen la
afirmacién (el ndmero antes de cada una indica la posicién
en el cuadernillo), las opciones de respuesta y su orientacion
para la inferpretacién. Las preguntas que incluyen un
asterisco (*) son las que estdn disefiadas en sentido
inverso y su interpretacién se indica en cada tabla.
Finalmente se presentan las diferencias de interpretacién
entre ciclos y niveles académicos (bdsica primaria, bdsica
secundaria y media).



3.1. Analisis de habilidades / componentes

3.1.1. Autoconciencia emocional
Tabla 3. Andlisis de la habilidad de Autoconciencia emocional

Habilidad: Autoconciencia emocional.

Informacién de las Afirmacién: las preguntas asociadas a esta habilidad permiten indagar acerca de la
especificaciones capacidad de los estudiantes para reconocer las emociones propias y las de los demds.

Evidencia: Reconoce las emociones bdsicas en ofras personas.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

Descriptores * Recurren alasemociones como fundamento y motivacién central para facilitar el pensamiento.
* Reconocen las emociones y su correspondencia con el comportamiento.

La tabla continda en la siguiente pdgina
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Tabla 3. Andlisis de la habilidad de Autoconciencia emocional

Bdsica primaria:

Observa las fotografias 2qué crees que siente cada nifio?
Marca UNA opcién por cada fotografia.

Preguntas

FOTO 3: Tristeza
HE T

FOTO 4: Sorpresa

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Direccién de escala
de respuesta

Diferencias
entre ciclos

Notas de
interpretacion

Tabla 3. Andlisis de la habilidad de Autoconciencia emocional

Escala de respuesta:
* Emociones (alegria/tristeza/rabia/sorpresa/miedo)
Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que los estudiantes identifiquen las expresiones y las manifestaciones
no verbales de cada emocién en ofros.

Esta habilidad o componente aplica solamente para los estudiantes de Educacién
Bésica Primaria.

Un alto porcentaje de seleccién en la opcién de respuesta correcta de cada foto indica que
los estudiantes identifican adecuadamente las expresiones emocionales en otras personas.
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3.1.2. Autorregulacion emocional: Empatia

Tabla 4. Andlisis de la habilidad de Autorregulacién emocional: Empatia

Habilidad: Autorregulaciéon emocional: Empatia.

Informacién de las
especificaciones

Afirmacién: las preguntas asociadas a esta habilidad permiten indagar acerca
de la capacidad de los estudiantes para manejar las emociones que experimentan
y responder a las emociones que manifiesten los demds estudiantes.

Evidencias: Empatiza con ofros.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

Descriptores

Guia de orientacién
y uso de resultados

Expresan los sentimientos y emociones de ofra persona en una situacién especifica.

Manifiestan un sentimiento o emocién como respuesta al reconocimiento de los senfimientos
o emociones de ofra persona en una situacién especifica.

Identificanlasemocionesysentimientosde una personaogrupode personasindependientemente
de sus caracteristicas.

Manifiestan brindar apoyo emocional dentro de sus posibilidades a una persona o grupo de
personas cuando se requiera en una situacion especifica.

La tabla continda en la siguiente pdgina



Preguntas

Direccién de escala
de respuesta

Diferencias
entre ciclos

Notas de
interpretaciéon

Tabla 4. Andlisis de la habilidad de Autorregulacién emocional: Empatia

Bdsica primaria:

Marca Si o No para cada afirmacién

8. Me afecta cuando veo que alguien molesta a un amigo o una amiga.
9. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra persona.

10. Me siento triste cuando veo que una persona se siente friste.

Bdsica secundaria y Educacién media:

Marca Si o No para cada afirmacién

8. Me afecta cuando veo que alguien molesta a un amigo o una amiga.
9. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra persona.

10. Me preocupa cuando alguien se siente mal.

11. Me siento triste cuando veo que una persona se siente friste.

Escala de respuesta:
* Si/No
Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes respondan Si a las afirmaciones que
conforman esta evidencia.

Se comparten los mismos descriptores entre Bésica Primaria, Bésica Secundaria
y Educacién Media.

Un alto porcentaje de seleccion en la respuesta Si indica que los estudiantes
muestran una tendencia por “ponerse en la situacion del otro”.
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3.1.3. Autorregulacion emocional: Regulacion emocional

Tabla 5. Andlisis de la habilidad de Autorregulacién emocional: Regulacién emocional

Habilidad: Autorregulacién emocional: Regulacion emocional.

Afirmacién: las preguntas asociadas a esta habilidad permiten indagar acerca
de la capacidad de los estudiantes para manejar las emociones que experimentan
y responder a las emociones que manifiesten los demds estudiantes.

Informacién de las
especificaciones

Evidencia: Controla sus emociones.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

. * Toleran situaciones que les generan frustracién.
Descriptores . ) )
* Regulan su comportamiento impulsivo.

* Demuestran algunas estrategias de respuesta ante situaciones que se salen de su control.

Bdsica primaria:

Imagina que tus padres te prohiben salir con tus amigos sin ninguna razén, 2qué harias?

Marca Si o No para cada afirmacién
Preguntas

5. Les digo a mis padres lo que siento en ese momento.
6. Me encierro en mi cuarto®.
7. Respiro profundamente para calmarme.

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Tabla 5. Andlisis de la habilidad de Autorregulacién emocional: Regulacién emocional

Preguntas

Direccion de escala
de respuesta

Diferencias
entre ciclos

Notas de
interpretaciéon

Basica secundaria y Educacién media:

Imagina que tus padres te prohiben salir con tus amigos sin ninguna razén, 2qué harfas?
Marca Si o No para cada afirmacién

4. Les digo a mis padres lo que siento en ese momento.

5. Me encierro en mi cuarto”®.

6. Prefiero NO hablar con mis padres®.

7. Respiro profundamente para calmarme.

Escala de respuesta:

* Si/No

Direccion de escala de la respuesta:

* Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes respondan Si a las afirmaciones que
conforman esta evidencia.

* Inversa. Se espera que los estudiantes respondan que No a las preguntas marcadas con un
asterisco (*) de esta habilidad.

Se comparten los mismos descriptores entre Bdsica Primaria, Bésica Secundaria
y Educacion Media.

Un alto porcentaje de seleccién en la respuesta Si indica que los estudiantes muestran
facilidad para entender sus estados emocionales y tolerar situaciones frustrantes.
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3.1.4. Automotivacion: Autoeficacia

Tabla 6. Andlisis de la habilidad de Automotivacién: Autoeficacia

Habilidad: Automotivacién: Autoeficacia.

Informacién de las Afirmacién: las preguntas asociadas a esta habilidad permiten indagar acerca de la
especificaciones confianza de los estudiantes en sus habilidades para alcanzar las metas que se proponen.

Evidencias: Tiene confianza en su capacidad para desarrollar tareas y alcanzar objetivos.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

*  Manifiestan su capacidad de reconocer que pueden llevar a cabo tareas que han hecho antes.
. * Expresan su confianza de realizar actividades retadoras.
Descriptores . , .
* Indican su capacidad para sobreponerse a las adversidades.
* Declaran ser conscientes que deben esforzarse para alcanzar las metas que se propongan.

* Consideran la persistencia que se requiere para realizar sus tareas.

Bdsica secundaria y Educacién media:

Marca Si o No para cada afirmacién

12. Cuando NO sé hacer bien algo que me gusta, practico mucho hasta lograrlo.
Preguntas 13. Cuando tengo el tiempo suficiente, puedo hacer todas las tareas que me ponen.

14. Estoy decidido a aprender todo lo que nos ensefien en el colegio.

15. Hago cosas para lograr lo que quiero.

16. Entiendo la importancia de esforzarme en el estudio para NO perder materias o repetir afios.

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Tabla 6. Andlisis de la habilidad de Automotivacién: Autoeficacia

Escala de respuesta:

Si/No

Direccion de escala . 5
Direccién de escala de la respuesta:

de respuesta
Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes responda Si a las afirmaciones que
conforman esta evidencia.

Diferencias

. Se comparten los mismos descriptores entre Bésica Secundaria y Educacién Media.
entre ciclos

Altos porcentajes de seleccién de la respuesta Si indican que los estudiantes tienen creencias
fuertes sobre su capacidad para realizar tareas y alcanzar metas, lo que les permite tener
mayor confianza en si mismos.

Notas de
interpretacién
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3.1.5. Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje colaborativo

Tabla 7. Andlisis del componente Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje colaborativo

Componente: Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje colaborativo.

Afirmacién: Las preguntas asociadas a este componente permiten identificar la percepcién
de los estudiantes sobre el trabajo colaborativo y algunos de los rasgos caracteristicos de esta
metodologia de trabajo que se pueden dar en el salén de clases.

Informacién de las
especificaciones

Evidencia: Aprendizaje colaborativo

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

* Identifican aspectos fundamentales para promover el aprendizaje colaborativo en

Descriptores .
el salén de clases.

* Reconocen la importancia del apoyo de sus compaferos para avanzar en el aprendizaje.

Béasica secundaria y media:

2Qué tan de acuerdo estds con las siguientes afirmaciones?
(Escala: Mucho/Poco/Nada)

Preguntas
1. Respeto las ideas de todos mis compafieros cuando trabajo en grupo.

2. Aprendo mds cuando trabajo con otros compafieros.
3. Mis compafieros me pueden ayudar si es necesario.

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Tabla 7. Andlisis del componente Preferencias del Aprendizaje: Aprendizaje colaborativo

Direccién de escala
de respuesta

Diferencias
entre ciclos

Notas de
interpretacion

Escala de respuesta:
*  Mucho/Poco/Nada
Direccién de escala de la respuesta:

* Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes respondan Mucho a las tres afirmaciones
que conforman esta evidencia.

* Esta evidencia aplica para los estudiantes de bdsica secundaria y media.
* Se comparten los mismos descriptores entre los ciclos.

Altos porcentajes de seleccién de la opcidon Mucho evidencia que los estudiantes reconocen la
importancia del infercambio de conocimientos entre pares, la participacién efectiva y respetuosa
en la definicion de tareas y la adquisicién de conocimientos.
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3.1.6. Efectos de las situaciones de cambio en las opiniones de los estudiantes

Tabla 8. Andlisis del componente Efectos de las situaciones de cambio en las opiniones de los estudiantes

Componente: Los estudiantes del curso identifican y manifiestan los efectos que las situaciones
de cambio han tenido en sus sentimientos, opiniones sobre el aprendizaje en el colegio y

it ae Ge satisfaccién con sus docentes.

especificaciones Afirmacién: Exterioriza la percepciéon ante las exigencias del entorno para responder a
situaciones de cambio.

Evidencia: Manifiesta creencias, actitudes y sentimientos ante las situaciones de cambio.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

* Manifiestan que aprender en el colegio es una experiencia agradable.

* Reportan su interés por mantener la comunicacién con sus pares a pesar de las situaciones

de cambio.

Descriptores * Valoran el nivel de su aprendizaje con el retorno al colegio en comparacién con el

aprendizaje en casa.

* Indican su nivel de satisfaccién con el retorno a la presencialidad acerca de: (i) las
orientaciones dadas por los docentes, (ii) el apoyo proporcionado por los docentes, (iii) el
material suministrado por su colegio y (iv) el nimero de tareas asignadas por su docente.

La tabla continta en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Tabla 8. Andlisis del componente Efectos de las situaciones de cambio en las opiniones de los estudiantes

Bdsica primaria:

Marca Si o No para cada afirmacién
Desde que regresé a mi colegio:

11. Me siento solo.*

12. Disfruto aprendiendo con mis profesores y compaferos.
13. Volvi a jugar y hacer deportes.

14. Tengo otras formas de hablar con mis amigos.

Marca una opcién por cada afirmacién.

Preguntas 21. Desde que regresé a mi colegio: aprendo MENOS/IGUAL/MAS que cuando estaba en casa.
Bdasica secundaria y media:

Marca una opcién para cada afirmacién.
Desde que regresé a mi colegio:

(Escala de acuerdo: Muy en desacuerdo/En desacuerdo/De acuerdo/Muy de acuerdo)
17. Me siento solo.*

18. Disfruto aprendiendo con mis profesores y compaferos.

19. Tengo ofras formas de hablar con mis amigos.

La tabla continta en la siguiente pdgina
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Tabla 8. Andlisis del componente Efectos de las situaciones de cambio en las opiniones de los estudiantes

Basica secundaria y media:

Marca una opcién para la siguiente afirmacién.

28. Desde que regresé a mi colegio: aprendo MENOS/IGUAL/MAS que cuando estaba en casa.

Marca una opcién para la siguiente afirmacién.
Desde que regresé a mi colegio, estoy satisfecho con:
(Escala de satisfaccién: Insatisfecho/Me da igual/Satisfecho)

Preguntas 29. Las instrucciones de las actividades proporcionadas por mis docentes.

Educacion Media

Marca una opcién para cada afirmacién.
(Escala de satisfaccién: Insatisfecho/Me da igual/Satisfecho)
30. El apoyo que recibo de mis docentes.

31. Los recursos para el aprendizaje proporcionados por mi colegio, tales como
libros, cartillas, guias, entre otros.

32. La cantidad de tareas que me envian para la casa.

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Tabla 8. Andlisis del componente Efectos de las situaciones de cambio en las opiniones de los estudiantes

Direccién de escala
de respuesta

Diferencias
entre ciclos

Notas de
interpretacion

Escala de respuesta:

Si/No

Escala de acuerdo con cuatro opciones de respuesta:
Muy en desacuerdo/En desacuerdo/De acuerdo/Muy de acuerdo

Escala de satisfaccién con tres opciones de respuesta:
Insatisfecho/Me da igual/Satisfecho

Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que los estudiantes respondan Si o Muy de acuerdo o Satisfecho
a la mayoria de las preguntas que conforman esta habilidad o componente.

Inversa. Se espera que los estudiantes respondan que No o Muy en desacuerdo a las
preguntas marcadas con un asterisco (*) de este componente.

Para los estudiantes de bdsica primaria no se incluyen las preguntas que exploran por su
satisfaccién con algunos de los aspectos del regreso a la presencialidad.

A los estudiantes de bdsica secundaria solo se les realiza una pregunta que indaga por su
satisfaccién con el retorno al aprendizaje en el colegio. Es decir que las preguntas 30 a 32 son
exclusivas para los estudiantes de Educaciéon Media.

Un alto porcentaije en la respuesta Si o Muy de acuerdo o Satisfecho indica que los estudiantes
del curso identifican y manifiestan los efectos que han tenido los cambios actuales en sus
sentimientos, opiniones sobre el retorno al aprendizaje en el colegio y el nivel de satisfaccion con
las estrategias de sus docentes. Ademds, se puede afirmar que los estudiantes que responden de
esta manera tienden a cumplir con la mayoria de los descriptores mencionados anteriormente.
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3.1.7. Entorno y oportunidades para el aprendizaje en situaciones de cambio: Recursos fisicos

Tabla 9. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Recursos fisicos

Componente: Este componente permite identificar la disponibilidad de recursos de tiempo,

materiales y parentales como oportunidades para el aprendizaje ante situaciones de cambio.
Informacién de las

e Afirmacién: Cuenta con los recursos necesarios para llevar a
especificaciones

cabo el aprendizaje en situaciones de cambio.

Evidencia: Dispone de recursos fisicos que favorecen el autoaprendizaje.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

*  Manifiestan la frecuencia de acceso a internet para la realizacién de sus labores escolares.

* Indican la calidad de sefal de internet a la que tienen acceso para llevar a cabo sus labores
escolares.

* Expresan la posibilidad de acceder a algin aparato tecnolégico para sus actividades escolares.

*  Manifiestan la disponibilidad de condiciones fisicas en el hogar que permiten llevar a cabo las

. | r Ami n calma.
Descriptores abores académicas con calma

* Indican la frecuencia de disponibilidad de materiales educativos fisicos para sus actividades
escolares.

*  Manifiestan la frecuencia de acceso a Utiles escolares para sus actividades.

*  Manifiestan la frecuencia de disponibilidad a materiales educativos digitales para sus actividades
escolares.

* Indican la frecuencia de disponibilidad de tiempo que se tuvo para cumplir con sus actividades
escolares, sin tener que compartir el tiempo para el cuidado de alguien més.*

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Preguntas

Tabla 9. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Recursos fisicos

Bdsica primaria:

Marca una opcién para cada afirmacién.

Donde vivo:

(Escala: Si, Algunas veces, No)

15. Puedo usar internet.

16. Mi internet funciona para completar mis tareas escolares.

17. Puedo usar un dispositivo como celular, tableta o computador cuando lo necesito.

18. Tengo un espacio tranquilo para estudiar.

19. Puedo usar material impreso como libros, guias o cartillas para completar mis tareas escolares.
20. Tengo los Utiles escolares necesarios como cuadernos o lépices.

Marca una opcién para la siguiente afirmacién.
Donde vivo:
(Escala: Ningun dia/Algunos dias/Muchos dias)

22. Tengo que compartir un dispositivo como celular, tableta o computador para hacer mis tareas.*

La tabla continda en la siguiente pdgina
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Tabla 9. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Recursos fisicos

Basica secundaria y educacién media:

Marca una opcién para cada afirmacién.
Donde vivo:
Escala frecuencia (Nunca/Pocas veces/Muchas veces/Siempre)
20. Tengo acceso a internet.
p - 21. Mi internet es adecuado para completar mis tareas escolares.
e 22. Tengo acceso cuando lo necesito a un dispositivo como celular, tableta o computador.
23. Tengo un espacio tranquilo para estudiar.
24.Tengo que compartir un dispositivo como celular, tableta o computador para hacer mis tareas.*
25. Tengo acceso a material impreso como libros, guias o cartillas para completar mis tareas escolares.
26. Tengo los tiles escolares necesarios como cuadernos o ldpices.

27.Tengo que estudiar y también cuidar a una persona que vive en mi casa.*

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientacién
y uso de resultados




Tabla 9. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Recursos fisicos

Direccién de escala
de respuesta

Diferencias entre
ciclos

Notas de
interpretacion

Guia de orientacién
y uso de resultados

Escala de respuesta:

Si/Algunas veces/ No
Escala de frecuencia con tres opciones de respuesta:

(Ningun dia/Algunos dias/Muchos dias)

Escala de frecuencia con cuatro opciones de respuesta:
(Nunca/Pocas veces/Muchas veces/Siempre)

Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes seleccionen las opciones Si, Muchos dias,
Muchas veces o Siempre a las preguntas que conforman esta evidencia.

Inversa. Se espera que los estudiantes respondan que No, Ningun dia o Nunca a las preguntas
marcadas con un asterisco (*) de este componente.

Se comparten los mismos descriptores entre los ciclos.

Las preguntas tienen redacciones diferentes entre los ciclos de Educacién Bdsica Primaria y
Educacién Basica Secundaria y Media para lograr mejor comprension.

El descriptor “Indican la frecuencia de disponibilidad de tiempo que se tuvo para cumplir con
sus actividades escolares, sin tener que compartir el tiempo con el cuidado de alguien mas” se
indaga solamente en los ciclos de Educacién Bésica secundaria y Media.

Un alto porcentaje en las opciones Si, Muchos dias, Muchas veces o Siempre indica que los
estudiantes manifiestan que pueden hacer uso frecuente de recursos fisicos, digitales o de tiempo
requeridos para complementar su proceso de aprendizaje.



3.1.8. Entorno y oportunidades para el aprendizaje en situaciones de cambio: Apoyo familiar

Tabla 10. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Apoyo familiar

Componente: Este componente permite identificar la disponibilidad de recursos

de tiempo, materiales y parentales como oportunidades para el aprendizaje.
Informacién de las

e Afirmacién: Cuenta con los recursos necesarios para llevar a
especificaciones

cabo el aprendizaje en situaciones de cambio.

Evidencia: Dispone de apoyo en casa que favorece el aprendizaje.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

Expresan la frecuencia de acompafiamiento con la que se cuenta en el hogar para el desarrollo

Descriptores :
P de sus labores académicas.

*  Manifiestan la frecuencia de seguimiento parental de sus labores académicas.

Bdsica primaria:

Marca una opcién para cada afirmacién.
Cudntos dias alguien de mi casa:
(Escala: Ningun dia/Algunos dias/Muchos dias)

Preguntas
26. Me ayuda con las tareas escolares.

27. Me pregunta los temas que estoy estudiando.
28. Me revisa que haga las tareas escolares.

29. Me explica temas dificiles.

30. Me ensefa de diferentes maneras.

La tabla continda en la siguiente pdgina
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Tabla 10. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Apoyo familiar

Preguntas

Direccion de escala
de respuesta

Guia de orientacién
y uso de resultados

Basica Secundaria:

Desde que regresé a mi colegio, alguien de mi casa:

(Escala: Nunca/Pocas veces/Muchas veces/Siempre)

33. Me ayuda con tareas escolares.

34. Me pregunta qué estoy aprendiendo.

35. Se asegura que avance en mis tareas escolares.

36. Me explica temas dificiles.

37. Me ayuda a encontrar herramientas adicionales para el aprendizaje.

Escala de respuesta:

e Escala de frecuencia con tres opciones de respuesta:
(Ningun dia/Algunos dias/Muchos dias)

* Escala de frecuencia con cuatro opciones de respuesta:

(Nunca/Pocas veces/Muchas veces Siempre)
Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes seleccionen la opcién Muchos dias, Muchas
veces o Siempre a las preguntas que conforman esta evidencia.

La tabla continda en la siguiente pdgina



Tabla 10. Andlisis del componente de Entorno y oportunidades para el aprendizaje
en situaciones de cambio: Apoyo familiar

* Se comparten los mismos descriptores entre los ciclos.

Diferencias entre * las preguntas tienen redacciones diferentes entre los ciclos de Educacién Bdsica Primaria y
ciclos Educacion Basica Secundaria para lograr mejor comprension.

* Esta evidencia no se indaga para los estudiantes de Educacién Media.

Un alto porcentaje de seleccién en las opciones Muchos dias, Muchas veces o Siempre indica que
los estudiantes manifiestan que cuentan con apoyo parental frecuente en el acompafamiento y
seguimiento de la realizacién de las labores escolares en casa.

Notas de
interpretaciéon
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3.1.9. Practicas docentes y recursos escolares disponibles

Tabla 11. Andlisis del componente Précticas docentes y recursos escolares disponibles

Componente: Las preguntas asociadas a este componente permiten identificar si los
estudiantes del curso disponen de estrategias propuestas por los docentes y recursos

para dar continuidad al proceso de aprendizaje ante situaciones de cambio.
Informacién de las

e Afirmacién: Dispone de estrategias propuestas por los docentes y
especificaciones

recursos para dar continuidad al proceso de aprendizaje.

Evidencia: Manifiesta recibir apoyo docente a través de determinados medios
y recursos para para dar continuidad al proceso de aprendizaje.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

* Sefalan la frecuencia con que los docentes envian actividades complementarias a las clases.

* Manifiestan la frecuencia con que el docente utiliza un medio de comunicacién virtual para dar
continuidad al proceso de aprendizaje.

Descriptores * Expresan la frecuencia con que el docente resuelve dudas respecto a las actividades académicas
planteadas.

Adicional para media:

* Expresan la frecuencia con que el docente brinda herramientas que promueven el aprendizaje
de forma auténoma.

La tabla continda en la siguiente pdgina
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Tabla 11. Andlisis del componente Précticas docentes y recursos escolares disponibles

Preguntas

Bdsica primaria:

Marca una opcién para cada afirmacién.

Desde que regresé a mi colegio, cudntos dias mis docentes:
(Escala: Ningun dia/Algunos dias/Muchos dias)

23. Me envian tareas.

24. Me ayudan con mis tareas cuando lo necesito.

25. Me envian actividades y evaluaciones por internet.

Bésica secundaria:

Desde que regresaste a tu colegio, écon qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones?
(Escala: Nunca/Pocas veces/Muchas veces/Siempre)
30. Mis docentes me envian tareas.

31. Mis docentes estédn disponibles cuando necesito ayuda, por ejemplo, a través de horas de
atencién, teléfono, correo electrénico, chat, entre ofros.

32. Mis docentes me envian actividades y evaluaciones por internet.

Educaciéon Media:

Marca una opcién para cada afirmacién.

Desde que regresaste a tu colegio, écon qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones?
(Escala: Nunca/Pocas veces/Muchas veces/Siempre)

33. Mis docentes me envian tareas.

34. Mis docentes estén disponibles cuando necesito ayuda, por ejemplo, a través de horas de
atencién, teléfono, correo electrénico, chat, entre otros.

35. Mis docentes me envian actividades y evaluaciones por internet.
36. Mis docentes me brindan consejos Utiles sobre cémo aprender més efectivamente por mi cuenta.
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Tabla 11. Andlisis del componente Précticas docentes y recursos escolares disponibles

Direccién de escala
de respuesta

Diferencias entre
ciclos

Notas de
interpretaciéon

Guia de orientacién
y uso de resultados

Escala de respuesta:

* Escala de frecuencia con tres opciones de respuesta:
(Ningun dia/Algunos dias/Muchos dias)

* Escala de frecuencia con cuatro opciones de respuesta:

(Nunca/Pocas veces/Muchas veces Siempre)
Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes seleccionen la opcién Muchos dias, Muchas
veces o Siempre a las preguntas que conforman esta evidencia.

* Alos estudiantes de bésica primaria y secundaria no se les indaga por los consejos dados por
sus docentes para aprender de forma auténoma.

* A los estudiantes de media se les afiade la pregunta sobre los consejos para aprender
efectivamente por su cuenta. Es decir que la pregunta 36 es exclusiva de los estudiantes de
media.

Un alto porcentaje en las opciones Si, Muchos dias, Muchas veces o Siempre indica que los
estudiantes tienen una percepcién positiva acerca de las prdcticas de los docentes y los recursos
disponibles para darle continuidad al proceso de aprendizaje desde el retorno a la presencialidad
en los colegios.



3.1.10. Mentalidad de Crecimiento

Tabla 12. Andlisis de la habilidad de Mentalidad de Crecimiento

Habilidad: Mentalidad de Crecimiento.

Afirmacién: Cree que las habilidades se pueden transformar y desarrollar

Informacién de las ,
a través del esfuerzo.

especificaciones
Evidencia: Percibe que en los espacios académicos puede mejorar y adquirir

habilidades para tener éxito escolar.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

* Expresan su confianza frente a la posibilidad de desarrollar y mejorar sus habilidades

. académicas.
Descriptores

* Reconocen en el aula un clima propicio para mejorar sus habilidades académicas y percibir los
errores como parte del proceso de aprendizaje.

* Valoran el esfuerzo personal y la persistencia en la mejora de sus habilidades académicas.
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Preguntas

Guia de orientacién
y uso de resultados

Tabla 12. Andlisis de la habilidad de Mentalidad de Crecimiento

Educacion Basica Secundaria:

Marca una opcién para cada afirmacién.
(Escala: Muy en desacuerdo/En desacuerdo/De acuerdo/Muy de acuerdo)

38.
39.
40.

Puedo aprender por mi cuenta gracias a lo que me han ensefiado mis docentes.
Creo en mi talento e inteligencia, aunque me equivoque o se me dificulte entender.
Puedo mejorar mi rendimiento académico con mi esfuerzo y la ayuda de mis docentes.

Educacion Media:

Marca una opcién para cada afirmacién.

(Escala: Muy en desacuerdo/En desacuerdo/De acuerdo/Muy de acuerdo)

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.

Puedo aprender por mi cuenta gracias a lo que me han ensefiado mis docentes.

Creo en mi talento e inteligencia, aunque me equivoque o se me dificulte entender.

Puedo mejorar mi rendimiento académico con mi esfuerzo y la ayuda de mis docentes.

Mis docentes separan a los que mds y menos entienden de un tema.*

Pienso que algunos estudiantes son mds inteligentes que otros por las notas que obtienen.*

Siento que mis docentes nos dan a todos las mismas oportunidades para aprender vy
tener buenas notas.

Creo que es mdés dificil aprender si me equivoco en las actividades de clase.”
Mis docentes me han ensefiado que cuando me equivoco tengo la oportunidad de aprender.
Confio en que si me equivoco puedo probar diferentes opciones para aprender.

La tabla continda en la siguiente pdgina



Tabla 12. Andlisis de la habilidad de Mentalidad de Crecimiento

Escala de respuesta:
* Escala de acuerdo con cuatro opciones de respuesta:

(Muy en desacuerdo/En desacuerdo/De acuerdo/Muy de acuerdo)

Direccién de escala L
de respuesta Direccién de escala de la respuesta:
* Directa. Se espera que los estudiantes respondan Muy de acuerdo a la mayoria de las

preguntas que conforman esta habilidad.

* Inversa. Se espera que los estudiantes respondan Muy en desacuerdo a las preguntas
marcadas con un asterisco (*) de esta habilidad.

* Para los estudiantes de bdsica primaria no se incluyen las preguntas que exploran por la
mentalidad de crecimiento.
Diferencias entre * A los estudiantes de bdsica secundaria solo se les realizan tres preguntas que indagan por la
ciclos mentalidad de crecimiento (38, 39 y 40).
* las preguntas 40 - 45 son exclusivas para indagar la mentalidad de crecimiento en los
estudiantes de media.

Altos porcentajes en la seleccién de la opcién Muy de acuerdo evidencia que los estudiantes
perciben la posibilidad de mejorar sus habilidades académicas, en un ambiente académico en el
que se valora el esfuerzo y se incorpora el error como parte del proceso de aprendizaje.

Notas de
interpretacion
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5. Anexos

Anexo 1. Tabla resumen de habilidad, afirmacién, evidencia y posicién de los respectivos items.

Habilidades

Autoconciencia
emocional.

Autorregulacién
emocional.

Guia de orientaciéon
y uso de resultados

Afirmacion

Reconoce las emociones
propias y las de los demds.

Maneja las emociones
negativas que experimenta
y responde adecuadamente
a las de los demds.

Reconoce las
emociones bdsicas
en otras personas.

Regulacién emocional:
maneja sus emociones.

Empatia: empatiza
con otros.

1

10

Posicion de la pregunta en el cuadernillo

ID q ID ID
Secundaria
pregunta pregunta pregunta

1900651

1900665

1900678

1900689

1900704

1900718

1900727

N/A

1900747

1900750

1900764

N/A

N/A N/A

4 1901060
5 1901077
6 1901084
7 1901094
8 1901119
9 1901129
10 1901139
11 1901147

N/A

N/A

1901547

1901550

1901565

1901571

1901590

1901609

1901610

1901628

La tabla continda en la siguiente pégina



Posicion de la pregunta en el cuadernillo

Habilidades

Afirmacion

Automotivacién.

Preferencias del
Aprendizaje:
Aprendizaje
colaborativo

Efectos de las
situaciones de
cambio.

Tiene confianza en sus
habilidades para alcanzar
las metas que se propone.

Identifica formas de
contribuir a la construccién
social del conocimiento en el
salén de clases.

Exterioriza la percepcién
ante las exigencias del
entorno para responder a
situaciones de cambio.

ID . ID ID
Secundaria
pregunta pregunta pregunta
12

Autoeficacia: Tiene

confianza en su

capacidad para N/A
desarrollar tareas y

alcanzar objetivos.

Reconoce aspectos
fundamentales para

promover el aprendizaje N/A
colaborativo en el salén
de clases.
11
12
13
Manifiesta creencias, 14

actitudes y senfimientos
ante las situaciones de

cambio. 21

NA

N/A

N/A

1900788

1900795

1900806

1900811

1900894

N/A

28

29

N/A

1901159 12 1901639
1901169 13 1901642
1901175 14 1901657
1901189 15 1901665
1901190 16 1901674
1901022 1 1901502
1901036 2 1901510
1901040 3 1901525
1901213 17 1901698
1901221 18 1901703
1901237 19 1901713
1901337 28 1901810
1901340 29 1901833
30 1901841

N/A 31 1901859
32 1901861

La tabla continda en la siguiente pdgina

Evaluar para Avanzar

67

2022



n de la pregunta en el cuadernillo

Habilidades Afirmaciéon
m- Secuncaris -m-
pregunta pregunta pregunta

1900839 1901251 1901736
16 1900842 21 1901266 21 1901746
17 1900850 22 1901276 22 1901759
Recursos fisicos: 18 1900865 23 1901283 23 1901760
Dispone de recursos
fisicos que favorecen el
autoaprendizaie. 19 1900874 24 1901291 24 1901774
E 20 1900887 25 1901306 25 1901780
nforno y
oportunidades Cuenta con los recursos
pgro el aprendizaje | necesorios para llevar a 22 1900900 26 1901317 26 1901794
en situaciones de cabo el aprendizaje en
bi situaciones de cambio.
cambro. NA NA 27 1901326 27 1901805
26 1900962 33 1901404 NA NA
27 1900975 34 1901411 NA NA

Apoyo familiar: Dispone
de apoyo en casa que 28 1900986 35 1901424 NA NA
favorece el aprendizaje.

29 1900991 36 1901434 NA NA

30 1901000 37 1901442 NA NA

La tabla continda en la siguiente pdgina

Guia de orientaciéon
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Habilidades

Practicas docentes y
recursos escolares
disponibles durante
las situaciones de
cambio.

Mentalidad de

crecimiento.

Afirmacién

Dispone de estrategias
propuestas por los docentes
y recursos para dar
continuidad al proceso de
aprendizaje durante las
situaciones de cambio.

Cree que las habilidades
se pueden transformar y
desarrollar a través del
esfuerzo.

Manifiesta recibir apoyo
docente a través de
determinados medios y
recursos para para dar
continuidad al proceso de
aprendizaje.

Percibe que en los espacios
académicos puede mejorar
y adquirir habilidades para
tener éxito escolar.

24

25

NA

NA

Posicion de la pregunta en el cuadernillo

Secundaria
pregunia pregunta pregunia

1901889

1900924

1900933

1900941

NA

NA

31

32

NA

38

39

40

NA

1901364

1901372

1901388

NA

1901469

1901471

1901480

NA

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Evaluar para Avanzar

1901892

1901900

1901911

1901939

1901947

1901957

1901967

1901971

1901988

1901998

1902005

1902013

2022




Anexo 2. Ruta para el uso de resultados

Evaluar para Avanzar es una iniciativa que sirve como
herramienta de apoyo a los docentes para contribuir en el
monitoreo y fortalecimiento del desarrollo de las competencias
de los estudiantes. Sin embargo, debe complementarse con
otras herramientas y estrategias para tomar acciones concretas
en el proceso de mejora y desarrollo de las competencias de
cada una de las dreas evaluadas.

Cuestionarios Auxiliares
iTenga en cuenta!

Adicional a los cuestionarios de competencias bdsicas
(Matemdaticas, Lectura, Competencias  Ciudadanas,
Ciencias Naturales e Inglés), Evaluar para Avanzar dispone
un cuadernillo que indaga por las creencias, actitudes y
sentimientos de los estudiantes ante situaciones de cambio
con el fin de identificar las fortalezas o posibles dificultades
percibidas por ellos con respecto a sus capacidades, las
condiciones que los rodean y los factores que se han visto
alterados por los cambios.

Guia de orientacién
y uso de resultados

¢:Cual es la diferencia con los cuestionarios de
competencias basicas?

* Se aplica un cuademillo por cada ciclo educativo
(bdsica primaria, bésica secundaria y media), NO por
cada grado.

* No hay respuestas correctas o incorrectas.

* Los resultados se reportardn por curso, permitiendo
conocer cémo se distribuyen las percepciones de los
estudiantes en general, NO por cada estudiante.

Antes de la aplicacién

* Se sugiere que sean los directores de curso o
docentes encargados quienes seleccionen, registren y
orienten la aplicacién de los Cuestionarios Auxiliares,
ya que el andlisis de las condiciones y el contexto de los
estudiantes también implica el conocimiento del grupo
o curso que va a aplicar la prueba.



Durante la aplicacién

Los Cuestionarios Auxiliares estdn disefiados para cada
ciclo educativo por lo que deben ser aplicados a los
grados correspondientes a cada ciclo. El cuadernillo
definido para Educacién bésica primaria serd asignado
a los grados 3°, 4° y 5°% el cuademillo de Educacion
bdsica secundaria serd asignado a los grados 6°, 7°, 8°

y 9% vy el cuadernillo de Educacién media a los grados
10%y 11°.

Es importante recordar a los estudiantes que estos
cuestionarios pretenden indagar por aspectos del
contexto y caracteristicas personales de los estudiantes y
qgue NO hay no hay respuestas correctas e incorrectas,
por tanto, pueden responder con sinceridad la opcién
con la que se sientan mdés identificados.

Después de la aplicacién

Se invita a que, luego de tener acceso al reporte de
los resultados, los directores de curso o docentes
encargados comuniquen a los demds docentes las
tendencias de respuesta, con el fin de que todos, como
equipo en cada institucién educativa, lleven a cabo un
acompanamiento efectivo y sus familias.

Leer e interpretar los resultados

Los docentes reciben la informacién bdsica para la lectura
e inferpretacién de los resultados. En la siguiente figura se
presentan los recursos que se fienen a disposicion para leer
e interpretar los resultados.

A

Reporte de resultados

1. Especificaciones de la pregunta.

2. Porcentajes de respuesta en cada pregunta.

Guia de interpretacion de resultados con apoyo
de matrices de andlisis

3. Definicién de habilidades y componentes
medidos.

4. Andlisis descriptivo de las preguntas.

Video

Complemento para la lectura e interpretacion de
resultados.

Evaluar para Avanzar
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¢Como nos preparamos para iniciar la ruta?

En este primer momento se preparan y organizan las
actividades, recursos y espacios para el desarrollo del
proceso de andlisis y uso de las herramientas que entrega

Evaluar para Avanzar.

Antes de iniciar es necesario que el docente realice las
siguientes actividades:

* Descargue el reporte de resultados. Tenga en cuenta que
el reporte descargard en formato Excel para su consulta.

* Verifique que la informacién corresponde al curso.

* Descargue el documento “Cuestionaros Auxiliares. Guia
de orientacién y uso de resultados”.

* Identifique la informacién principal que entrega Evaluar
para Avanzar en los dos documentos descargados:

1. Reporte — Especificaciones de preguntas aplicadas

2. Reporte - Resultados por curso: porcentajes de
Respuesta

Guia de orientacién
y uso de resultados

3. Guia de orientacién y uso de resultados —
Definicién de habilidades y componentes

4. Gufia de interpretacion con apoyo de matrices de
andlisis — Andlisis cualitativo de las respuestas

* Prepdrese para hacer la lectura de esta informacién.
A continuacién, le presentamos una alternativa para
hacerlo.

En el Reporte de resultados:

Identifique el nUmero de estudiantes inscritos y el nimero
de estudiantes que presentaron la prueba. Esta informacién
es importante puesto que debe tener cuidado con la
generalizacion de los resultados si las preguntas fueron
respondidas por menos de la mitad de los estudiantes de un
MIisSMO Curso.

1. Especificaciones de las preguntas: El reporte de resultados
presenta las especificaciones (componente/habilidad,
afirmacién y evidencia) para cada pregunta.

2. Porcentajes de respuesta: Para cada pregunta que

respondieron los estudiantes se presenta de la proporcién



de estudiantes, en porcentaje, que respondié a cada
opcién de respuesta. Aqui puede revisar las tendencias
de las repuestas, es decir, si la distribuciéon de respuestas
se centra mds en unas opciones que en otras. Ademds,
se puede resaltar aquellos porcentajes que llamen la
atencién debido a que son muy altos o muy bajos, puede
revisar aquellas tendencias relevantes de acuerdo con la
informacién previa que tiene el director de curso sobre
sus estudiantes

En la Guia de orientacién y uso de resultados:

3. Definicién de habilidades y componentes medidos:

La guia presenta en el apartado “1. 2¢Qué miden los
Cuestionarios Auxiliares2” (en las paginas 18 a 26) las
definiciones de las habilidades y componentes medidos
en los Cuestionarios Auxiliares. Esta informacién es
importante puesto que debe tener en cuenta que solo se
estd midiendo lo que se describe alli.

4. Andlisis descriptivo de las preguntas: La guia presenta

(de la pdagina 33 en adelante) para cada habilidad o
componente un andlisis descriptivo que orienta a los
directores de curso o docentes encargados en la lectura
e interpretacién de la tendencia de respuesta de los
estudiantes del curso.

Evaluar para Avanzar
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Ejemplo de uso de la ruta

Suponga que usted es un director de curso de 9° grado
de Educacién Bdsica Secundaria y descargd el reporte
de resultados de sus estudiantes. Al revisarlo le llamaron
la atencién unas preguntas y quiere saber cémo leer e
interpretar los resultados. Para hacer esto debe seguir los
siguientes pasos:

1. En el reporte identifique las preguntas de su interés y sus
especificaciones  (habilidad/componente, afirmacién,
evidencia).

Por ejemplo: las preguntas “Me siento mal cuando veo que
alguien molesta a un amigo “, “Me molesta ver que tratan
mal a otra persona” y “Me preocupan los sentimientos de
las personas menos afortunadas que yo”, pertenecen a la
habilidad “Autorregulacién emocional”, a la afirmacién
“Maneja las emociones negativas que experimenta y
responde adecuadamente a la de los demés”, y a la evidencia

“Empatiza con otros”.

Guia de orientacién
y uso de resultados

2. Revise los porcentajes de los estudiantes por opcién de
respuesta e identifique las tendencias de respuesta.

Por ejemplo: en las tres preguntas observe el porcentaje de
seleccion de las opciones Si, NO, asi como el porcentaje
de estudiantes que Omitieron su respuesta, es decir, que no
seleccionaron ninguna de estas opciones.

3. Ubique en la Guia de interpretaciéon y uso de resultados
(pdginas 18 a 26) la definicion de la habilidad/
componente que mide las preguntas de su interés.

Por ejemplo: ccomo ya se identificé que las tres preguntas
corresponden a la evidencia “Empatiza con otros”, se ubica
la definicién de esta habilidad en la pdgina 19.

4. Revise el andlisis descriptivo (pdginas 34 en adelante) de
la habilidad/componente al que pertenecen las preguntas
de su inferés. Este es un cuadro que presenta elementos
para orientar el andlisis e interpretacién de los resultados,
para cada habilidad o componente medido.



Por ejemplo: el andlisis descriptivo de las tres preguntas de
la evidencia “Empatiza con otros” se encuentra en la Tabla 4
de las pdginas 37 y 38. La tabla tiene los elementos que se
presentan a continuacién y que se identifican con las letras a,
b, ¢, d, e, y f como se muestra en la imagen de abaijo.

a.

Informacién de las especificaciones: Qué componente
o habilidad se estd midiendo.

Descriptores: Corresponde a las descripciones de lo que
se estd midiendo a través del grupo de preguntas.

Preguntas: Contiene las preguntas con las que se mide
la habilidad o componente.

Tenga en cuenta que:

* El nimero que acompafia la pregunta corresponde a
su posicién en el cuadernillo.

* las preguntas que incluyen un asterisco (*) son las
que estdn disefiadas en sentido inverso, por tanto, su
interpretacion es especial.

* Se presenta la instruccién y las opciones de respuesta
a las preguntas.

* Se presenta el ciclo escolar al que se aplicaron las
preguntas.

Escalas de respuesta: Indica las opciones de respuestas
de las preguntas y cudl es su direccién de interpretacién,
es decir, si es directa, donde se espera que los estudiantes
respondan valores altos/frecuentes a las preguntas, o
inversa, donde se espera que los estudiantes respondan
valores bajos/poco frecuentes.

Diferencia entre ciclos: Se aclara si se deben revisar
e interpretar de manera diferencial las tendencias de
respuesta de acuerdo con el ciclo escolar al que pertenece
el grado que se estd revisando.

Notas de interpretacién: Se dan algunas notas para
guiar la interpretacién de las tendencias de respuesta de
los estudiantes del respectivo grado.
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Tabla 3. Andlisis de la habilidad de Autorregulacién emocional: Empatia

Habilidad: Autorregulacion emocional: Empatia.

de la capacidad de los estudiantes para manejar las emociones que experimentan

y responder a las emociones que manifiesten los demds estudiantes.

a ., Afirmacién: las preguntas asociadas a esta habilidad permiten indagar acerca
° Informacién de las
especificaciones

Evidencia: Empatiza con ofros.

A través de estas preguntas los estudiantes del curso:

* Expresan los senfimientos y emociones de otra persona en una situacién especifica.

* Manifiestan un sentimiento o emocién como respuesta al reconocimiento de los sentimientos
° o emociones de otra persona en una situacién especifica.

I Descriptores

* Identifican las emociones y sentimientos de una persona o grupo de personas
independientemente de sus caracteristicas.

* Manifiestan brindar apoyo emocional dentro de sus posibilidades a una persona o grupo de
personas cuando se requiera en una situacién especifica.

Bdsica secundaria y media:
Marca Si o No para cada afirmacién.

8. Me afecta cuando veo que alguien molesta a un amigo o una amiga.

Preguntas
9. Me enojo cuando veo que tratan mal a otra persona.

10. Me preocupa cuando alguien se siente mal
11. Me siento triste cuando veo que una persona se siente triste.

La tabla continta en la siguiente pdgina
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Tabla 3. Andlisis de la habilidad de Autorregulacién emocional: Empatia

d.

Direccién de escala
I de respuesta

Diferencias
entre ciclos

Notas de
interpretacion

Escala de respuesta:
e Si/No
Direccién de escala de la respuesta:

Directa. Se espera que la mayoria de los estudiantes respondan Si a las afirmaciones que
conforman esta evidencia.

e Se comparten los mismos descriptores entre Bésica Primaria, Basica Secundaria
y Educacion Media.

Un alto porcentaje de seleccién en la respuesta Si indica que los estudiantes
|
muestran gran inclinacién por “ponerse en la situacién del otro”.

Evaluar para Avanzar
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k La educacion = yjineducacién
es de todos

Educacion basica
secundaria

6.0, 7.0, 8.0 y 9.0
Cuestionarios
auxiliares 2022

DATOS PERSONALES ~

Tipo de documento

NUmero de documento

Nombres y apellidos

Curso

(Nifia - Mujer|
O O
Sexo y
Apreciado estudiante
iHola! K

Queremos agradecer tu participacién. Antes de empezar
a responder, es importante que tengas en cuenta lo siguiente:

- Lee cada pregunta cuidadosamente y elige UNA opcién.

- Para responder rellena completamente el circulo ( O ) de la opcidn que elegiste.

- Si no entiendes algo o no estds seguro de cémo responder alguna pregunta,
pidele ayuda a tu docente.

- Por favor, responde TODAS las preguntas.

- Recuerda que NO te estamos evaluando, asi que NO hay respuestas correctas
ni equivocadas.

Pasa a la siguiente pagina

ik es\v

aevaluar

~—~paras/ -
R avanzar mejor saber




Educacion basica secundaria

Cuestionarios auxiliares

Marca UNA opcién para cada afirmacién.
:Qué tan de acuerdo estds con las siguientes afirmaciones?

0 Respeto las ideas de todos mis comparfieros cuando
trabajo en grupo.

’ :
OO OE
OO OE

OO0 |O

Marca Si o No para cada afirmacién.

Imagina que tus padres te prohiben salir con tus amigos sin ninguna razén, ;qué harias?

O10 (0|0

@ Cuando NO sé hacer bien algo que me gusta, practico mucho
hasta lograrlo.

@ Cuando fengo el tiempo suficiente, puedo hacer todas las tareas
que me ponen.

@ Entiendo la importancia de esforzarme en el estudio para
NO perder materias o repetir afios.

A NONNON NONNON NONNCORNG)

OANORNON NONNON NONNCRNG)

O

\§

O

J

Pasa a la siguiente pagina



Educacion basica secundaria

Cuestionarios auxiliares

Marca UNA opcién para cada afirmacién.
Desde que regresé a mi colegio:

Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo acuerdo

@ Me siento solo. O O O O
""" Disfruto aprendiendo con mis
© profesores y companeros. O O O O

@ Tengo otras formas de interactuar
con mis amigos.

Marca UNA opcién para cada afirmacion.
Donde vivo:

Pocas | Muchas
veces | veces

@ Mi internet es adecuado para completar mis
tareas escolares.

@ Tengo acceso cuando lo necesito a un dispositivo
como celular, tableta o computador.

@ Tengo que compartir un dispositivo como celular,
tableta o computador para hacer mis tareas.

@ Tengo acceso a material impreso como libros, guias
o cartillas para completar mis tareas escolares.

@ Tengo los Utiles escolares necesarios como
cuadernos o ldpices.

@ Tengo que estudiar y también cuidar a una
persona que vive en mi casa.

OR RO NONNON NONNON NON NG

OOOOOOOOE

OR RO NONNON NONNON NONNG

OOOOOOOOE

Aprendo MAS
que cuando que cuando que cuando

estaba en casa | estaba en casa | estaba en casa

Pasa a la siguiente pagina




Educacion basica secundaria

Cuestionarios auxiliares

Desde que regresé a mi colegio, estoy satisfecho con:

Me da igual | Insatisfecho

@ Las instrucciones de las actividades
proporcionadas por mis docentes.

Marca UNA opcién para cada afirmacién.
Desde que regresaste a tu colegio, ;con qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones?

Pocas | Muchas
veces | veces

Mis docentes me envian tareas. O O O O

Mis docentes estén disponibles cuando necesito
ayuda, por ejemplo, a través de horas de atencién, O O @) @)
teléfono, correo electrénico, chat, entre otros.

@ Mis docentes me envian actividades y O O O O

evaluaciones por internet.

Marca UNA opcién para cada afirmacién.
Desde que regresé a mi colegio, alguien de mi casa:

@ Se asegura que avance en mis fareas
escolares.

OO0 | 0|0
OO0 | 0|0

@ Me ayuda a encontrar herramientas
adicionales para el aprendizaje.

ONNON O NON NGO,

O O

Pocas | Muchas
veces | veces

O

O

O

O

O

|\

J/

Pasa a la siguiente pagina




Educacion basica secundaria

Cuestionarios auxiliares

Marca UNA opcién para cada afirmacién.

Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo acuerdo

Puedo aprender por mi cuenta
€ gracias a lo que me han ensefiado O O @) O

mis docentes.

Creo en mi talento e inteligencia

@ aunque me equivoque O se me O O O O

dificulte entender.

Puedo mejorar mi rendimiento

@ académico con mi esfuerzo y la O O @) @)

ayuda de mis docentes.




O

Valoracion de aprendizajes
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