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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES
Ciudad

Respetados Sefiores:

Para dar cumplimiento al procedimiento de Gestién Contractual, hago entrega de los siguientes
documentos que soportan la prestacion del servicio del contrato nimero 014 de 2017 durante el mes
de diciembre del afio en curso.

Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio contratado.
Formato G3.2. F09 correspondiente al Informe de ejecucion contractual.

Copia de la cuenta de cobro.

Copia del comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales.

Cordialmente,
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Nombre de
Contrato No: 14 Fecha de contrato: Contratista MAURA YULIANA RAMIREZ GOEZ
No. de factura o Contrato con adicién NIT/ C.C
doc equivalente: 12 (marque con una X) contratista: 1012319246
Comprobante de ingreso Pago nimero: 12 Periodo a :{31/12/2017

1. Apoyo Ia supervision del contrato de Centro de Gestién de Servncno con el fin de dar cumpllm:ento contractual se ha realizado un estricto
seguimiento a cada una de las obligaciones del proveedor del Centro de Gestién de Servicio, determinado que de las 25 herramientas
tecnoldgicas solo faltan 5 (cinco) para encontrarse en su totalidad en produccién; teniendo un avance del 85%, generando como compromiso por
las partes que antes del 20 de diciembre se encontrarian en produccién.

Adicionalmente, se realiz6 seguimiento a cada una de las 45 obligaciones (tanto especificas, como generales) y solo queda pendiente de
validacién la especifica No 19 por parte de OS con el fin de ejecutar las actividades durante el 2018.

Por otra parte, se ha realizado los seguimientos diarios a todos los canales y se evidencia una mejoria en todos los indicadores, se han recibido
un total de 36.304 por todos los canales (corte 13 de diciembre) con un nivel de servicio de 93.6%, nivel de atencién 96.7%, nivel de
oportunidad de 100% y nota de satisfaccion de 4.45. Se debe aclarar que los resultados se deben al trabajo en conjunto con el proveedor, a
entregarle estrategias para la atencién de las solicitudes de los usuarios y entregarles informacién oportuna frente a las novedades. Finalmente,
para los temas operativos se ha generado un seguimiento estricto de los casos escalados a otras dependencias, cumpliéndose los ANS.

Ademds, se han generado otras actividades que ayudan a la mejora continua del proceso, la primera fue una capacitacion de 4 horas para toda la
operacién (72 asistentes) que tuvo como propésito socializar temas generales de la entidad y hacer una sensibilizacién sobre la prestacién del
servicio y la responsabilidad del accionar del colaborador. También se ha monitoreado a cada canal y se ha generado las alertas para mitigar
cualquier tipo de error.

Se han llevado acabo la documentacion de los procesos y procedimientos de la operacidn con el fin de garantizar la sostenibilidad de los mismos.
También, se realiz6 toda la estratégica con el canal del grupo segmentado que ha tenido como resultado un aumento en la cantidad de personas
inscritas, completando en periodo ef 61% (75.577) de la expectativa con respecto a la convocatoria 2017-1.

Por (ltimo, se generd, se generd una capacitacién para los procesos de Gestién de Servicio y Conocimiento, entregando estrategias que generen
valor para toda la operacién.

2. Apoyo con la revision de respuestas institucionales: se generé la verificacion de 10 respuestas que se convirtieron respuesta institucional.

3. Apoyo en la verificacion de funcionalidades de la plataforma PRISMA: se generé el seguimiento respectivo de cada una de los médulos
documentados y registrados como historia de usuarios por parte del proyecto PRISMA, se hizo las certificaciones de usuario, asistié a los DEMOS
programados y se le pidi6 al Gerente del Proyecto un estado de los items faltantes, quedando las siguientes historias de usuarios pendientes
solamente por desarrollar por parte de Tecnologia (555,597, 836y 573) .

4. Apoyo entrega de los insumos para responder acciones de tutela: se entregé 15 insumos a la Oficina Asesora Juridica para que contestaran las
acciones de tutela respectivas.

5. Se gener6 cinco sesiones de empalme con el equipo de supervisién con el propésito de darle continuidad a las acciones durante el afio 2018,
en el cual se desarrollaron los siguientes temas:

* Requerimientos y procesos PRISMA

« Tutelas y procesos disciplinarios

* Actividades con canales Actividades

* Gestion Servicio

» Actividades Gestién de Conocimiento

* Reporte de incidencias Casos de Comité (reserva de saldo, devoluciones de dinero y otros casos)

¢ Médulo homologaciones de examen
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*Para la asignacion y/o d stnbuc;on deI (/os) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instltuto por favor tener
en cuenta eI mstruct/vo G6 3.A01 ”Determmacron de centros de Costos”
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los
articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién
000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 14 de
2017, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a

efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | MAURA YULIANA RAMIREZ GOEZ

C.C./C.E. No.: 1.012.319.246

PERIODO DEL INFORME: | Desde |01I1 2/2017 Hasta |31/12/2017 INFORME No.: |12
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 14 Fecha de inicio 01/01/2017 Fecha de terminacion 31/12/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula sequnda, el objeto del contrato se establecié de la siguiente manera:
Prestacién de servicios como apoyo a la supervision del contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacion de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las solicitudes de insumos realizadas a otras 4reas del Instituto.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula
sexta del contrato, el valor del mismo fue por la suma de
SESENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($66.081.684)
MCTE, precio correspondiente a 89.57 salarios minimos legales
mensuales vigentes para el afio 2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: SESENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($60.574.877) M/CTE

SALDO DEL CONTRATO:
ONCE MILLONES TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS. ($5.506.807) MCTE

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula séptima
del contrato, el plazo del mismo se pacté en cinco (12)
meses, contados a partir de la fecha suscripcion del acta de
inicio.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

DESARROLLO DEL e Fl 3 de enero de 2017 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.

CONTRATO: e El 6 de enero de 2017 se genera el perfeccionamiento del contrato.

e El 25 de enero de 2017 se genera el primer informe de gestion contractual.

s £l 24 de febrero de 2017 se genera el segundo informe de gestién contractual

e El 17 de marzo de 2017 se genera el tercer informe de gestion contractual

e El 27 de abril de 2017 se genera el cuarto informe de gestion contractual

s FEl 23 de mayo de 2017 se genera el quinto informe de gestion contractual

e  El 20 de junio de 2017 se genera el sexto informe de gestién contractual

o EI 28 de julio de 2017 se genera el séptimo informe de gestion conftractual.

e El 25 de agosto de 2017 se genera el octavo informe de gestion confractual.

o El 22 de septiembre de 2017 se genera el noveno informe de gestion contractual.

e El 23 de octubre de 2017 se genera el décimo informe de gestion contractual.
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L e El 24 de noviembre de 2017 se genera el décimo primer informe de gestion contractu?|

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la clausula séptima del contrato, la forma de pago se indicé
de la siguiente manera: El ICFES pagaréa a EL CONTRATISTA el valor del contrato en DOCE (12)
pagos iguales, cada uno por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. (35.506.807), IVA incluido, que serén pagados por la
entidad previa entrega de los informes o entfegables de acuerdo con las actuaciones realizadas por
el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes comrespondientes al sistema de seguridad social integral, los

cuales deberan cumplir las previsiones legales.
PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta de
la siguiente manera:

No. Cuenta de Fecha cuenta de Concepto Valor
cobro cobro
1 26/01/2017 Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807

confrato 279 de 2015, apoyo en la verificacién de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras areas del Instituto.
2 24/02/2017 Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807
contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacién de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras dreas del Instituto.
3 17/03/2017 Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807
contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacion de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras éreas del Instituto.
4 27/04/2017 Prestacién de servicios como apoyo a la supervisién del $5.506.807
" | contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacién de
funcionalidades de Ia plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras areas del Instituto.
5 23/05/2017 Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807

contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacion de

funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras dreas del Instituto.

6 20/06/2017 Prestacién de servicios como apoyo a la supervisién del $5.506.807
contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacién de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras dreas del Instituto.

7 28/07/2017 Prestacién de servicios como apoyo a Ia supervision del $5.506.807
confrato 279 de 2015, apoyo en la verificacion de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras 4reas del Instituto.

8 25/08/2017 Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807
contrato 279 de 2015 apoyo en la verificacién de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras 4reas del Instituto.

9 22/09/2017 Prestacién de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807
contrato 279 de 2015 apoyo en la verificacién de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras éreas del Instituto.
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10 24/10/2017 Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807
contrato 279 de 2015, apoyo en la verificaciéon de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras areas del Instituto.
11 24/11/2017 Prestacién de servicios como apoyo a la supervision del $5.506.807
contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacion de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las
solicitudes de insumos realizadas a otras areas del Instituto.
PAGO QUE SEEFECTUAALA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE INFORME X

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion

Apoyo la supervision del contrato de Centro de Gestion de Servicio: con el fin de dar
cumplimiento contractual, se ha realizado un estricto seguimiento a cada una de las obligaciones
del proveedor del Centro de Gestion de Servicio, determinado que de las 25 herramientas
tecnolégicas solo faltan 5 (cinco) para encontrarse en su totalidad en produccion; teniendo un
avance del 85%, generando como compromiso por las partes que antes del 20 de diciembre se
encontrarian en produccion.

Adicionalmente, se realiz6 seguimiento a cada una de las 45 obligaciones (tanto especificas,
como generales) y solo queda pendiente de validacion la especifica No 19 por parte de OS con
el fin de ejecutar las actividades durante el 2018.

Por otra parte, se ha realizado los seguimientos diarios a todos los canales y se ewdencua una
mejoria en todos los indicadores, se han recibido un total de 36.304 por todos los canales (corte
13 de diciembre) con un nivel de servicio de 93.6%, nivel de atencion 96.7%, nivel de
oportunidad de 100% y nota de satisfaccion de 4.45. Se debe aclarar que los resultados se
deben al trabajo en conjunto con el proveedor, a entregarle estrategias para la atencion de las
solicitudes de los usuarios y entregarles informacion oportuna frente a las novedades.
Finalmente, para los temas operativos se ha generado un seguimiento estricto de los casos
escalados a otras dependencias, cumpliéndose los ANS.

Ademas, se han generado otras actividades que ayudan a la mejora continua del proceso, la
primera fue una capacitacién de 4 horas para toda la operacion (72 asistentes) que tuvo como
proposito socializar temas generales de la entidad y hacer una sensibilizacion sobre la
prestacion del servicio y la responsabilidad del accionar del colaborador. También se ha
monitoreado a cada canal y se ha generado las alertas para mitigar cualquier tipo de error.

Se han llevado acabo la documentacién de los procesos y procedimientos de la operacion con el
fin de garantizar la sostenibilidad de los mismos.

También, se realiz6 toda la estratégica con el canal del grupo segmentado que ha tenido como
resultado un aumento en la cantidad de personas inscritas, completando en periodo el 61%
(75.577) de la expectativa con respecto a la convocatoria 2017-1.

Por dltimo, se generd, se gener6é una capacitacion para los procesos de Gestion de Servicio y
Conocimiento, entregando estrategias que generen valor para toda la operacion.

100%

Apoyo con la revisién de respuestas institucionales: se generd la verificaciéon de 10 respuestas
que se convirtieron respuesta institucional.

100%

Apoyo en la verificacion de funcionalidades de la plataforma PRISMA: se gener6 el seguimiento
respectivo de cada una de los mddulos documentados y registrados como historia de usuarios
por parte del proyecto PRISMA, se hizo las certificaciones de usuario, asistié a los DEMOS
programados y se le pidi6 al Gerente del Proyecto un estado de los items faltantes, quedando
las siguientes historias de usuarios pendientes solamente por desarrollar por parte de
Tecnologia (555,597, 836y 573).

100%

Apoyo entrega de los insumos para responder acciones de tutela: se entregd 15 insumos a la
Oficina Asesora Juridica para que contestaran las acciones de tutela respectivas.

100%
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5. | Se generé cinco sesiones de empalme con el equipo de supervisién con el propésito de darle
continuidad a las acciones durante el afio 2018, en el cual se desarrollaron los siguientes temas:

¢ Requerimientos y procesos PRISMA

Tutelas y procesos disciplinarios

Actividades con canales Actividades

Gestion Servicio

Actividades Gestién de Conocimiento

Reporte de incidencias Casos de Comité (reserva de saldo, devoluciones de dinero y

otros casos)

* _Mébdulo homologaciones de examen

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

L]

]

6. CONSTANCIAS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segun corresponda.

El supervisor o interventor Maria Sofia Arango Arango acredit6é que el contrato se ejecut en el porcentaje correspondiente
a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le impusieron muitas.
Maria Sofia Arango Arango, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos por
concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones ¥ Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar,

7. OBSERVACIONES

Elaboro

Reviso




INFORME FINAL

CONTRATO 014 - 2017

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios como apoyo a la supervision del contrato 279 de 2015, apoyo en la verificacion de
funcionalidades de la plataforma Prisma y control a las solicitudes de insumos realizadas a otras areas del
Instituto.

2. VALOR DEL CONTRATO:

Conforme a la clausula sexta del contrato, el valor del mismo fue por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($66.081.684) MCTE, precio
correspondiente a 89.57 salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2017.

3. PLAZO DE EJECUCION:

De acuerdo con la clausula DECIMA del contrato, el plazo del mismo se pactd hasta el
31/12/2017.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Apoyo la supervisién del contrato de Centro de Gestidon de Servicio: con el fin de dar
cumplimiento contractual, se ha realizado un estricto seguimiento a cada una de las
obligaciones del proveedor del Centro de Gestién de Servicio, determinado que de las
25 herramientas tecnolégicas solo faltan 5 (cinco) para encontrarse en su totalidad en
produccién; teniendo un avance del 85%, generando como compromiso por las partes
que antes del 20 de diciembre se encontrarian en produccion.

Adicionalmente, se realizd6 seguimiento a cada una de las 45 obligaciones (tanto
especificas, como generales) y solo queda pendiente de validacién la especifica No 19
por parte de OS con el fin de ejecutar las actividades durante el 2018.

Por otra parte, se ha realizado los seguimientos diarios a todos los canales y debido a
las intervenciones como funcién principal del contrato se ha observado una mejoria de
los canales, a continuacioén, se relaciona los indicadores de la operacion:



» Enero
Febrero 79,242 93.6% 97% 100%
Marzo 110,033 66.8% 95% 100%
Abril 47,257 96.0% 97% 100%
Mayo 162,954 81.0% 99% - 100%
Junio 70,926 93.6% 97% 100%
Julio - 60,959 86.4% 94% 100%
Agosto 160,831 63.4% 80% 100%
Septiembre 160,831 88.4% 96% 100%
Octubre 71,211 93.6% 97% 100%
Noviembre 103,989 90.7% 97% 100%
Diciembre* 36,304 91.1% 80% 100%
Total 1,214,814 81.4% 91.0% 99.9%

*El mes de diciembre fue tomado con corte al 13 de diciembre, la informacién se encuentra en los reportes
diarios entregados por el Proveedor OUTSORCING S.A

Se debe aclarar que los resultados se deben al trabajo en conjunto con el proveedor, a
entregarle estrategias para la atencién de las solicitudes de los usuarios y entregarles
informacién oportuna frente a las novedades. Finalmente, para los temas operativos se
ha generado un seguimiento estricto de los casos escalados a otras dependencias,
cumpliéndose los ANS. Durante el segundo semestre del afio se evidencia una clara
estabilizacién de la operacion y un resultado de acuerdo con la promesa de valor.

Ademas, se han generado otras actividades que ayudan a la mejora continua del proceso,
capacitaciones a toda la operacion, certificacién para los ascensos de los asesores,
seguimiento a la entrega de los resultados desde el mes de agosto hasta la fecha,

generacion de los formularios para monitoreo de calidad y las calibraciones.

Asimismo. se han llevado acabo la documentacion de los procesos y procedimientos de
la operacién con el fin de garantizar la sostenibilidad de los mismos.

También, se realiz6 toda la estratégica con el canal del grupo segmentado que ha tenido
como resultado un aumento en la cantidad de personas inscritas, completando en periodo
el 61% (75.577) de la expectativa con respecto a la convocatoria 2017-1.

Por ultimo, se generd, se generé una capacitacion para los procesos de Gestion de
Servicio y Conocimiento, entregando estrategias que generen valor para toda la
operacién.

Apoyo con la revision de respuestas institucionales: se genero la verificacion de 130
respuestas que se convirtieron respuesta institucional.
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Apoyo en la verificacion de funcionalidades de la plataforma PRISMA: se gener6 el
seguimiento respectivo de cada una de los médulos documentados y registrados como
historia de usuarios por parte del proyecto PRISMA, se hizo las certificaciones de
usuario, asistié a los DEMOS programados y se le pidi6 al Gerente del Proyecto un
estado de los items faltantes, quedando las siguientes historias de usuarios pendientes
solamente por desarrollar por parte de Tecnologia (555,597, 836 y 573). Todas las
demas funcionalidades se encuentran en produccion, la operacion puede hacer uso de
un moédulo de autoria y otro de gestion de usuario que permite dar solucién al primer
contacto.

Apoyo entrega de los insumos para responder acciones de tutela: se entregd 250
insumos a la Oficina Asesora Juridica para que contestaran las acciones de tutela
respectivas.

Se generd cinco sesiones de empalme con el equipo de supervision con el propdsito de
darle continuidad a las acciones durante el afio 2018, en el cual se desarrollaron los
siguientes temas:

. Requerimientos y procesos PRISMA

. Tutelas y procesos disciplinarios

. Actividades con canales Actividades

. Gestidn Servicio

. Actividades Gestién de Conocimiento

. Reporte de incidencias Casos de Comité (reserva de saldo, devoluciones de

dinero y otros casos)
. Médulo homologaciones de examen

Tl

Reviso: Aprobb:
Paola Andrea Barreto aria Sofia Arango Arango



Bogota D.C., 14 de diciembre de 2017.

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

DEBE A:

MAURA YULIANA RAMIREZ GOEZ

IDENTIFICADA CON C.C.1.012.319.246 DE BOGOTA

LA SUMA DE: Cinco millones quinientos seis mil ochocientos siete pesos, ($5.506.807).

Por concepto de la prestacion de servicios profesionales, para el proceso de apoyo a la supervision
del contrato 279 de 2015, con auditorias. generacion de alertas, planes de control y seguimiento al
contratista del centro de gestion del servicio lo cual permita soportar la toma de decisiones y el
mejoramiento continuo en la Unidad de Atencién al Ciudadano.

Agradezco consignar a la cuenta de ahorros que se encuentra a mi nombre correspondiente al Banco
Davivienda N° 007000726617.

De conformidad con el decreto 2271 del 18 de junio de 2009 y el articulo 126-1 del Estatuto Tributario
(Modificado L. 488/98, art. 4°), me permito solicitar la reduccion de las bases de la retencion
correspondiente a los pagos obligatorios al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, valor
que se debe aplicar a la cuenta adjunta, en ejecucion del contrato celebrado con el ICFES y para tal
fin certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension corresponden a los ingresos
provenientes del contrato.

“Cordialmente,




Bogota D.C., 14 de diciembre del 2017

Sefiores )

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
diciembre de 2017.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacién de la tabla del
articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencion en la fuente como independiente por rentas
de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes
diciembre, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
{dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:o_.wm_wo_uwmz?o
CC 1012319246 RAMIREZ GOEZ MAURA YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 146A No 81-14 Piso 2 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 6804036 i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2017-12 201712 299106669 8473208207 | 2017/12/13 2017/12/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $639,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD : CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Das 18C Aporte Dias BC Aporte Exonerado { Total Aportes
ing| ret|tde]tae|tdp[tap|vsp[cor fvst | sin | ige |Ima]vac|avp| vet | i |vip mmuww.o
1 |ec 1012319246 [RAMIREZ MAURA 30201 | 30 |  $2,202,723 $352,500{EPSO10{ 30 |  $2,202,723) $275,400 [ $0] S| 14-18] 30 | 52,202,723 $11,500] © $0 0| Mo $639,4008
Total Afiliados( 1) $2,202,723 $352,500) $2,202,723) $275,400) $0) 50) 52,202,723 §11,500) $0) $0 $639,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
qu..zznmn_o: dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléfe Exonerado SENA e
ICBF
CC 1012%19246 RAMIREZ GOEZ MAURA YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 146A No 81-14 Piso 2 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 6804036 Si
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2017-12 2017-12 299106669 8473208207 | 2017/12/13 2017712705 | BANCO DAVIVIENDA 0 $639,400
RESUMEN DE PAGO

€OoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO ‘* INTERESES MORA SALDOS E n ,. 'VALOR A PAGAR

: INCAPACIDADES 5
AFP (ADMINISTRADORAS: 1} . 1 $352,500 $0 $0 $352,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $352,500 $0 $0 $352,500
ARL A>c>>_z_qu>co_.~>m" 1) 1 $11,500 50 $0 $11,500
LIBERTY 14-18 860,008,645 7 1 $11,500 S0 $0 $11,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,400 $0 50 $275,400
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $275,400 S0 o .mo $275,400
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