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Subdireccion de Abastecimiento y Servicic .
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ASUNTO: Radicacion Cuenta de Cobro noviembre de 2017

Me permito remitir los documentos soporte de la cuenta correspondiente al mes de
noviembre del afio en curso del Contrato de prestacidon de Servicios técnicos No. 026 de
2017 a mi nombre con cargo a la Subdireccién de Talento Humano.

e Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
contratado

* G3.FT004 Informe de ejecucion contractual

« Copia de la cuenta de cobro o factura segln aplique

» Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencion prestada.

Cordial saludo,

L'GA ROCIO CASTRO QUINTERO
Técnica Profesional en Administracion de Empresas

C.C. 51.607.638

Anexo: Lo anunciado.
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Codigo: G3-

En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de
certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en
su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable).

|Fecha de
certificacién:

23/11/2017

Contrato No: 26 Fecha de contrato: 03/01/2017 [NomPre ¢ Qlga Rocio Castro Quintero
No. de factura o Contrato con adicién NIT / C.C

d 0 equi - (marque con una X) . NO X | ontratista: 51.607.638
Comprobante de ingreso . . Periodo a : 2

& aloneekn No: N.A Pago nimero: 11 pagar: pE:| 01/11/2017 |A: 30/11/2017

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a cargo
de la Subdireccidn de Talento Humanao.

.'1-.qu-{!os-pmaucwsyfos_ervidosm'nmaﬂwn._%mmamm,vm
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.
2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales. .
_&Qucmdﬂ;doe!Monmmasﬂmwﬂﬂmm“u-mdmmomynﬁﬁvﬁm

e vl Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCASO1 Secretaria General 2.753.403

*Para la asignacion y/o distribucion del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”

NOMERE DEL SUPERVISOR: MARIA MERCEDES GORCHO CARO
i &

FIRMA: M/

CARGO: SU?%RE&I’DRA DE TALENTO HUMANO




< TODOSPORUN
""UEW PAIS

AT LQUIDAD EDUCACION

() umEDUCACION %M

Codigo:G3-FT004
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Versibn: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del
contrato No. 026, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: | OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO C.C./C.E. No.: 51.607.638

PERIODO DEL INFORME:

[ Desde |01:11J2017 Hasta | |30/11/2017 INFORME No.:

1

Contrato N°

026 Fecha de inicio 03/01/2017 Fecha de terminacién 31/12/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se estableci6 de la siguiente manera:
“Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo

de hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de ftreinta
treinta y tres millones cuarenta mil ochocientos treinta y seis | millones doscientos ochenta y siete mil cuatrocientos treinta y
pesos ($33.040.836) MCTE, precio correspondiente a 44.7 | tres pesos ($30.287.433) MCTE.

salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2017.

SALDO DEL CONTRATO: CINCO MILLONES QUINIENTOS | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA
SEIS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS (5.506.806) M/CTE. | del contrato, el plazo del mismo se pacté en DOCE (12)

meses, contados a partir de la fecha suscripcion del acta de

inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarroliando de ia sig}:iente manera:
» FE103 de ENERO de 2017 se suscribio el contrato entre las partes contratantes.
e FEI 03 de ENERO de 2017 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 026.

3. INFORMACION FINANCIERA

FCRMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por ia clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indico
de la siguiente manera: “EL ICFES pagard a E| CONTRATISTA el valor del contrato asi: a) DOCE
(12) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/C ($2.753.403), IVA incluido.

Valores que serdn pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumpiir las previsiones iegales. Para el mes de

diciembre, ademéas de los requisitos anteriores, se requerird la presentacion y aprobacion dﬁ
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informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones coniractuales. Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccion Financieray Contable.”
PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta
de la siguiente manera:
No. cuenta de Fecha cuenta de Concepto Valor
cobro cobro
1 26/0117 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano
2 22/02/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
3 21/03/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
4 27/04/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $ 2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano
5 23/05/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
6 20/06/2017 De la Prestacion de servicies técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
7 27/07/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
L hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano
8 25/08/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano
9 21/09/2017 De la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
| hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano ]
10 26/10/2017 De la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
i hojas de vida, a cargo cde !a Subdireccion de Talento Humano
11 23/11/2017 De la Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE INFORME X X X X X X X X X X X

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion
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1 |e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (5) certificaciones con 8%
funciones y quince (15) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccién de Talento Humano.

s« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

« Se encuentran en proceso de embalaje las historias laborales de los funcionarios,
exfuncionarios y pasantes, para su traslado a la nueva instalacion del Instituto.

s Se apoyo en las labores logisticas que demando la Subdireccién, para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

2 |« Se elaboraron y entregaron siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de algunas investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

e Apoyar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia.

2 |e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, dos (2) certificaciones con 17%
funciones y doce (12) sencillas con salario, para los exfuncionarios dos (2) certificaciones, para
los estudiantes en pasantia tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas a la Subdireccion
de Talento Humano.

e Se archiveron todos los documentos que llegaron, como las evaluaciones de desempefio
laboral de los funcionarios y los provisionales, asi como las vacaciones, y los nombramientos,
con destino a las hojas de vida de los funcionarios y exfuncionarios de la planta del Instituto.

s Los documentcs que estaban en embalaje, las historias laborales de los funcionarios,
exfuncionarios y pasantes, se adecuo al archivo de Talento Humano.

« Se apoyé en las labores logisticas que demando la Subdireccion, para el avance de! Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

e Se apoyd las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades de |la dependencia.

3 |e Se estan elaborando para los funcionarios de la planta del ICFES, quince (15) certificaciones 25%
con funciones y doce (12) sencillas con salario, para los exfuncionarios siete (7) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

¢ Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

e Se entregarcn las cinco {5) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control

Disciplinario.
s Se apoyo6 en las labores logisticas que demandé fa Subdireccion, para el dia de la mujer.
4 e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, diez (10) certificaciones con 33%

funciones y veinte (20) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cuatro (4) certificaciones, todas fueron soliciiadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

« Se entregaron ocho (08) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a ias hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios.

« Se realizé el orden del archivo en las cajas suministradas por la Subdireccion de
Abastecimiento y Servicios Generales, logrando la clasificacion de las hojas de vida de activos
e inactivos asi como pasantes.

e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.
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42%
e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, seis (6) certificaciones con
funciones y nueve (9) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.
« Se repartieron tortas para todos los funcionarios, contratistas y pasantes del ICFES, los que
cumplen afios de enero a mayo de 2017.
s« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes
« Se entregaron seis (06) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario, estamos entregando al MEN.
e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.
s Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con 50%

funciones y dieciocho (18) sencillas con salario, para los exfuncionarios cuatro (4)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

e Se presto6 el apoyo para la realizacion del dia del padre y el dia del hombre del Instituto.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes.

e Certificaciones para Colsubsidio.

s Se entregaron ocho (8) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

» Se generaron certificaciones para las comisiones al exterior.

+ Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Contrei Disciplinario.

s Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con 58%
funciones y quince (15) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia nueve (9) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

e Se presto el apoyo para la realizacion de la semana de vacaciones recreativas de los hijos de
los empleados del Instituto.

e« Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida.

» Se entregaron siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

e Se generaron certificaciones para las comisiones al exterior.

e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

s Se estan sacando fotocopias de las Resoluciones de los Directivos a cargo de los contratistas.

¢ Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, guince (15) certificaciones con 67%
funciones y diecisiete (17) sencillas con salario, para los exfuncionarios seis (6) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia ocho (8) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida.

e Se entregaron treinta (30) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

e Se estan sacando fotocopias de las Resoluciones de los Directivos a cargo de los contratistas.

¢ Se elaboraron siete (7) certificaciones para los funcionarios Carrera Administrativa.




Cédigo:G3-FT004
TODOS PORUN
NUEVO PAIS INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Vemin: 1

@wmroucacion  ICfRSRE

9 e« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, ocho (08) certificaciones con 75%
funciones y veintisiete (27) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (08)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia seis (06) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida.

e Se entregaron quince (15) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

e Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Disciplinario.

e Se entregaron las tortas para los funcionarios, contratistas y pasantes que cumplieron anos.

e Se estan sacando fotocopias de las Resoluciones de los Directivos y Subdirectores a cargo de
los contratistas.

¢ Se elaboraron seis (6) certificaciones para los funcionarios Carrera Administrativa.

e Para comision al exterior se elaboraron tres (3)

10 |« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, diez (10) certificaciones con 83%
funciones y trece (13) sencillas con salario, para los exfuncionarios doce (12) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia cuatro (04) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida, y se organizé el archivo que llego del centro, y la papeleria.

« Se entregaron tres (3) certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario.

s Se estan elaborando certificaciones para la Secretaria General, Control Discipiinario.

e Juridica solicitd 3 certificaciones.

e Para comision al exterior se elaboraron tres (2)

1 ¢ Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (05) certificaciones con 92%
funciones y veintidos (13) sencillas con salario, para los exfuncionarios seis (06) certificaciones,
para los estudiantes en pasantia tres (03) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y exfuncionarios, pasantes, se estan revisando las hojas
de vida, y se organizando el archivo que llego del centro, y la papeleria.

s Se estan entregando las certificaciones requeridas por la Secretaria General, Control
Disciplinario, seis (6).

e La Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales solicité documentos relacionados
con los diferentes Subdirectores y Directores del Instituto, en razén de verificar firmas.

e Para comision al exterior se elaboré una (1)

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El suparvisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecutdé en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciories pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el coniratista ha dado cumplimiento a los pagos
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por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segun corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor sobre el

contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (23) de (11) de (2017)

(hge Rosi> Codis _NONGP

Elaboré Revisd

)/

/ Aprobd




Bogota D.C., 23 de noviembre de 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Olga Rocio Castro Quintero
C.C. 51.607.638

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
($2.753.403) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las actividades
administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano.

Favor consignar en la cuenta:

Davivienda
Cuenta de Ahorros
No. D2 la cuenta: 0570007470214375

Mﬁ' Poecs C’J &w«/&o

OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO
Técnica Profesional en Administracién de Empresas
C.C. 51.607.638

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.




Bogotd D.C., noviembre 23 de 2017

Sefores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
noviembre de 2017.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes ARL - PILA fue
descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes noviembre, se incluyeron los
devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271 del
2009).

Cordialmente,

Dl e Roelo 0@5 AV

OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO
C.C. 51.607.638 de Bogota
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