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Caodigo: G3.2.F09

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del
contrato No. 026, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta ef pago a efactuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: OLGA ROCIO CASTRO QUINTERC C.C./C.E. No.: 51.607.638
PERIODO DEL INFORME: Desde |01/02/2017 Hasta 281022017 INFORME No.: |2
Contrato N° 026 Fecha de inicio 03/01/2017 Fecha de terminacién 31/1212017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clédusula SEGUNDA, el ohjeto del contrato se estableci de la siguiente manera:
“Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo

de hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la cldusula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEl. PRESENTE
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de cinco
treinta y tres millones cuarenta mil ochocientos treinta y seis | millones quinienfos seis mil  ochocientos seis pesos
pesos ($33.040.836} MCTE, precio correspondienfe a 44.7; ($5.506.806) MCTE. '

salarios minimos legales mensuales vigentes para ef afio 2017.

(27.534.030) M/CTE.

SALDO DEL CONTRATO: VEINTE SIETE MILLONES | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la claustuia DECIMA
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TREINTA PESOS |del contrato, el plazo del mismo se pactd en DOCE (12)

meses, confados a partir de la fecha suscripcion del acta de

inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATOQ:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de Ia siguiente manera:
= E103de ENERO de 2017 se suscnbio el contrato entre las paries contratantes.
* EI03 de ENERQ de 2017 se firm¢é el acla de inicio del contralo, en su calidad de

supervisor def contrato No. 026.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indic
de la siguiente manera: "EL ICFES pagaréd a EI CONTRATISTA el valor del conirato asi: a) DOCE
{12) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/C ($2.753.403), IVA incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
corn las actuaciones realizadas por el contralista, la certificacién de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademds de los requisitos anteriores, se requerird la presentacion y aprobacién del
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informe final de gestion y la entrega efecliva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para ef desarrolifo de las obligaciones contractuales. Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos, serédn responsabilidad del confralista y no fendra
porello derecho al pago de infereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los anferiores pagos,
estén sujetos a las fechas dispuesfas por la Subdireceion Financiera y Confable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho confrato en el aspecto financiero se gjecuta

de la siguiente manera:

No. cuenta de Fecha cuenta de Concepte Valor
cobro cobro
1 25/01/2017 De la Prestacidon de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano
2 22/02/2017 De fa Prestacion de servicios técnicos para el apoyo en las $2.753.403
actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de
hojas de vida, a carge de la Subdireccion de Talento Humano
PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE INFORME X X
4, DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion
1 |+ Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (5) certificaciones con 8%

funciones y quince (15) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8) certificacicnes,
para los estudiantes en pasantia cinco (8) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccion de Talento Humano.

Se archivaron todos los documentos que llegaron, con desting a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

Se encuentran en proceso de embalaje las historias laborales de fos funcionarios,
exfuncionarios y pasantes, para su trasiado a la nueva instalacién del Instituto.

Se apoyd en las iabores logisticas que demandé la Subdireccién, para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

Se estan elaborando siete (7) cerificaciones regueridas por la Secretaria General para el |
desarrollo de algunas investigaciones disciplinarias que se encuentran &n curso.

Apovar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarroflo
y gjecucion de las actividades de la dependencia.
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2 |+ Se elaboraron para los funcionarics de la planta del ICFES, dos (2) cerificaciones con 17%
funciones y doce (12) sencillas con salario, para los exfuncionarios dos (2) certificaciones, para :
los estudiantes en pasantia tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas a la Subdireccion
de Talento Humano.

+ Se archivaron todos los documentos gue liegaron, como las evaluaciones de desempefio
laboral de los funcionarios y los provisionales, asf como las vacaciones, v los nombramientos,
caon destino a las hojas de vida de los funcionarios y exfuncionarios de la planta del Instituto.

e Los documentos que estaban en embalaje, ias historias laborales de los funcionarios,
exfuncionarios y pasantes, se adecuo al archivo de Talento Humano.

* Se apoyé en las labores logisticas que demandd la Subdireccian, para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

*» Se entregaron las siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General para el
desarrollo de algunas investigacicnes disciplinarias que se encontraban en curso.

+ Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo

y ejecucion de las actividades de la dependencia.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En casc de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité gue ef contrato se ejecuté en el porcentaje .

correspondiente a safisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron mulfas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARQO, en su calidad de supervisor del conirato deja constancia que en el marco de o dispuesto
porel articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y of articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contralista ha dado cumplimiento a los pagos
porconcepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cafas de Compensacion Familiar,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificuftades presentadas en la gjecucién del contrato, asi como ef concepto del supervisor sobre el
contrafista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (22) de (02) de (2017)

/-

“Kprob6é

0,49 a A pecs Coked

Elaboré






