Bogota D. C., 16 de diciembre de 2017

Seriores

Subdireccion de Abastecimiento y Se
Icfes

Calle 26 No. 69-76, Torre 2, Edificio Ele
Ciudad

Asunto:
Contratc 51-2017

Destino: sugp
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No. 2 01720
Fecha Radicado; 2017.1
Anexos: 8 FoL 15

218123619

Destino: SUBDIR ECC
GENERAL

/Illlll!Il/IHIIHIlIHHIlIIIIIHHI"IIH/HIIWIIIIIllllllllll | !Il!llll

Fecha Radlcado 2017 12 13 12 35:47
Anexos: 8 FOLIOS..

ION DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS

Radicacion y entrega soportes cuenta de cobro No. 12

Me permito radicar los soportes requeridos para el pago correspondiente al presente

mes:

» Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o

servicio contratado

Cuenta de cobro

Informe final

G3.2.F09 Informe de ejecucion contractual
Carta solicitud retencion en la fuente

Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Luis Wlejandro Avila Avila
c.C 1.136.884.0037,/



Cddigo: G3-

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL [TT00L
BIEN O SERVICIO CONTRATADO Version: 1

Pagina 1 de 1

22/11/2017

Contrato No: 51 Fecha de contrato: 04/01/2017 (Jombre "el LUIS ALEJANDRO AVILA AVILA
No. de factura o Contrato con adicién i o NIT / C.C

documento equivalente: 12 {marque con una X) SI contratista: 1.136.884.003
Comprebante de . y Periodo a ]

ingreso a almacén No: NA Pago namero: 12 pagar: IDE' 01/12/2017 i‘-l 31/12/2017

Acta del Grupo Gestor de Planeacién y Calidad dei mes de noviembre con ios ajustes solicitados
Acta del Grupo Gestor de Planeacion y Calidad del mes de diciembre con los ajustes solicitados
Acompartiamiento OCI

Acta comité institucional de control interno 23-11-2017 con ajustes solicitados

Planeacion estratégica OAP

Planeaci6n estratégica DE

Planeacién estratégica OGPI

Formato y metodologia plan de accién 2018
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cébdigo: G3-FT004

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucién del contrato No. 051 ___, como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | Luis Alejandro Avila Avila

C.C./C.E. No.: |1.136.884.003

PERIODO DEL INFORME: \ Desde

01/12/2017 rHasta 31/12/2017 INFORME No.: | 12

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 051 Fecha de inicio 04/01/2017 Fecha de terminaciéon | 31/12/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula segunda, el objeto del contrato se establecié de la
siguiente manera: “Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién en la
formulacioén, medicién y seguimiento a los planes derivados del direccionamiento estratégico, plan operativo
anual, plan anticorrupcién y demas planes que por requerimiento de ley y enmarcados en el Modelo Integrado
de Planeacion y gestion deba cumplir el Instituto, asi como la medicién y seguimiento a los indicadores de

subproceso del Sistema de Gestién de Calidad.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula séptima del contrato, el valor del mismo fue por
la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTO SETENTA MIL CIENTO SESENTA Y
OCCHO  PESOS  ($54.870.168) @ MCTE, precio
correspondiente a 74,38 salarios minimcs legales

mensuales vigentes para el afio 2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: A la fecha del presente informe se ha
gjecutado la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($50.297.687)

SALDO DEL CONTRATO:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS ($4.572.517)
MCTE

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
décima del contrato, el plazo dei mismo se pacto a partir
del cumplimiento de los requisifos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato hasta el dia 31 de diciembre de
2017

DESARROLLO DEL

CONTRATO: e FEl04 de enero de 2017 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

/.-JQ_/



7 TODOSPORUN
S NUEVO PAlS

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Versiéon: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula octava del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: ‘) Un primer (1) pago por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS
($4.572.517) IVA INCLUIDO, para el mes de enero, contra entrega del documento del
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Y ii) Once (11) pagos por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE
PESOS ($4.572.517) IVA INCLUIDO ”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro
01 26/01/2017 Primer pago $4.572.517
02 02/03/2017 Segundo pago $4.572.517
03 04/04/2017 | Tercer pago $4.572.517
04 03/05/2017 Cuarto pago $4.572.517
05 03/06/2017 Quinto pago $4.572.517
06 04/07/2017 Sexto pago $4.572.517
07 03/08/2017 Séptimo pago $4.572.517
08 03/09/2017 Octavo pago $4.572.517
09 02/10/2017 Noveno pago $4.572.517
10 02/11/2017 Decimo pago $4.572.517
11 26/11/2017 Onceavo pago $4.572.517
PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 9 100 11 | 12
FECHA DEL PRESENTE X
INFORME
4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje
de
ejecucion
1 Apoyar la formulacion y seguimiento de los planes previstos en el marco dei
Decreto 2482 de 2012, para articular el direccionamiento estratégico de la
entidad con las politicas definidas por el Gobierno Nacional.
100%
Apoyo en la formulacién, consolidacion y seguimiento de los planes previstos a
11 publicar en el marco del Modelo integrado de Planeacion y Gestion: seguimiento al
plan de accién institucional 2016 IV trimestre, Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano vigencia 2017 con sus respectivos Anexos a la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Mercadeo, Seguimiento al componente Misional y de Gobierno
para envio al Ministerio de Educacion Nacional. Seguimiento Estrategia de
participacion ciudadana
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

Contribuir en la consolidacion de las estrategias anticorrupcion definidas por la
entidad en desarrollo de la politica de transparencia, participacion y atencion al

2 ciudadano.
100%
Propuesta Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2018, y solicitud de
informacién a las areas para dicha formulacion.
3 Apoyar la articutacion de los componentes del direccionamiento estratégico
con impacto en los procesos y en la articulacion de los referentes del sistema
de gestioén. 160%
341 Revision MIPG v2, Consolidacion y cargue de respuestas al aplicativo del FURAG Il
4 Realizar seguimiento a los indicadores de desempeiio | de subprocesos del
Sistema de Gestion de Calidad del Instituto y elaborar los respectivos informes
periédicos. 100%
41 Reporte indicadores del subproceso planeacion estratégica y gestion operativa
5 Apoyar cuando se requiera la gestion del aplicativo de los Sistemas de Gestién 100%
del Instituto.
Apoyar 2 la Oficina Asesora de Planeacion en el seguimiento y consolidacion
6 trimestral del Plan de Accién Institucional, y sectorial vigencia 2017. 100%
Construccién metodoiogia y formato de reporte plan de accion 2018 y solicitud de
informacién para el seguimiento 4 trimestre.
Participar en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los
proyectos asociados al Plan Estratégico Institucional.
7 100%
Apoyo en planeaciones estratégicas de las areas y del Instituto
8 Apoyar ia consolidacién, analisis y cargue de la informacion que por ley le sea
solicitada ai ICFES en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, 100%
y que sean responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion.
8.1 FURAG Il cargue en el aplicativo areas y formulario OCI
9 Apoyar el desarrollo del plan de asistencia técnica de la OAP en las areas y 100%
tematicas definidas en el marco del Plan Padrino.
9.1 Acomparfamiento Oficina de Control interno




raposeaun Cédigo: G3-FT004
@u;dxm INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1
10 Realizar las actas del grupo gestor de planeacién y calidad y realizar el 100%
seguimiento a los compromisos producto de la reunion.
10.1 Elaborar el acta del grupo gestor de planeacion y calidad para el mes de noviembre y
diciembre '

5. PRODUCTOS ENTREGADOQS (En caso de haber sido pactados)

Acta del Grupo Gestor de Planeacién y Calidad dei mes de noviembre con los ajustes solicitados
Acta del Grupo Gestor de Planeacion y Calidad del mes de diciembre con los ajustes solicitados
Acompaiiamiento OCI

Acta comité institucional de control interno 23-11-2017 con ajustes solicitados

Planeacion estratégica OAP

Planeacion estratégica DE

Planeacion estratégica OGPI

Formato y metodologia plan de accién 2018

6. CONSTANCIAS

Eil supervisor o interventor Deyra Alejandra Ramirez Lépez acredité que el contrato se ejecut6 en el porcentaje
correspondiente a satisfaccién, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

Deyra Alejandra Ramirez Lépez, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones Y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucién del contrato, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 1
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INFORME FINAL
Presentacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion

Contratista: Luis Alejandro Avila Avila T
C.C: 1.136.884.003
Contrato: 51

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacién en la formulacidn, medicion y seguimiento a ios planes derivados del direccionamiento
estratégico, plan operativo anual, plan anticorrupcion y demas planes que por requerimiento de
ley y enmarcados en el Modelo Integrado de Planeacién y gestion deba cumplir el Instituto, asi

como la medicién y seguimiento a los indicadores de subproceso del Sistema de Gestién de
Calidad.

Duracion del contrato:
Novedad

Desde:
04/01/2017
N/A

Hasta:
31/12/2017

es:

8]
fo

Apoyo en la formulacién, consolidaciéon y

Apoyar la ’fonnulacién y \\icfesserv5\planéacion$\2

seguimiento de los planes
previstos en el marco del
Decreto 2482 de 2012, para
articular e! direccionamiento
estratégico de la entidad con
las politicas definidas por el
Gobiemo Nacional.

seguimiento de los planes previstos a publicar en el
marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion: seguimiento al plan de accion institucional
2016 IV trimestre, Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano vigencia 2017 con sus respectivos
Anexos a la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Mercadeo, Seguimiento al componente Misional y de
Gobierno para envio al Ministerio de Educacion
Nacionai de ios 4 trimestres del afio en curso.

017\DIRECCIONAMIENT
O\PLAN DE ACCION

\licfesserv5\planeacion$\2
017\DIRECCIONAMIENT
O\Participacion ciudadana

en la
consolidacion de  las
estrategias  anticorrupcién
definidas por la entidad en
desarrollo de la politica de
fransparencia, participacion
y atencion al ciudadano.

Contribuir

Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano 2017 con los respectivos Anexos
Anexo 01 - Mapa de riesgos

Anexo 02 - Plan componente racionalizacion de
tramites

Anexo 03 - Plan componente rendicién de cuentas
Anexo 04 - Plan componente atencion al ciudadano
Anexo 05 - Plan componente transparencia y acceso
a informacién publica

Propuesta Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano 2018, y solicitud de informacién a las
areas para dicha formulacion.

\licfesserv5\planeacion$\2
017\DIRECCIONAMIENT
O\PUBLICABLES 2017\2.
PLAN ,

ANTICORRUPCION 2017

Apoyar la articulaciéon de los
componentes del
direccionamiento estratégico
con impacto en los procesos
y en la articulacion de los
referentes del sistema de
gestién.

Revision MIPG v2, asignacién de responsables,
consolidacion y cargue de respuestas al aplicativo
del FURAG I

\licfesserv5\planeacion$\2
017\DIRECCIONAMIENT
O\PLANEACION

\licfesserv5\planeacion$\2
017\DIRECCIONAMIENT

OWMIPYG I




4.

Realizar seguimiento a los

\icfesserv5\planeacion$\2

indicadores de desempefio 017\CALIDADNINDICADO
: g: Sgggggzezzs gzlﬁdS;s(;te?; Repor’te_indicador_e’s del sub_proceso planeacion RES
' Instituto y elaborar los estratégica y gestion operativa
~ respectivos informes

periédicos.

5. Apoyar cuando se requiera Daruma
:z sggiig; aieii : F();::ttigr? ::I Cargue de variables inductoras en Daruma
Instituto.

6. Apoyar a la Oficina Asesora Seguimiento y consolidacion en el Plan de Accion \licfesserv5\planeacion$\2
de Planeacion en el | Institucional 201 6 y consolidacion del Plan de Accion 017\DIRECCIONAMIENT
seguimiento y consolidacion | 2017 O\PLAN DE ACCION
trimestral del Plan de Accién | Consolidacion reportes Plan sectorial Gestion \icfesserv5\planeacion$\2
Institucional, y sectorial | Misional y de Gobiemo 017\DIRECCIONAMIENT
vigencia 2017. Consolidacion reportes Plan sectorial O\Participacion ciudadana

Consolidacion reportes Plan de Accién Institucional
Consolidacion cuestionario estrategia GEL

7. Participar en los procesos de \licfesservb\planeacion$\2
formulacion, seguimiento y s - 017\DIRECCIONAMIENT
evaluacion de los proyectos g;’r’:g"ffgf" Y seguimiento del reporte proyectos | oy ) ANGED E
asociados ©  al Plan 9 INDICADORES
Estratégico Institucional.

8. Apcyar la consolidacion, Consolidacion, analisis y envio del seguimiento al | \licfesserv5\planeacion$\2
andlisis y cargue de la | plan de accién institucional 2016 IV trimestre, Plan 017\DIRECCIONAMIENT
informacion que por ley le | Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia | O\PLAN DE ACCION
sea solicitada al ICFES en el | 2017 con sus respectivos Anexos a la Oficina
marco del Modelo Integrado | Asesora de  Comunicaciones y Mercadeo, | \licfesserv5\planeacion$\2
de Planeacion y Gestion, y Seguimiento al componente Misional y de Gobierno | 017\DIRECCIONAMIENT
que sean responsabilidad de | para envio al Ministerio de Educacion Nacional O\Participacion ciudadana
la Oficina Asesora de
Planeacion. Consolidacion, analisis y cargue del Formulario \icfesserv5\planeacion$\2

Unico Reporte de Avance en la Gestién FURAG y | 017\DIRECCIONAMIENT
FURAG Il de las diferentes areas involucradas en O\FURAG

dicho formulario

Apoyo en la consolidacion y respuesta de SIRECI

9. Apoyar el desarrollo del plan Apoyo en la construccion de la red de \licfesserv5\planeacion$\2
de asistencia técnica de la acompanamiento 017\INDUCCION\Varios\O
OAP en las areas vy Apoyo en la construccion de la red de | Cl
teméticas definidas en el acompafiamiento, apoyo y preparacion de la
marco del Plan Padrino. presentacion RETA Direccionamiento Estratégico y

‘ presentacion RETA Sistemas de Gestion
10. Realizar las actas del grupo | Elaboracion de las actas del grupo gestor de

gestor de planeacion y
calidad y realizar el
seguimiento a los
compromisos producto de la
reunion

planeacion y calidad durante el 2017

\icfesservs\planeacion$\2
017\CALIDAD\GRUPO
GESTOR PLANEACION Y
CALIDAD -
GGPYC\Reuniones
Mensuales




Manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social durante todo el periodo de ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

¢
| \

Firma Contratista ‘ ervisor

Nota: Corresponde al Superviscr revisar que las dpligaciones y productos que co stituyen el
objeto del contrato sean ejecutadas, reportadgs en el informe X con los sopoytes
correspondientes, asi como el seguimiento técnico; administrativo y financiero, ségtn lo
establecido en la Ley 1474 de 2011.




'CUENTA DE COBRO No. 12
DEL 01 Al 31 de DICIEMBRE

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION-ICFES

NIT 860.024.301-6

DEBE A:

NOMBRE: Luis Alejandro Avila Avila
IDENTIFICACION: C.C 1.136.884.003

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CATORCE PESOS ($4.572.514) IVA INCLUIDO

POR CONCEPTO DE: Contrato No. 051 de 2017

DESEMBOLSO No. 12

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion en la formulacién, medicién y seguimiento a los planes derivados del
direccionamiento estratégico, plan operativo anual, plan anticorrupcién y demés
planes que por requerimiento de ley y enmarcados en el Modelo Integrado de
Planeacién y gestién deba cumplir el Instituto, asi como la medicién y
seguimiento a los indicadores de subproceso del Sistema de Gestién de Calidad.
DIRECCION: Calle 123 # 152 - 81

CIUDAD: Bogotd

TELEFONO: 3115520971

Solicito que sea transferidko a mi CUENTA AHORROS 05462550067
BANCOLOMBIA

FECHA EMISION: 16-12-2017




Bogota D.C., 16 de diciembre del 2017

Sefores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la
cuenta del mes de diciembre de 2017.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito
la aplicacién de la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién
en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016
y demds normas concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta
las disminuciones de mi base de retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de
aportes a seguridad social y ARL - PILA fue descargada directamente de la
pagina web y que anexo, del mes diciembre, se incluyeron los devengos que
obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271
del 2009).

Cordialmente,
~

Luis Alejandro Avila Avila
Cc 1'136.884.003 de Bogota
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aportes
en linea

NIT: 900.147.238-2

Resumen General de Pago

_U|>.|_.Om GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ) mxo:o_‘w%mmmz\y e
CC 1136884003 AVILA AVILA LUIS ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 123 #15A -81 APA 302 BOGOTA-BOGOTA D.E, 6373466 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201712 2017-12 1000000356 8472865214 1 2017712104 2017/12/04 | BANCO BOGOTA 0 $531,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO"

§292,300 T T s o . o §292,800

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14 89:9%& 7 1 $292,800 $0 0 $292,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ) 1 $9,600 -0 S0 . $9,600
LIBERTY 14-18 860,008,645 7 1 $9,600 . 50 30 $9,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $228,800 $0 $0 $228,800
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $228,800 $0 50 $228,800

TOTAL- . o . $531,200

Pagina 2 de 2 2017/12/04 05:05 PM



