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Estudio Previo No. Fecha Solicitud 02/01/2017

Tipo de Operacion: 1305

Sucursal: 01 SEDE PPAL CARRERA 7 No. 32 - 12

Descripcion:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES \‘
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La Oficina Asesora de Planeacion en el marco del direccionamiento estratégico y con el propésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 7, articulo 10,
Decreto 5014 de 2009, debe consolidar estadisticas primarias y secundarias Utiles para soportar |la toma de decisiones del Instituto.

Por otra parte, en el marco del Decreto 2482 del 2012 se adopta para todas las entidades publicas el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPYG-, el cual
- contempla el acceso a la informacién publica en el marco de la politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano, impactada de manera transversal
k por la estrategia de gobierno en linea. Asimismo, en el marco del mejoramiento de la cadena de valor es necesario gestionar al interior del ICFES la identificacion

de la informacion necesaria y pertinente para incidir en la toma de decisiones en los programas y planes institucionales e identificar la requerida por los modelos
referenciales definidos por el Gobiero Nacional dentro de la politica de modernizacion del Estado.

Actualmente, la Oficina Asesora de Planeacion cuenta con tres (3) profesionales de planta, que no son suficientes para llevar a cabo la totalidad de funciones que
por decreto estan asignadas a la Oficina, por lo que se hace necesario contratar a un profesional en ciencias econémicas, ingenieria industrial o estadistica que
tenga el conocimiento y experiencia adecuada para desarrollar lo anteriormente planteado

OBJETO Prestar servicios profesionales para asesorar a la Oficina Asesora de Planeacion en el
fortalecimiento y gestion del ciclo de vida de la informacién, mediante la evaluacion y priorizacion
de los requerimientos, recopilacién, procesamiento y liberaciéon de reportes que sirvan insumo
para la evaluacién, seguimiento e implementacion de las politicas y estrategias institucionales
que apoyen la toma de decisiones.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO  Profesional en economia, ingenieria industrial o estadistica con especializacién en areas afines
al objeto del contrato, con 36 meses de experiencia en manejo de técnicas estadisticas, analisis
de informaci6n para la toma de decisiones y que cumpla con los requisitos de la Categoria IV,
Nivel 2 de conformidad con la Circular 21 de 2015.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Apoyar la recoleccion, consolidacion, validacion y el andlisis de informacion de las
diferentes areas como fuentes primarias para la construccion de informes, infografias y boletines
estadisticos y el fortalecimiento del gobierno de datos.

2. Construir la propuesta de difusion de informacién estadistica de gestién y seguimiento del
ICFES de acuerdo con las necesidades de las partes interesadas tanto externas como internas.
3. Proponer la formulacién de indicadores, resultado del andlisis de la informacion estadistica
del Instituto y contribuir con su respectivo seguimiento para garantizar la calidad de los datos
para la toma de decisiones.

4. Gestionar los lineamientos y metodologias para actualizacién de los registros de activos de
informacién y el indice de informacion clasificada y reservada.

5.  Actualizar el esquema de publicacién de Informacion alineado con las politicas de la
Direccién de Tecnologia para el manejo de datos abiertos.

6. Consolidar, hacer seguimiento y reportar la informacién asociada a los modelos
referenciales solicitados a nivel interno o externa

7. Apoyar el desarrollo del plan de asistencia técnica de la OAP en las areas y tematicas
definidas en el marco del Plan Padrino.

8. Apoyar en la elaboracion de informes requeridos en el marco de las actividades que le sean
asignadas

9. Apoyar cuando sea requerido la construccion y seguimiento de iniciativas, planes y
programas liderados por la Oficina Asesora de Planeacion.

10. Asistir a las reuniones internas y externas a las que sea convocado con el fin de discutir
temas relacionados con el objeto del contrato.

11. Mantener y devolver en forma debida los documentos que le sean entregados y responder
por ellos.

12. Presentar el informe final para la acreditacion del dltimo pago del mes del contrato segun lo
establecido en la forma de pago.

13. Presentar oportunamente las facturas para los pagos e informes que le sean requeridos.

14. Preparar y presentar un informe detallado sobre la ejecucién del objeto del presente
contrato al finalizar el mismo y los demas que le sean solicitados por el supervisor respecto de la
ejecucion de las obligaciones del mismo.

15. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el
Contratista debera informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias.
16. Mantener en forma confidencial, todos los datos e informaciones a las cuales tenga acceso
siendo esta confidencialidad continua y sin vencimiento ni por terminacién, ni por la declaratoria
de caducidad de la orden de servicios.

17. Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y
debidamente los pagos.

18. Cumplir el codigo de ética y valores adoptado por el ICFES mediante resolucion 000141 del
21 de febrero de 2013.

19. Cumplir con diligencia las demas obligaciones que emerjan para la oportuna y adecuada
materializacién del objeto contractual, siempre en observancia de las necesidades del servicio.

IDENTIFICACION, VALORACION, DISTRIBUCION Los riesgos implicitos para el ICFES en la ejecucién del presente contrato, se evidencian en la
- matriz adjunta.

GARANTIAS

Constituir una garantia a favor del ICFES emitida por un banco, compafia de seguros o sociedad
fiduciaria legalmente establecidos en Colombia, para amparar: (i) De cumplimiento: Debera
garantizar el cumplimiento general del contrato por el 10% del valor del mismo, por una vigencia
que cubra el plazo del contrato y 4 meses mas.
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SUPERVISOR La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del
ICFES, o por quien ocupe dicho cargo en encargo, o por quien en su lugar designe el Ordenador
del Gasto del ICFES.

OBLIGACIONES DEL ICFES El ICFES se obliga para con el CONTRATISTA a:
1. Suministrar al contratista la informacién necesaria para el desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista.
2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.
3. Facilitar los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual, cuando a ello hubiere lugar.
4. Recibir y aprobar los entregables resultantes del contrato.
5. Pagar cumplidamente los valores pactados como coniraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
6. Las demas obligaciones inherentes al contrato.

3

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL El profesional HAROLD VELASQUEZ BARONA es Estadistico de la Universidad del Valle. Por
‘ B ofro lado, cuenta con mas de cuatro (4) afios de experiencia en actividades relacionadas con el
objeto del contrato dentro de las cuales se destaca principalmente el desarrollo y gerencia
proyectos, la aplicacién de técnicas estadisticas para el mejoramiento de procesos y la
elaboracion de informes y articulos relacionados con el comportamiento de la informacion
reportada en el Sistema Unico de Informacién -SUl de la Superintendencia de Servicios
Publicos. Ademas, cuenta con una especializacion en Finanzas y Administracion Publica de la
Universidad Militar Nueva Granada

El valor del presente contrato se determiné con base en las actividades descritas en este estudio
previo, asi como el tiempo de dedicacién necesario para el desarrollo de las mismas, las
calidades académicas del contratista y su experiencia y en especial de la circular 21 de 2015,
categoria IV, nivel 2. El valor del contrato serd de OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($85.247.508),
sin embargo el compromiso debe elaborarse por OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($87.293.448) para incluir el IVA asumido por el ICFES. El valor estimado de la remuneracion
mensual corresponde a la suma de SIETE MILLONES CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 7.103.959).

Que de acuerdo al Manual de Contratacion del Insiituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion ICFES-, Acuerdo No. 006 DE 2015, en su Articulo 11. Criterios para determinar el
procedimiento, en esta oportunidad, se adelantara el procedimiento de seleccion de manera
) directa de acuerdo con el literal C, iv) Cuando se trate de la contratacion de servicios
profesionales que se celebren en consideracion a las calidades especiales de la persona que se
L contrata.
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VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

El valor del presente contrato corresponde a la suma de por OCHENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($87.293.448) incluido el IVA. El valor al que se refiere la presente clausula sera
cancelado en la siguiente forma:

El ICFES pagara el valor del contrato en doce (12) pagos cada uno por valor de SIETE
MILLONES CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
7.103.959) que seran distribuidos de la siguiente manera: un primer pago en el mes de enero de
2017 por valor de SIETE MILLONES CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 7.103.959) una vez aprobado por el supervisor del contrato los
siguientes productos: Documento con lineamientos para la recoleccion de informacién durante la
vigencia 20017. Los once pagos siguientes cada uno por un valor de SIETE MILLONES CIENTO
TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 7.103.959) una vez
aprobado por el supervisor del contrato el informe de actividades realizadas durante el respectivo
periodo. Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacion de los
informes por parte del supervisor del contrato. Para cada uno de los pagos sera necesaria la
entrega de un informe por parte del CONTRATISTA de las actividades desarrolladas,
presentacion de la cuenta de cobro o factura, expedicién de la respectiva constancia de recibido
a satisfaccion expedida por el supervisor de contrato, y del documento que acredite el pago de
aportes a salud y pension.

Para todos los efectos legales el plazo de ejecucion del contrato sera  hasta el 31 de diciembre
de 2017, previa firma y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

_Entrega
Cantidad Precio No No
Producto Nombre Solicitada | Mercado Total Entrega Dias Cantidad Fecha Saldo
211110002 Actividades Profesionales de Apoyo 1 87293448| B7.293.448
Administrativo
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES ’/ ;‘:’Dmospcl'rn'ig
INVITACION CERRADA A PRESENTAR OFERTA MR 57 £Q. 1045 EOUCACION

@mineoucacion  ICfes W

iDgior gaber

Seleccion Directa :
IDENTIFICACION DE LA INVITACION FECHA DE INVITACION: 2/01/2017

Bogota D.C

Sefior
HAROLD VELASQUEZ BARAHONA

Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES, lo invita a presentar oferta dentro del proceso de la referencia,
conforme los siguientes requerimientos:

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en el fortalecimiento y gestion del ciclo de vida de la informacién,
mediante la evaluacion y priorizacion de los requerimientos, recopilacion, procesamiento y liberacion de reportes que sirvan insumo para la
4 evaluacion, seguimiento e implementacion de las politicas y estrategias institucionales que apoyen la toma de decisiones.

GARANTIAS

Las garantias del proceso de la referencia se encuentran contenidas en el documento de estudios previos.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

ssalazar@contratista.icfes.gov.co

PLAZO PARA PRESENTAR LA OFERTA:

Hasta el 03 de enero de 2017

.~"',

COMUNICACIONES:

Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electrénico ssalazar@contratista.icfes.gov.co

Atentamente,
Mm NG O
ORDENADORA DEL GASTO
Proyecté: Juan Sebastian Salazar Gutierrez- ado
\J VoBo. Andrés Mancipe Gonzalez — Subdirector {g Abastecimiento y Servicios Generales
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