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Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-ICFES

REF: Documentacion cuenta de cobro

De manera atenta hago entrega de los documentos referentes a la cuenta de cobro del
mes de octubre de 2017, contrato 099 de 2017 bajo la supervision de la oficina de control
interno.

Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio contratado
Cuenta de cobro

Planilla de pago al operador (Salud, Pension y Riesgo)
Informe de ejecucion contractual

Certificacién de categoria tributaria

Certificacion hipotecaria
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Cordialmente )

ARBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. 80844317 de Bogota




@ NUEVO PAIS CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL |Codigo: S3-7T002
reciulfagdi BIEN O SERVICIO CONTRATADO aryon
—— Paginalde1l

: ,mmm.hma de certificacién:
- diligenciados

'.'m'* ' 27/10/2017
Nombre de
Contrato No: 99 Fecha de contrato: 10/01/2017 | o "E JUAN HARBEY NUMPAQUE
No. de factura o Contrato con adicién ; : NIT / C.C
doc equivalents 10 (marque con una X) { X |contratista: 80.844.317
Comprobante de ingreso P . Periodo a
S Rinachn No: Pago namero: 10 pagar: 01/10/2017 |As 31/10/2017

mummmwmmmamwmumwm;

* Reallzar ajustes del acta de Comité [nstrtucicnal de Control Internc

* Realizacidn de ajustes a la presentacién de Comité Institucional de Control Interno del mes de octubre de 2017.

* Entrega de listado de asistencia diligenciado para el Comité Institucional de Control Interno del mes de octubre de 2017.

* Creacion y ajuste de formato "Plan de Auditoria” en el aplicativo DARUMA.

* Realizar ajustes a Informe PQRS del primer semestre de 2017,

* Generacién de Plan de Integracién de Sistemas para la Oficina de Control Interno en aplicativo DARUMA.

* Generacién conjunta de Programa Anual de Auditoria vigencia 2018.

* Entrega de Avance de gestlén de la Oficina de Control Interno correspondiente al tercer trirnestre de 2017.

* Revision de planes de accién asignados en aplicativo DARUMA para la fase "concluir accién”.

* Realizar Plan de Auditoria (Auditoria al avance de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - Decreto 171 de
2016 - Decreto 1072 de 2015) para revision.

* Actualizacién de Programa Anual de Auditoria en DARUMA basado en Comité Institucional de Control Interno de octubre de 2017.

Mummummmnmmmmwm

mmmvlnmmoMnmmaMnWMdmm y se
detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.
mmam»m-mmmqnumamomyuaemm

|correspondiente.
CCAGO6 Control Interno Auditoria Interna 5.800.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 5.800.000

*Para la asignacidn y/o distribucién del (los) Centro (s} de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacidon de centros de Costos” .
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resoluciéon 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucién del contrato No. 99 de 2017, como sustento de la

certificaciéon de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: |JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSECA C.C./C.E. No.: | 80844317
PERIODO DEL INFORME: | Desde [01/10/2017 | Hasta |31/10/2017 INFORME No.: |10
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 99 Fecha de inicio 10/01/2017 Fecha de terminacion | 31/12/2017

Objeto del Contrato::De conformidad con la cldusula segunda, el objeto del contrato se estableci6 de la siguiente

manera: “Prestacién de servicios profesionales para ejecutar auditorias internas de calidad, ejecutar

auditorias especializadas al Sistema de Administracién de Riesgos del instituto, asesoramiento en temas de

control interno, gestor de planeacion y calidad para

la Oficina de Control Interno en los sistemas que

apliquen, revisién y ejecucién de temas administrativos de la oficina, generar los informes que por ley la

Oficina de Control Interno deba presentar y que le sean asignados, adelantar procesos de mejoramiento del

proceso de Control Interno.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula séptima del contrato, el valor del mismo fue por
la suma de sesenta y nueve millones seiscientos mil
($69.600.000) MCTE, precio correspondiente a 94,3
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: E| valor ejecutado fue por la suma de
cincuenta y dos millones doscientos mil pesos
mcte.

SALDO DEL CONTRATO:
Diecisiete
pesos($17.400.000) MCTE

millones cuatrocientos mil

PLAZO DE EJECUCION:De acuerdo con la cldusula
décima del contrato, el plazo del mismo se pacté hasta
el 31 de diciembre de 2017, contados a partir de la

fecha suscripcioén del acta de inicio

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
El 10 de enero de 2016 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula octavadel contrato, la forma de pago se
indic6 de la siguiente manera: “El ICFES pagaréd a EL CONTRATISTA el valor del
contrato en DOCE (12) pagos iguales, cada uno por la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/C ($5.800.000), IVA INCLUIDO.

Los anteriores valores seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o
entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion
de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, las cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademas de los requisitos
anteriores, se requerird la presentacién y aprobacion del informe final de gestién y la
entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte del
ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras en la
presentacién de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los
anteriores pagos estan sujetas a las fechas propuestas por la Subdireccion Financiera y
contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se ejecuta de la siguiente manera:
No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro

1 27/01/2017 | Cuenta cobro mes de enero 5.800.000

2 23/02/2017 |Cuenta cobro mes de febrero 5.800.000

3 17/03/2017 |Cuenta cobro mes de marzo 5.800.000

4 25/04/2017 |Cuenta cobro mes de abril 5.800.000

5 23/05/2017 | Cuenta cobro mes de mayo 5.800.000

6 20/06/2017 |Cuenta cobro mes de junio 5.800.000

7 28/07/2017 | Cuenta cobro mes de julio 5.800.000

8 25/08/2017 | Cuenta cobro mes de agosto 5.800.000

9 22/09/2014 | Cuenta cobro mes de septiembre 5.800.000
PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11| 12
FECHA DEL PRESENTE X
INFORME

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Caodigo:

G3-FT004

Version: 1

ENERO

NO.

OBLIGACION DE
CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE

EJECUCION

DE

SOPORTE

6. Apoyar la revision y
ejecucion de temas
administrativos de la
Oficina de Control Interno.

Perfeccionamiento y entrega de Plan de
Accion de OCI para la vigencia 2017 a Jefe
de Oficina de Control Interno.

100%

Anexo 1

6. Apoyar la revision y
ejecucién de temas
administrativos de la
Oficina de Control Interno.

Entrega de respuestas a Jefe de Control
Interno de solicitudes realizadas por la
Oficina Asesora de Planeacion.

100%

Correo institucional

3. Apoyar la evaluacion y
medir los indicadores de
gestion de la Oficina de
Control Interno.

Medicion de indicadores de gestion de la
Oficina de Control Interno con corte a 31 de
diciembre de 2016.

100%

Anexo 2

7. Apoyar los informes
internos y externos que le
sean asignados dentro del
plan de accion 2017 para la
Oficina de Control Interno.

Entrega a Jefe de Oficina de Control Interno
de la evaluacibn de dependencias de
acuerdo con circular 04 de 2005 del consejo
asesor en materia de control interno

100%

Anexo 3

5. Apoyar la gestion del
desarrollo de las normas
que el instituto adopte para
la oficina de control interno

Ajuste de procedimientos de control interno
de acuerdo con directrices establecidas por
el Jefe de Oficina de Control Interno

100%

Correo institucional

7. Apoyar los informes
internos y externos que le
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.

Seguimiento y gestién con las areas de los
planes de accién, establecidos por las areas
y que aun se encuentran en ejecucion.

100%

Correo institucional

FEBRERO

NO.

OBLIGACION DE
CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE
DE
EJECUCION

SOPORTE

7. Apoyar los informes
internos y externos que le
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.

Generacién de informe E-Kogui para revision
por parte de Jefe de Control Interno

100%

Anexo 4

7. Apoyar los informes
internos y externos que le
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.

Generacién de informe PQRS para revision
por parte de Jefe de Control Interno

100%

Anexo 5

7. Apoyar los informes
internos y externos que le
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.

Generacibon de acta de Comitée de
Coordinaci6n de  Control Interno y
presentacion a Jefe de Oficina de Control
Interno

100%

Anexo 6
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6. Apoyar la revision y |Correccion de Plan de Accion de Oficina de 100% Anexo 1
4 | ejecucion de temas | Control Interno de acuerdo con indicaciones
administrativos de la Oficina | de Comité de Coordinaciéon de Control Interno
de Control Interno.
5 |6. Apoyar la revisién y|Verificacion preguntas relacionadas con 100% Correo institucional
ejecucién de temas | Gestién de Riesgos de la encuesta MECI.
administrativos de la Oficina
de Control Interno.
MARZO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
5. Apoyar la gestion del | Generacion de carpetas de acuerdo con Carpeta Compartida
1 |[desarrollo de las normas|nueva estructura definida en la carpeta 100% OCl
que el instituto adopte para | compartida de Control Interno.
la oficina de control interno
1. Presentar para | Presentacion de propuesta de alcance de 100% Anexo 7
2 | aprobacidn plan de | auditoria interna de Calidad para validacion
auditoria interna de calidad. |por parte de Jefe de Oficina de Control
Interno.
5. Apoyar la gestion del | Presentacién de propuesta de Tablas de 100% Anexo 8
3 |desarrollo de las normas | Retencion Documental para validacion vy
que el instituto adopte para | entrega a Subdireccién de Abastecimientos.
la oficina de control interno
6. Apoyar la revisién vy |Presentacidon de informacién solicitada por 100% Anexo 9
4 | ejecucion de temas | Oficina Asesora de Planeaciéon relacionada
administrativos de la Oficina | con Revision por la Direccion.
de Control Interno.
5 |4. Apoyar en la | Validacion inicial de parametrizacion realizada 100% Actas DARUMA
implementacion y puesta en|en el aplicativo DARUMA del moédulo de
produccion de los modulos | Riesgos.
de auditoria, riesgos, MECI
y planes de mejoramiento
del aplicativo de sistemas
de gestion.
ABRIL
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
2. Ejecutar auditorias | Ejecucién de Auditoria de Seguimiento a la Anexo 10
1 |especializadas a la gestion | Gestion de Riesgos 100%
de riesgos de todos los
procesos y areas del
instituto.
6. Apoyar la revision y|Generacion de requisicion y preparacion de 100% Anexo 11
2 |ejecucion de temas | documentacién para contratacion de auditoria

administrativos de la Oficina
de Control Interno.

interna de calidad, basado en la norma ISO

9001:2008 y NTC GP 1000:2009
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7. Apoyar los informes [ Apoyo y preparacion de informe de avance de 100%
3 |internos y externos que le |gestion de la OCI para la Oficina Asesora de Anexo 12
sean asignados dentro del|Planeacion
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
4, Apoyar en la | Ejecucion de pruebas en aplicativo DARUMA 100% Correo institucional
4 |implementacion y puesta en | sobre creacion de Programa de auditoria — ambiente de
produccién de los modulos pruebas Aplicativo
de auditoria, riesgos, MECI DARUMA
y planes de mejoramiento
del aplicativo de sistemas de
gestion.
5 |4. Apoyar en la [ Validacién de la matriz de riesgos que fue 100% Actas DARUMA
implementacién y puesta en | subida a aplicatvo DARUMA por parte de
produccién de los moédulos | TIQAL
de auditoria, riesgos, MECI
y planes de mejoramiento
del aplicativo de sistemas de
gestion.
MAYO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
8. Apoyar la ejecucion de|Acompafiamiento en auditoria interna de Correo institucional
1 |auditorias especializadas | calidad 2017, bajo norma ISO 9001:2008, 100%
que le sean asignadas por el | NTC GP 1000:2008.
Jefe de Control Interno.
3. Apoyar la evaluacién y|Medicion de Indicadores de Gestion 100% Anexo 13
2 |medir los indicadores de |subproceso K. Control y Seguimiento
gestion de la Oficina de
Control Interno.
2. Ejecutar auditorias | Realizacion de presentacién de informe de 100% Anexo 14
3 |especializadas a la gestion | estado de administracion de Riesgos.
de riesgos de todos los
procesos y areas del
instituto.
JUNIO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
8. Apoyar la ejecucién de|Acompafiamiento a la auditoria interna Correo institucional
1 |auditorias especializadas que | realizada por COTECNA 100 %
le sean asignadas por el Jefe
de Control Interno.
2. Ejecutar auditorias | Generacién y entrega de Informe final de Anexo 10
2 |especializadas a la gestion de | Auditoria Ejecutivo de Auditoria de Riesgos. 100 %
riesgos de todos los procesos
y areas del instituto.

qv
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5. Apoyar la gestion del|Ejecucion de reunion de revision inicial de Evidencia fotografica
3 |desarrollo de las normas que | procedimientos de la Oficina de Control 100 %
el instituto adopte para la|Interno basado en las actualizaciones
oficina de control interno normativas (decreto 648 de 2017)
3. Apoyar la evaluacion y|Medicion de indicadores de Gestion Aplicativo DARUMA
4 |medir los indicadores de |correspondientes al mes de mayo de 2017. 100 %
gestion de la Oficina de
Control Interno.
JULIO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
5. Apoyar la gestién del|Preparar la actualizacion de la caracterizacion Aplicativo DARUMA
1 |desarrollo de las normas que | del subproceso K1. Control y Seguimiento en 100 %
el instituto adopte para la| DARUMA.
oficina de control interno
7. Apoyar los informes |Generacion del Plan de Auditoria de la Anexo 15
2 |internos y externos que le | Certificacion E-Kogui correspondiente al 100 %
sean asignados dentro del | primer semestre de 2017
plan de accion 2017 para la
Oficina de Control Interno.
3. Apoyar la evaluaciéon y |Medicion de indicadores de gestion de la Aplicativo DARUMA
3 |medir los indicadores de |Oficina de Control Interno a corte 30 de junio 100 %
gestion de la Oficina de|de 2017 y actualizaciéon de indicadores en el
Control Interno. aplicativo DARUMA
8. Apoyar la ejecucion de|Subir en DARUMA las oportunidades de Aplicativo DARUMA
4 | auditorias especializadas que | mejora resultado de la Auditoria Interna de 100 %
le sean asignadas por el Jefe | Calidad realizada en el mes de mayo de 2017
de Control Interno.
5 |7. Apoyar los informes|Generacion del Plan de Auditoria de la 100% Anexo 16
internos y externos que le | evaluacion PQRS correspondiente al primer
sean asignados dentro del | semestre de 2017
plan de accion 2017 para la
Oficina de Control Interno.
6 |6. Apoyar la revisibn vy |Actualizar el Programa Anual de Auditoria 100% Anexo 17
ejecucion de temas | 2017
administrativos de la Oficina
de Control Interno.
AGOSTO
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
5. Apoyar la gestion del|Actualizacién documental del subproceso K1. Aplicativo DARUMA
1 |desarrollo de las normas que | Control y Seguimiento, de los documentos 100 %

el instituto adopte para la
oficina de control interno

concernientes al Sistema de Gestion de
Calidad en el aplicativo DARUMA.
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7. Apoyar los informes |Presentacion de Informe "Certificacion E- Anexo 18
2 |internos y externos que le | Kogui' a Jefe de Oficina de Control Interno. 100 %
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
6. Apoyar la revision y|Tramite de pago de factura de pago de Anexo 19
3 |ejecucion de temas | servicio de Auditoria Interna de Calidad 2017 100 %
administrativos de la Oficina [ al SGC.
de Control Interno.
3. Apoyar la evaluacion vy |Actualizacion de indicadores de gestion de la Aplicativo DARUMA
4 |medir los indicadores de | Oficina de Control Interno. 100 %
gestion de la Oficina de
Control Interno.
5 |8. Apoyar la ejecucion de|Montaje en aplicatvo DARUMA de Ia 100% Aplicativo DARUMA
auditorias especializadas que | auditoria interna de calidad 2017 (desde el
le sean asignadas por el Jefe | plan de auditoria hasta los hallazgos de la
de Control Interno. misma)
6 |5 Apoyar la gestion del|Preparacion y atencion conjunta de Auditoria 100% Anexo 20
desarrollo de las normas que | externa de calidad 2017 al subproceso k1.
el instituto adopte para la|Control y Seguimiento
oficina de control interno
7 [7. Apoyar los informes |Ejecucién de Auditoria a PQRS del primer 100% Anexo 21
internos y externos que le | semestre de 2017.
sean asignados dentro del
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
SEPTIEMBRE
NO. OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE EJECUCION
7. Apoyar los informes |Entrega a Jefe de Oficina de Control Interno el Correo
1 |internos y externos que le |Informe PQRS correspondiente al primer 100 % institucional
sean asignados dentro del | semestre de 2017.
plan de accién 2017 para la
Oficina de Control Interno.
6. Apoyar la revision vy |Atencion de requerimientos internos Correo
2 | ejecucion de temas | relacionado con el contrato 343 de 2017 con la 100 % Institucional
administrativos de la Oficina | firma COTECNA
de Control Interno.
5. Apoyar la gestion del | Participacién en el equipo de trabajo de las Presentacion
3 |desarrollo de las normas |actividades del rol “enfoque a la prevencién” en 100 % correo institucional
que el instituto adopte para|el grupo gestor de calidad del mes de
la oficina de control interno | septiembre de 2017. Tema: Roles de Control
Interno y Autocontrol.
7. Apoyar los informes | Revision y seguimiento de Planes de accién del Informe en Grupo
4 |internos y externos que le | aplicativo DARUMA, derivados de auditorias y 100 % Gestor de Calidad
sean asignados dentro del | presentacién de informe con el estado actual
plan de accién 2017 para la|de los mismos a Jefe de Oficina de Control
Oficina de Control Interno. Interno.

o
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5 |6. Apoyar la revisidon vy |Participacion en la definicion de la propuesta 100% Correo
ejecucion de temas |de presupuesto para la Oficina de Control institucional
administrativos de la Oficina | Interno en el afio 2018.
de Control Interno.
6 |5 Apoyar la gestion del | Participacién en el grupo gestor de calidad que 100% Actas de
desarrollo de las normas |se desarrollé el 14 de septiembre y 28 de asistencia
que el instituto adopte para | septiembre de 2017.
la oficina de control interno
OCTUBRE
NO.| OBLIGACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE SOPORTE
CONTRATO DE
EJECUCION
6. Apoyar la revision y | Realizar ajustes del acta de Comité Acta de comité Institucional de

1 |ejecucion de temas |Institucional de Control Interno. 100 % Control Interno del 02 de julio
administrativos de la firmada
Oficina de Control
Interno.

6. Apoyar la revisién y | Realizacién de ajustes a la presentacién de Presentacién en carpeta

2 |ejecucion de temas |Comité Institucional de Control Interno del 100 % compartida
administrativos de la | mes de octubre de 2017. \licfesserv5\cinterno$\GESTION
Oficina de Control 2017\36- COMITE DE
Interno. COORDINACION DE

CONTROL INTERNO\COMITE
OCTUBRE DE 2017
6. Apoyar la revisién y |Entrega de listado de  asistencia Listado de asistencia

3 |ejecucion de temas |diligenciado para el Comité Institucional de 100 % escaneado
administrativos de la| Control Interno del mes de octubre de 2017 \licfesserv5\cinterno$\GESTION
Oficina de Control 2017\36- COMITE DE
Interno. COORDINACION DE

CONTROL INTERNO
7. Apoyar los informes | Creacién y ajuste de formato "Plan de Aplicativo DARUMA

4 |internos y externos | Auditoria" en el aplicativo DARUMA. 100 %
que le sean asignados
dentro del plan de
accién 2017 para la
Oficina de Control
Interno.

5 |7. Apoyar los informes | Realizar ajustes a Informe PQRS del primer 100% Carpeta compartida — Correo
internos y externos | semestre de 2017. electronico de envio con
que le sean asignados ajustes
dentro del plan de \licfesserv5\cinterno$\GESTION
accion 2017 para la 2017\21- INFORME PQRS\I
Oficina de Control semestre de 2017
Interno.

6 |6. Apoyar la revisidén y | Generacion de Plan de Integracion de 100% Aplicativo DARUMA

ejecucion de temas

administrativos de la
Oficina de Control
Interno.

Sistemas para la Oficina de Control Interno
en aplicativo DARUMA.

PA1721-012
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7 [7. Apoyar los informes | Generacion conjunta de Programa Anual 100% Correo Institucional — Entrega
internos y externos | de Auditoria vigencia 2018. de Programa Anual de
que le sean asignados Auditoria 2018
dentro del plan de
accion 2017 para la
Oficina de Control
Interno.

8 |7. Apoyar los informes | Entrega de Avance de gestién de la Oficina 100% Correo Institucional
internos y externos | de Control Interno correspondiente al tercer
que le sean asignados | trimestre de 2017.
dentro del plan de
accién 2017 para la
Oficina de Control
Interno.

9 |7. Apoyar los informes | Revision de planes de accién asignados en 100% \licfesserv5\cinterno$\GESTION
internos  y  externos | aplicativo DARUMA para la fase "concluir 2017\26- SEGUIMIENTO A
que le sean asignados | accion". PLANES DE ACCION
dentro del plan de ESTABLECIDO POR
accion 2017 para la SUBPROCESOS
Oficina de Control “Bitacora de revisién de planes
Interno. de accién realizada el 18 de

octubre de 2017"

10 | 8. Apoyar la ejecucion | Realizar Plan de Auditoria (Auditoria al 100% Correo institucional
de auditorias | avance de la implementacion del Sistema
especializadas que le |de Gestion de Seguridad y Salud en el
sean asignadas por el | trabajo - Decreto 171 de 2016 - Decreto
Jefe de Control | 1072 de 2015) para revision.

Interno.

11 |6. Apoyar la revision y | Actualizacion de Programa Anual de 100% Aplicativo DARUMA
ejecucién de temas |Auditoria en DARUMA basado en Comité
administrativos de la | Institucional de Control Interno de octubre
Oficina de Control |de 2017.

Interno.

5. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor DEYRA ALEJANDRA RAMIREZ acredit6 que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y

no se le impusieron multas.

DEYRA ALEJANDRA RAMIREZ, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segun corresponda,

?./
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6. OBSERVACIONES

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (27) de (octubre) de (2017)

Juan Numpaque

Deyra Alejandra Ramirez

- Elfat;ofé /

A
/Révisé K/

Deyra Alejandra
Ramirez

robo




CUENTA DE COBRO

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

ICFES

DEBE A:

JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. 80.844.317 de Bogota

LA SUMA DE: $5.800.000— Cinco millones ochocientos mil pesos

POR CONCEPTO: — Ejecucion de contrato 099 de 2017, ejecucion de auditorias
especializadas a sistema de gestion de calidad y gestion de riesgos.

DATOS PARA CONSIGNACION:

Cuenta: No. 04869876700 Ahorros
Banco: Bancolombia

Nombre: Juan Harbey Numpaque Fonseca
Cedula: 80.844.317 de Bogota

Cordialmente,

\

HARBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. 80844317 de Bogota

Bogotad, 27 de octubre de 2017

A




Bogota D.C., 27 de octubre de 2017

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
octubre de 2017.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del
articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas
de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencionasi:

1. Intereses por préstamos para compra de vivienda de habitacién del afio 2016, segun el
certificado que anexo. (Articulo 3 Decreto Regulatorio 3750 de 1986 - Decreto 099 de 2013).

2. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes
octubre, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

NTHARBEY NUMPAQUE FONSECA
C.C. 80844317de Bogota
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Bancolombia®

NOMBRE
JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSEC

ARBEY NUMPAQUE PEDRAZ
MARIA EMILIA FONSECA ROJAS

Certificado Tributario
Crédito Hipotecario

Bancolombia certifica que:

CEDULA O NIT
80844317
6765503
51773230

Tiene(n) en el Banco una obligacién hipotecaria, que para efectos de Declaracion de Renta, presenta la

siguiente informacion:

Afio Gravable 2016

Informacién del crédito

Dia | Mes | Afo INUmero de Obligacion 6399 7984
Fecha de Entrega 01 | 10 |2009 Linea de Crédito PESOS
Fecha Vcto. Definitivo 25 | 10 |2019 Destinacion del Préstamo Vivienda

Ciudad dénde se consigné el Gravamen a los Movimientos Financieros "GMF":

Informacion sobre saldos del crédito
MONTO ORIGINAL DEL PRESTAMO)| Saldo a: Saldo a:
Dia | Mes | Aiio Valor Dia | Mes | Afo Valor
41,720,000.00 31 12 2015 20,367,141.00 31 12 2016 16,336,562.00
Informacién sobre pagos
CONCEPTO VALORES PAGADOS EN PESOS
Capital $ 4,216,863.00 -
Intereses Corrientes $ 1,533,381.00 e
Intereses de Mora $ 1,734.00 =
Correccion U. V. R. $ 0.00 -
Otros Conceptos $ 0.00 -
VALOR TOTAL DEDUCIBLE $ 1,635,115.00 -
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS
"GMF" (4X1000) BASE GRAVABLE VALOR GRAVAMEN
$ 0.00 - $ 0.00 .
BOGOTA

890.903.938-8

Gerencia Procesos de Cartera Hipotecaria

Firma y Sello




TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

JUAN HARBEY NUMPAQUE FONSECA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CARRERA 88 NUMERO 33-27 SUR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

80844317

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
4514173

I-INDEPENDIENTE

Regulacion de las actividades de

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7673323991 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2017 SALUD:
19

2017/10/24 NUMERO AUTORIZACION:

Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

MES: octubre |
ANO: 2017
289947721

TOTALES

a3 Pao COTIZANTES | TOTAL PAGADO
| ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE |
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 1 $ 377.000
SUBTOTAL: 1 $ 377.000
_ ADMINISTRADORA |
NT | cobico NOMBRE [ |
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS ' p— ! 1 $ 294.500
SUBTOTAL: 1 $
ADMINISTRADORA
.~ NT | copiGo NOMBRE |
860008645 |  14-18  [14-18-LIBERTY 1 $ 12.400
SUBTOTAL: 1 $ 12.400
TI1717 y - |
TOTAL PAGADO: $ 683.900

2017/10/24 10:18 AM

USUARIO: SOI - CCB0844317
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