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Asunto: Radicacion de cuenta de cobro, informe de actividades y demas soportes
requeridos para el tramite de pago N°6 del Contrato 365 de 2017.

Por medio de la presente me permito adjuntar la documentacion correspondiente al
tramite para el pago N°6 del Contrato 365 de 2017, anexo a la presente los
documentos correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el
30 de noviembre de 2017, asi:

- Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien o servicio
contratado

- Informe mensual de actividades

- Informe de ejecucion contractual

- Cuenta de cobro

- Carta para solicitud de deducciones

- Pago de planilla de seguridad social, pensién y ARL

Cordialmente,

0y
SN
Diana Alexandra Baron
CPS N° 365 de 2017

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wroreiiches Qoi.co o QICFESCol o \CFES @ Carrera 7 No. 32 -12 Edfficio San Mortin, Torre Sur - Fiso 32, Bogata, Colombia
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Codigo: G3-
o CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL \Z?sonclm- :
BIEN O SERVICIO CONTRATADO :
@ucwcscon - icheg (Pl Pagina 1 de 1

: . . Fecha de
En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacion con corte a la fecha de artificacibi

certificacion, del sigulente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 20/11/2017
Contrato No: 365 Fecha de contrato: 21/06/2017 ::::;; W de Diana Alexandra Barén

b pn o N 2 Gt consdtt  |my —[No o i o 52.420.144
e Imaraee N/A Pago nGmero: 6 ::;'::" 2 loe| 0171172017 A 30/11/2017

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

v Apoyo en la revisién y correccidn de estilo de los afiches, manuales, e instructivos utilizados en la aplicacién de la prueba
electronica de Competencias ciudadanas - aplicacion electrénica.

v Apoyo en el montaje de los contenidos y la supervision de la creacion e integracion del disefio grafico para la presentacion
tematica usada en la capacitacion de la prueba electrénica de Competencias ciudadanas.

v Apoyo en la elaboracién de actividad rompehielos y texto para mensaje a funcionarios y contratistas sobre la prueba de

Competencias ciudadanas.
v Elaboracién del cronograma y estrategia de la campafia de sensibilizacion para el nuevo modelo de capacitacion b-learning

(virtual-presencial) para examinadores.
v Redacciéon de mensajes para los tres momentos de la campafia de sensibilizacion para el nuevo modelo de capacitacion b-

learning (virtual-presencial) para examinadores.
v Apoyo en la coordinacién y supervision de la produccién de piezas gréficas para los tres momentos de la campafia de

sensibilizacion.
v Apoyo en la coordinacion y supervision del envio de mensajes de sensibilizacion correspondientes al mes de noviembre, segun

cronograma.
v Elaboracién del cronograma de produccién y montaje de materiales y contenidos b-learning (virtual-presencial) para la
capacitacion de examinadores de las pruebas Saber 11 calendario B.

v Apoyo en la coordinacidn de la entrega de la instancia de Moodle para el montaje de cursos para capacitar a los examinadores
de pruebas Icfes.

v Apoyo en la coordinacién, seguimiento y supervision de la capacitacion sobre cargue de contenidos a Moodle para el equipo
encargado de materiales y estrategias de aprendizaje b-learning (virtual-presencial) de la SAIL

v Apoyo en la revisién y ajustes del contenido para la elaboracién de los guiones para los seis roles del curso Saber 11.

v Apoyo en la coordinacion y supervisién de la elaboracion, ajustes y aprobacion del guion de contenido para el curso virtual

Saber 11, en el rol delegado.
v Apoyo en la coordinacién y supervision de la elaboracion, ajustes y aprobacion del guion de contenido para el curso virtual

Saber 11, en el rol jefe de saldn.
v Apoyo y supervision en la construccion del plan de sesion para el taller presencial de capacitacion a delegados de la prueba

Saber 11.
v Apoyo en la coordinacion y supervision del alistamiento grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el rol delegado.
v Apoyo en la coordinacion y supervision del alistamiento gréfico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el rol jefe de

salon.
v Apoyo en la coordinacion y supervisién de la maquetacion del material correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol

delegado,
v Apoyo en la coordinacién y supervision de la maquetacion del material correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol jefe

de salén.

v Apoyo en la revision y correccion de estilo del informe ejecutivos de aplicacion de la Prueba Saber Pro Profesionales y TyT.

v Apoyo en coordinacién de diagramacion, la revision y correccion de estilo de la infografia balance de aplicacién de la prueba de
Competencias ciudadanas - aplicacion electrénica.

v Asistencia a la capacitacién como jefe de saldn de la prueba electrénica de Competencias ciudadanas el dia 8 de noviembre.

v Apoyo en la aplicacién de tres sesiones de la prueba electronica de Competencias ciudadanas como jefe de salén el dia 9 de

noviembre.
v Apoyo en la aplicacidn de cuatro sesiones de la prueba electrénica de Competencias ciudadanas como jefe de salén el dia 14

de noviembre.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente.




Cédig?:::;tm de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCMP04 Subdireccion de aplicacién de instrumentos 4.500.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 4.500.000

*Para la asignacion y/o distribucidn del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

Mery Helen Arias

FIRMA:

MELY HEEN AEIA)

CARGO:

Subdirectora de Aplicacién de Instrumentos
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y
85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a

informe de ejecucién del contrato No. 365-2017, co
que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

mo sustento de la certificacion de cumplimiento

T o P T T B e e T T T .
| CUNIRAITIDIAL | UIANA ALEAANURKA BARUN

| G.G./ G.E. NO.: |52.420.144

PERIODO DEL INFORME: I Desde | 01/11/2017 Hasta 30/11/2017 | INFORME No.: 06

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 365-2017 | Fecha de inicio 21/06/2017 Fecha de terminacién 31/12/2017 —‘

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la

siguiente manera: “Prestar los servicios para apoyar lo

que requiere el Icfes, relacionados con las pruebas Saber o demas pruebas que aplica el Instituto”.

s procesos administrativos, operativos y logisticos

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
cldusula Séptima del contrato, el valor del mismo fue por
la suma de veintiocho millones quinientos mil pesos
($28.500.000.00) MCTE, precio correspondiente a diez
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: Hasta la fecha se ha efectuado el pago de
diecinueve millones quinientos mil pesos ($19.500.000)
MCTE.

SALDO DEL CONTRATO:
Nueve millones de pesos ($9.000.000.00) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusula
OCTAVA del contrato, el plazo cedido del mismo se
pacto en tres (3) meses, contados a partir de la fecha

suscripcion del acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: Campo Marin

e El 29 de septiembre
entre el ICFES y Dian

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e El 21 de junio se suscribi6 el contrato 365 de 2017 entre el ICFES y Boris Del

de 2017 se suscribio la sesion del contrato 365 de 2017

a Baron
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3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cldusula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: “El ICFES realizara el pago del anterior valor de la
siguiente manera: seis (6) pagos mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), incluido IVA y un pago de UN MILLON QUINIENTOS

amss e smha man AAAN . _F AL Baee A M SAAN e Bk ISR e mm it
mL MTEowWg |#I-JUU-UUU}' MU G WSHITIIY WS WITE |1V wIaD R r R rnd s | Wy Yo =TT

pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo con las
actuaciones realizadas por el contratista, la certificacién de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral, los cuales deberén cumplir las previsiones legales.
Para el dltimo pago, ademés de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion y
aprobacion del informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y
documentos que se dispusieron por parte del ICFES, para el desarrollo de las
obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de los anteriores
documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de

intereses o compensacion de ninguna naturaleza’.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido por la clédusula SEXTA de la cesién del
contrato, se indica lo siguiente: LA CESIONARIA acepta que el pago de la suma
establecida en la clausula anterior se efectuara conforme a lo establecido en el contrato
de prestacién de servicios en la clausula respectiva y en proporcion al plazo cedido.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se ejecuta de la siguiente manera:
No. cuenta de | Fecha cuenta Concepto Valor
cobro de cobro

1 19/07/2017 | Pago de las actividades del mes de junio/2017 $1.500.000
2 19/07/2017 | Pago de las actividades del mes de julio/2017 $4.500.000
3 16/08/2017 | Pago de las actividades del mes de agosto/2017 $4.500.000
4 19/09/2017 [ Pago de las actividades del mes de septiembre /2017 | $4.500.000
5 25/10/2017 | Pago de las actividades del mes de octubre /2017 $4.500.000

PAGO QUE SE EFECTUA A 1 2 3[4 ]5 1678 9 [10 ] 11 ] 12

LA FECHA DEL PRESENTE X x | x | x | x

INFORME

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO




- : Cédigo: G3-FT004
- mﬁ: INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL --
B, T Version: 1
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS biidirms 1.
Apoyo en la revision y correccion de estilo de los afiches, manuales, e

1 |instructivos utilizados en la aplicacion de la prueba electronica de 100%
Competencias ciudadanas — aplicacién electrénica.

Apoyo en el montaje de los contenidos y la supervisiéon de la creacién e

2 |integracién del disefio grafico para la presentacion tematica usada en la 100%
capacitacioén de la prueba electrénica de Competencias ciudadanas.

3 AFC,'C en-la-elaboracidn de acliviaau TGinpeiiicius y lexiu paia menbaje a 100%
funcionarios y contratistas sobre la prueba de Competencias ciudadanas.

Elaboracién del cronograma y estrategia de la campafna de sensibilizacion

4 |para el nuevo modelo de capacitacion b-learning (virtual-presencial) para 100%
examinadores.

Redaccion de mensajes para los tres momentos de la campafa de

5 |sensibilizacion para el nuevo modelo de capacitacion b-learning (virtual- 100%
presencial) para examinadores.

¢ |Apoyo en la coordinacion y supervision de la produccion de piezas graficas 100%
para los tres momentos de la camparia de sensibilizacion.

; |Apoyo en la coordinacién y supervision del envio de mensajes de 100%
sensibilizacién correspondientes al mes de noviembre, seglin cronograma.

Elaboracién del cronograma de produccion y montaje de materiales y

8 |contenidos b-learning (virtual-presencial) para la capacitacion de 100%
examinadores de las pruebas Saber 11 calendario B.

9 Apoyo en la coordinacion de la entrega de la instancia de Moodle para el 100%
montaje de cursos para capacitar a los examinadores de pruebas Icfes. 1
Apoyo en la coordinacién, seguimiento y supervision de la capacitacion sobre

10 |cargue de contenidos a Moodle para el equipo encargado de materiales y 100%
estrategias de aprendizaje b-learning (virtual-presencial) de la SAI.

11 |APOyo en la revision y ajustes del contenido para la elaboracion de los

: . 100%
guiones para los seis roles del curso Saber 11.
Apoyo en la coordinacién y supervision de la elaboracion, ajustes vy

12 |aprobacion del guion de contenido para el curso virtual Saber 11, en el rol 100%
delegado.

Apoyo en la coordinacion y supervision de la elaboracién, ajustes y

13 | aprobacién del guion de contenido para el curso virtual Saber 11, en el rol 30%
jefe de salén.

14 Apoyo y supervision en la construccion del plan de sesion para el taller 100°

: B 00%
presencial de capacitacion a delegados de la prueba Saber 11.

15 Apoyo en la coordinaciéon y supervision del alistamiento grafico para el 100%
montaje del curso virtual Saber 11, en el rol delegado.

16 Apoyo en la coordinacién y supervision del alistamiento grafico para el 30%
montaje del curso virtual Saber 11, en el rol jefe de salén. )

17 Apoyo en la coordinacién y supervision de la maquetacién del material 100%

correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol delegado.




= Toposromun Caodigo: G3-FT004
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18 Apoyo en la coordinacién y supervision de la maquetacion del material 30%
correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol jefe de salén. ’
19 Apoyo en la revisibn y correccion de estilo del informe ejecutivos de 100%
0

aplicacion de la Prueba Saber Pro Profesionales y TyT.

Apoyo en coordinacién de diagramacion, la revisién y correccion de estilo de
20 |la infografia balance de aplicacion de la prueba de Competencias ciudadanas 100%

— aplicacion electrénica.

Asistencia a la capacitacion como jefe de salén de la prueba electronica de i
“* | Competencias ciudadanas el dia 8 de noviembre.

Apoyo en la aplicacién de tres sesiones de la prueba electronica de 100%
0

22 e : : . :
Competencias ciudadanas como jefe de sal6n el dia 9 de noviembre.

23 Apoyo en la aplicacién de cuatro sesiones de la prueba electronica de 100%
Competencias ciudadanas como jefe de salén el dia 14 de noviembre. s

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MERY HELEN ARIAS acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

MERY HELEN ARIAS, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segun corresponda,

7. OBSERVACIONES

Se deja constancia que el objeto y las demas obligaciones adquiridas en desarrollo del contrato, se han cumplido
hasta la fecha a satisfaccion por las partes, como consta en la certificacion a satisfaccion expedida en su

momento, para efectos de desembolsar al contratista el pago respectivo.

|
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 20 de noviembre de 2017

s

MEZY H ECEN AkIA)
Elaboré Aprobé
Diana Alexandra Baron Yuri Andrea Garcia Mery Helen Arias

Velasquez Roldan



Bogota D.C., 20 de noviembre de 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES

DEBE A:

DIANA ALEXANDRA BARON

C.C. 52.420.144 de Bogota

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000.00) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de apoyo a la Subdireccion de Aplicaciéon de Instrumentos, en los
procesos administrativos, operativos y logisticos que requiere el Icfes, relacionados
con las pruebas Saber o demas pruebas que aplica el Instituto.

Favor consignar el monto total del pago, en la cuenta:

Banco Bancolombia
Cuenta de ahorros
No. de cuenta:
11306223013

>

Diana Alexandra Baron
C.C. 52.420.144 de Bogota

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y copia
del pago de ARL, salud y pensién correspondiente al periodo facturado.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DENOVIEMBRE DE 2017

”No. de Informe 6 de 7

No Documento

No. del Contrato 365-2017 bt ki 52.420.144
Nombre dei DIANA ALEXANDRA BARON
Contratista ok
OBJETO DEL CONTRATO

“Prestar los servicios para apoyar los procesos administrativos, operativos y logisticos que requiere el Icfes,
relacionados con las pruebas Saber o demas pruebas que aplica el Instituto”.

OBLIGACION CONTRACTUAL |

ACTIVIDAD DESARROLLABLE |

11. Apoyar la revision y actualizacion de los
contenidos de los manuales, procedimientos y
formatos que se utilizan en el desarrollo de los

examenes que realiza el ICFES, de acuerdo con

Se realiz6 la revisién y correccion de estilo de los contenidos
para afiches, manuales, e instructivos utilizados en la
aplicacion de la prueba electronica de Competencias
ciudadanas.

las necesidades y requerimientos de las

ENTREGABLE: Manuales y afiches para la aplicacion de la

dependencias.

prueba.

Se realiz6 la coordinacién de la entrega de la instancia de
Moodle para el montaje de cursos para capacitar a los
examinadores de pruebas Icfes, basadas en las necesidades
identificadas a partir de los manuales.

Se apoyo la identificacién, organizacion y validacion, a partir
de los manuales existentes, del contenido necesario para la el
curso virtual Saber 11, en el rol delegado.

Se apoy6 la identificacién, organizacion y validacién, a partir
de los manuales existentes, del contenido necesario para la el
curso virtual Saber 11, en el rol jefe de salon

12. Apoyar la identificacion y organizacion a partir

Se apoyo la identificacién, organizacioén y validacion, a partir
de los manuales existentes, del contenido necesario para la el
curso virtual Saber 11, en el rol coordinador de municipio.

de los manuales existentes, el contenido minimo
necesario para la construccion de la plataforma
e-learning.

Se apoyé la identificacion, organizacién y validacion, a partir
de los manuales existentes, del contenido necesario para la el
curso virtual Saber 11, en el rol coordinador de salones.

Se apoyo la identificacion, organizacién y validacién, a partir
de los manuales existentes, del contenido necesario para la el
curso virtual Saber 11, en el rol coordinador de sitio.




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE
N —

Se apoyé la identificacién, organizacion y validacion, a partir
de los manuales existentes, del contenido necesario para la el
curso virtual Saber 11, en el rol coordinador de seguridad

ENTREGABLE: Contenido revisado, depurado y
estructurado para la elaboracion de los guiones de los seis
roles involucrados en la aplicacion de Saber 11.

14. Apoyar en el disefio y la elaboracion de los
guiones para cada uno de los roles en las
diferentes pruebas que se aplican en el ICFES.

Se realizo la coordinacion y supervision de la elaboracion y
ajustes del guion de contenido para el curso virtual Saber 11,
en el rol delegado.

Se realizo la coordinacion y supervision de la elaboracion y
ajustes del guion de contenido de los médulos comunes para
el curso virtual Saber 11, en el rol jefe de salon.

ENTREGABLE: Guion para el rol delegado y para los
modulos comunes del rol jefe de salon.

15. Apoyar la revision y la aprobacién de la
adecuacion pedagoégica de los guiones segn rol
y tipo de prueba a desarrollar

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la aprobacion del
guion de contenido (con adecuacién pedagoégica) para el
curso virtual Saber 11, en el rol delegado.

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la aprobacion del
guion de contenido (con adecuacion pedagogica) para los
|médu|os comunes del curso virtual Saber 11, en el rol jefe de

salon.
L

ENTREGABLE: Guion de adecuacion pedagégica aprobado
para el rol delegado y para los médulos comunes del rol jefe

de saldn.

16. Apoyar la realizacion de sugerencias sobre la
técnica didactica mas apropiada para la
presentacion de contenido (narracion, basado en
escenarios, etc).

Se elabord la actividad rompehielos para la capacitacion a
|jefes de salén y el texto para mensaje a funcionarios y
contratistas sobre la prueba de Competencias ciudadanas.

Se realizaron las sugerencias para las técnicas didacticas
apropiadas para el curso virtual Saber 11, en el rol delegado.

ENTREGABLE: Instrucciones para la actividad rompehielos,
mensaje a funcionarios y contratistas sobre la prueba de
Competencias ciudadanas, guion con sugerencias didacticas.

19. Apoyar en la elaboracion de las propuestas
de las presentaciones que se utilizan en los
procesos de capacitacion y reuniones previas
para cada uno de los examenes que realiza el
ICFES, segun las politicas institucionales y los
lineamientos del subdirector de aplicacion de
instrumentos.

Se redactaron y montaron los contenidos y se superviso la
creacion integracion del disefio grafico para la presentacion
tematica usada en la capacitacion de la prueba electronica de
Competencias ciudadanas.

ENTREGABLE: presentacion PowerPoint para capacitar

__|liefes de saldn.




OBLIGACION CONTRACTUAL _

21. Participar en los procesos de capacitacion de
los examinadores (de Bogota y los nuevos
delegados) para realizar su ingreso a las bases
de datos del ICFES, segun las necesidades y
requerimientos de las dependencias.

Se reallzé la construcu’.m del plan de sesion para eI taller

_ACTIVIDAD I DESAROLLABLE

presencial de capacitacion a delegados de la prueba Saber
14

ENTREGABLE: Plan de sesién para el taller presencial de
capacitacién a delegados de la prueba Saber 11.

24. Participar en los procesos de aplicacion de

los examenes cuando sea designado, segun los

lineamientos de la Subdireccién de Aplicacion de
Instrumentos.

Se asistio a la capacitacién como jefe de salén de la prueba
electrénica de Competencias ciudadanas el dia 8 de
noviembre.

Se aplicaron tres seslones de la prueba electronica ae

Competencias ciudadanas como jefe de salén el dia 9 de
noviembre.

Se aplicacion cuatro sesiones de la prueba electronica de
Competencias ciudadanas como jefe de salén el dia 14 de

noviembre.

ENTREGABLE: N/A

26. Apoyar la elaboracion y revision de los
documentos técnicos (anexos técnicos, estudios
de mercado, pliegos de condiciones,
convocatorias y evaluacion de las propuestas)
para contratar los servicios que garanticen los
procesos de impresion, distribucion, logistica de
aplicacion y demas servicios y/o bienes que se
requieran para los examenes que realiza el
ICFES, de acuerdo con las politicas
institucionales, las necesidades y requerimientos
de la dependencia.

Se realizé la revisién y correccion de estilo del informe
ejecutivos de aplicacion de la Prueba Saber Pro Profesionales

y TyT.

Se realizd la coordinacion de diagramacion, la revision,
redaccion de textos y correccion de estilo de la infografia
balance de aplicacion de la prueba de Competencias
ciudadanas — aplicacion electronica.

ENTREGABLE: Informe ejecutivos de aplicacion de la
Prueba Saber Pro Profesionales y TyT. Infografia balance de
aplicacién de la prueba de Competencias ciudadanas —
aplicacién electrénica.

Se elaboré el cronograma y estrategia de la campaiia de
sensibilizacién para el nuevo modelo de capacitacion b-
learning (virtual-presencial) para examinadores.

Se realizé la coordinacion y supervision de la produccion de
piezas graficas para los tres momentos de |la campafia de
sensibilizacion.

Se realiz6 la coordinacién y supervision del envio de
mensajes de sensibilizacion correspondientes al mes de

noviembre, segun cronograma.

Se elaboré del cronograma de produccién y montaje de
materiales y contenidos b-learning (virtual-presencial) para la
capacitacién de examinadores de las pruebas Saber 11
calendario B.

Se realizd la coordinacion, seguimiento y supervision de la
capacitacién sobre cargue de contenidos a Moodle para el
equipo encargado de materiales y estrategias de aprendizaje

b-learning (virtual-presencial) de la SAI.




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

38. Los demas inherentes a la naturaleza del
contrato.

Se realizé la coordinacion y supervision del alistamiento
grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el rol
delegado.

Se realiz6 la coordinacion y supervision del alistamiento
grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el rol
jefe de salon.

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la maquetacion del
material correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol
delegado.

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la maquetacion del
material correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol
jefe de salén.

Se redactaron los mensajes para los tres momentos de la
campafia de sensibilizacién para el nuevo modelo de
capacitacion b-learning (virtual-presencial) para
examinadores.

ENTREGABLE: Cronograma y estrategia de la campania de
sensibilizacién para el nuevo modelo de capacitacion b-
learning (virtual-presencial) para examinadores. Piezas
graficas para los tres momentos de la camparia de
sensibilizacién. Cronograma de produccién y montaje de
materiales y contenidos b-learning (virtual-presencial) para la
capacitacién de examinadores de las pruebas Saber 11
calendario B. Médulos 1y 2 del curso virtual Saber 11, en el
rol delegado.

FIRMA DEL PRESTADOR DEL|| =< |§®
SERVICIO

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL

CONTRATO Heey yecenw avin )




Bogota D.C., 20 de noviembre de 2017

Sefores
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educaciéon ICFES

Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencion en la fuente de la
cuenta del mes de noviembre de 2017.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y el paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la
aplicacion de la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencion en la
fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y
deméas normas concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las
disminuciones de mi base de retencioén asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes
a seguridad social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web
y que anexo, del mes noviembre, se incluyeron los devengos que obtuve del
ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

e

Diana Alexandra Baron
C.C. 52.420.144 de Bogota
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