Destino: SUBDIRECCION DE ABASTECIMEENTO Y SERVICIOS GENERALES ’ TODOS POR UN

T NUEVO PAIS

No. 201721013 ” ’SW PA7 £GUIDAD TOUCACION

" Fecha Radicado: 2017- 12 15 1631 49 - i
Anexos: . @umneovexcon (LS !r

MO ealay i

Bogota, 15 de diciembre de 2017

Sefiores:
Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
Ciudad

Asunto: Radicacion de cuenta de cobro, informe de actividades y demas soportes
requeridos para el tramite de pago N°7 del Contrato 365 de 2017.

Por medio de la presente me permito adjuntar la documentacion correspondiente
al tramite para el pago N°7 del Contrato 365 de 2017, anexo a la presente los
documentos correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el
31 de diciembre de 2017, asi:

- Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccidon del bien o servicio
contratado

- Informe mensual de actividades

- Informe final de actividades

- Informe de ejecucién contractual

- Cuenta de cobro

- Carta para solicitud de deducciones

- Pago de planilla de seguridad social, pension y ARL

Cordialmente,

Diana Alexandra Barén
CPS N° 365 de 2017

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wiereiichzs.gov.co € GICFEScol &5 1Cres @ Carero 7 No. 32 -12 Edificio San Morin, Torre Sur - Fiso 32, Bogats, Colombia
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Bogota D.C., 15 de diciembre de 2017

Seniores:

Subdireccion Financiera y Contable

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES
Ciudad

Asunto: Radicacion cuenta de cobro del mes de diciembre del contrato 365 de 2017.

Por medio de la presente me permito adjuntar los documentos correspondientes a
la cuenta de cobro del mes de diciembre, acorde al contrato N° 365 de 2017 bajo
la supervisién de la Subdireccién de Aplicacion de Instrumentos.

A continuacién se relacionan los documentos entregados:

- Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien o servicio
contratado

- Informe mensual de actividades

- Informe final de actividades

- Informe de ejecucion contractual

- Cuenta de cobro

- Carta para solicitud de deducciones

- Pago de planilla de seguridad social, pensién y ARL

Cordialmente,

Diana Alexandra Baron
CC. 52.420.144 de Bogota
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En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de :::L'_‘g;iién_
certificacion, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en i

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable).

15/12/2017
Contrato No: 365 Fecha de contrato: 21/06/2017 2:;:;5“ de Diana Alexandra Barén
memsematene: |3 [ | || * comraite 52.420.144
:‘;Tnf;‘c’;’:'::s:de ingreso N/A Pago niimero: 7 ::;:’:° 2 loe:| 0171272017 |a 3171272017

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato; no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

v Apoyo en la revisién y correccién de estilo de los informes ejecutivos de aphcamon de las diferentes pruebas realizadas, tales como:
Pruebas internacionales y pruebas espeaales pendientes.

v Apoyo en la coordinacion y supervision de la diagramacion de los informes ejecutivos de aplicacién de las diferentes pruebas
realizadas, tales como: Pruebas internacionales y pruebas especiales pendientes.

v Apoyo en la redaccién y seguimiento al disefio de la pieza de expectativa para la redistribucion de funcnonanos en el aladela
Subdireccion de Aplicacion de Instrumentos.

v Apoyo en la revisién y elaboracién de estudios previos para la contratacién del equipo de contenidos y formacién para la vigencia
2018 (analista, disefiadores, adecuador pedagdgico, maquetador y administrador de plataforma).

v Apoyo en la coordinacién y supervision del envio de mensajes de sensibilizacidn para el lanzamiento del programa de capacitacién a
examinadores de la prueba Saber 11 B, propuestos para el mes de diciembre, segin cronograma.

v Apoyo en la revision, correccidn de estilo de guiones, y coordinacién y seguimiento a la produccién de los videos del curso Saber 11.
v Apoyo en la revisién y correccién de estilo de los manuales de procedimientos para cada uno de los seis roles que intervienen en la
aplicacién de la prueba Saber 11 (Delegado, Jefe de salén, Coordinador de municipio, Coordinador de salones, Coordinador de seguridad
y Coordinador de sitio).

v Apoyo en la revision y correccion de estilo e imagen corporativa de los afiches y credenciales que se utilizaran para la aplicacion de la
prueba Saber 11 calendario B.

v Apoyo en la actualizacidn y seguimiento del cronograma de produccién y montaje de materiales y contenidos b-learning (virtual-
presencial) para la capacitacion de examinadores de las pruebas Saber 11 calendario B.

v Apoyo en la coordinacién y supervision de la diagramacion de los manuales para cada uno de los seis roles que intervienen en la
aplicacién de la prueba Saber 11 (Delegado, Jefe de salén, Coordinador de municipio, Coordinador de salones, Coordinador de seguridad
y Coordinador de sitio).

v Apoyo en la coordinacién y supervisién de la elaboracién, ajustes y aprobacién del guion de contenido para el médulo Situaciones
especiales del curso virtual Saber 11, en los roles Delegado y Coordinador de salones.

v Apoyo en la coordinacion y supervision de la elaboracién, ajustes y aprobacién de los guiones de contenido para el médulo Momentos
de la aplicacién del curso virtual Saber 11, en cinco roles (Jefe de salén, Coordinador de municipio, Coordinador de salones, Coordinador
de seguridad y Coordinador de sitio).

v Apoyo enla coordinacion y supervisién del alistamiento gréfico necesario para el montaje del curso virtual Saber 11, en los roles Jefe
de sal6n y Coordinador de salones.

v Apoyo en la coordinacién y supervisién de la maquetacién del material correspondiente al curso virtual Saber 11, en los roles Jefe de
salén y Coordinador de salones.

v Apoyo en la revisién y correccién de estilo de los bancos de preguntas para las evaluaciones de los roles Delegado, Jefe de salén,
Coordinador de municipio, Coordinador de salones, Coordinador de seguridad y Coordinador de sitio.

v Apoyo en la coordinacién del alistamiento de la instancia de Moodle con los cursos virtuales Delegado, Jefe de salén y Coordinador de
salones, con su evaluacion y certificado, para capacitar a los examinadores de pruebas Icfes.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccidén considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente.




C6digz:;:tro de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCMP04 Subdireccién de aplicacién de instrumentos 4.500.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 4.500.000

*Para la asignacion y/o distribucion del (los) Centro (s) de costos del sisterna de «costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

Mery Helen Arias

FIRMA:

Mety Herew AeA)

CARGO:

Subdirectora de Aplicacion de Instrumentos
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y

85 de la Ley

1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a

informe de ejecucion del contrato No. 365-2017, como sustento de la certificacion de cumplimiento

que fundamenta el pago a efectuar,

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: [ DIANA ALEXANDRA BARON C.C./C.E. No.: |52.420.144

PERiODO DEL INFORME: | Desde ’ 01/12/2017 | Hasta 31/12/2017 INFORME No.: 07
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

365-2017 | Fecha de inicio 21/06/2017 Fecha de terminacion 31/12/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la

siguiente manera: “Prestar los servicios para apoyar los procesos administrativos, operativos y logisticos

que requiere el Icfes, relacionados con las pruebas Saber o demés pruebas que aplica el Instituto”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE

cldusula Séptima del

contrato, el valor del mismo fue por|INFORME: Hasta se ha efectuado el pago de

la suma de veintiocho millones quinientos mil pesos | veinticuatro millones de pesos ($24.000.000) MCTE.

($28.500.000.00) MCTE, precio correspondiente a diez
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio

2017.

SALDO DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
Cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000.00) | OCTAVA de! contrato, el plazo cedido del mismo se

M/CTE.

pacto en tres (3) meses, contados a partir de la fecha
suscripcion del acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
» EI21 de junio se suscribi6 el contrato 365 de 2017 entre el ICFES y Boris Del
Campo Marin
o El 29 de septiembre de 2017 se suscribi6 la sesion del contrato 365 de 2017
entre el ICFES y Diana Baron
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3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indic6 de la siguiente manera: “El ICFES realizara el pago del anterior valor de la
siguiente manera: seis (6) pagos mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), incluido IVA y un pago de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS ($1.500.000) por el término de diez (10) dias incluido IVA que seran
pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo con las
actuaciones realizadas por el contratista, la certificacién de recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
Para el aitimo pago, ademas de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion y
aprobacion del informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y
documentos que se dispusieron por parte del ICFES, para el desarrollo de las
obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de los anteriores
documentos, seréan responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de

intereses o compensacion de ninguna naturaleza’.

Adicionalmente de conformidad con lo establecido por la clédusula SEXTA de la cesion del
contrato, se indica lo siguiente: LA CESIONARIA acepta que el pagd de la suma
establecida en la clausula anterior se efectuara conforme a lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios en la clausula respectiva y en proporcién al plazo cedido.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero
se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta de | Fecha cuenta Concepto Valor
" cobro de cobro

1 19/07/2017 | Pago de las actividades del mes de junio/2017 $1.500.000

2 19/07/2017 | Pago de las actividades del mes de julio/2017 $4.500.000

3 16/08/2017 | Pago de las actividades del mes de agosto/2017 $4.500.000

4 19/09/2017 | Pago de las actividades del mes de septiembre /2017 | $4.500.000

5 25/10/2017 | Pago de las actividades del mes de octubre /2017 $4.500.000

6 20/11/2017 | Pago de las actividades del mes de noviembre /2017 | $4.500.000
PAGO QUE SEEFECTUA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
%ng%g\ DEL PRESENTE X X x | x| x| x| x

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Porcentaje
de ejecucion

Apoyo en la revisién y correccién de estilo de los informes ejecutivos de
aplicacion de las diferentes pruebas realizadas, tales como: Pruebas
internacionales y pruebas especiales pendientes.

100%

Apoyo en la coordinacién y supervision de la diagramacion de los informes
ejecutivos de aplicacion de las diferentes pruebas realizadas, tales como:
Pruebas internacionales y pruebas especiales pendientes.

100%

Apoyo en la redaccion y seguimiento al disefio de la pieza de expectativa
para la redistribucion de funcionarios en el ala de la Subdireccién de
Aplicacién de Instrumentos.

100%

Apoyo en la revisién y elaboracion de estudios previos para la contratacion
del equipo de contenidos y formacion para la vigencia 2018 (analista,
disefadores, adecuador pedagdgico, maquetador y administrador de
plataforma).

100%

Apoyo en la coordinacion y supervision del envio de mensajes de
sensibilizacion para el lanzamiento del programa de capacitacion a
examinadores de la prueba Saber 11 B, propuestos para. el mes de
diciembre, segiin cronograma.

100%

Apoyo en la revisién, correccion de estilo de guiones, y coordinacién vy
seguimiento a la produccién de los videos del curso Saber 11.

100%

Apoyo en la revision y correccion de estilo de los manuales de
procedimientos para cada uno de los seis roles que intervienen en la
aplicacién de la prueba Saber 11 (Delegado, Jefe de salén, Coordinador de
municipio, Coordinador de salones, Coordinador de seguridad y Coordinador
de sitio).

100%

Apoyo en la revision y correccién de estilo e imagen corporativa de los
afiches y credenciales que se utilizaran para la aplicacién de la prueba Saber
11 calendario B.

100%

Apoyo en la actualizacién y seguimiento del cronograma de produccion y
montaje de materiales y contenidos b-learning (virtual-presencial) para la
capacitacion de examinadores de las pruebas Saber 11 calendario B.

100%

10

Apoyo en la coordinacién y supervision de la diagramacién para cada uno de
los seis roles que intervienen en la aplicacion de la prueba Saber 11
(Delegado, Jefe de salén, Coordinador de municipio, Coordinador de salones,
Coordinador de seguridad y Coordinador de sitio).

100%

11

Apoyo en la coordinacién y supervision de la elaboracién, ajustes y
aprobacion del guion de contenido para el médulo Situaciones especiales del
curso virtual Saber 11, en los roles Delegado y Coordinador de salones.

100%

12

Apoyo en la coordinacién y supervision de la elaboracién, ajustes y
aprobacién de los guiones de contenido para el médulo Momentos de la
aplicacion del curso virtual Saber 11, en cinco roles (Jefe de salén,
Coordinador de municipio, Coordinador de salones, Coordinador de
seguridad y Coordinador de sitio).

100%
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Apoyo en la coordinacién y supervision del alistamiento grafico necesario
13 |para el montaje del curso virtual Saber 11, en los roles Jefe de salén y 100%
Coordinador de salones.

Apoyo en la coordinacién y supervision de la maquetacion del material
14 | correspondiente al curso virtual Saber 11, en los roles Jefe de salén y 100%
Coordinador de salones.

Apoyo en la revision y correccion de estilo de los bancos de preguntas para
las evaluaciones de los roles Delegado, Jefe de salon, Coordinador de

0,
18 municipio, Coordinador de salones, Coordinador de seguridad y Coordinador 100%
de sitio.
Apoyo en la coordinacién del alistamiento de la instancia de Moodle con los
16 | cursos virtuales Delegado, Jefe de salén y Coordinador de salones, con su 100%

evaluacion y certificado, para capacitar a los examinadores de pruebas Icfes.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

Curso virtual en Moodle para los roles Delegado, Jefe de saldn y Coordinador de salones.

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MERY HELEN ARIAS acredité que el contrato se gjecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

MERY HELEN ARIAS, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje segin corresponda,

7. OBSERVACIONES

Se deja constancia que el objeto y las demas obligaciones adquiridas en desarrollo del contrato, se han cumplido
hasta la fecha a satisfaccion por las partes, como consta en la certificacién a satisfaccion expedida en su
momento, para efectos de desembolsar al contratista el pago respectivo.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 15 de diciembre de 2017

=
/ ﬂamvw(/%- Hepry Heren avin)

Elaboré evVIso \ Aprobd
Diana Alexandra Barén Yuri Andrea Garcia Mery Helen Arias
Velasquez Roldan
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

/INFORME DE DICIEMBRE DE 2017

No. de Informe 7 de 7

No. del Contrato 365-2017 No Documento 52.420.144
| Identidad
Nombre del ‘
Contratista DIANA ALEXANDRA BARON
OBJETO DEL CONTRATO ]

“Prestar los servicios para apoyar los procesos administrativos, operativos y logisticos que requiere el Icfes,
relacionados con las pruebas Saber o demés pruebas que aplica el Instituto”.

OBLIGACION CONTRACTUAL

I 'ACTIVIDAD DESARROLLABLE ]

11. Apoyar la revisién y actualizacion de los
contenidos de los manuales, procedimientos y
formatos que se utilizan en el desarrollo de los
1 examenes que realiza el ICFES, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de las

dependencias.

Se realizé la revisién y correccion de estilo de los manuales
de procedimientos para cada uno de los seis roles que
intervienen en la aplicacién de la prueba Saber 11 (Delegado,
Jefe de salén, Coordinador de municipio, Coordinador de
salones, Coordinador de seguridad y Coordinador de sitio).

Se realizé la coordinacién de diagramacion de los manuales
de procedimientos para cada uno de los seis roles que
intervienen en la aplicacion de la prueba Saber 11 (Delegado,
Jefe de salon, Coordinador de municipio, Coordinador de
salones, Coordinador de seguridad y Coordinador de sitio).

Se realizd la revisién de estilo e imagen corporativa de los
afiches que se utilizaran en la aplicacion de la prueba Saber
11.

ENTREGABLE: Contenido depurado y con correccion de
estilo para la diagramacién de los manuales de '
procedimientos requeridos para la aplicacién de la prueba
Saber 11.

Afiches y credenciales ajustados a los nuevos lineamientos de
imagen dados por comunicaciones, para la aplicacion de la
prueba Saber 11.

Se realizé la coordinacién y supervision de la elaboracién y
ajustes del guion de contenido para el médulo momentos de
la aplicacion del curso virtual Saber 11, en los roles jefe de
salén, coordinador de salones, coordinador de municipio,
coordinador de sitio y coordinador de seguridad.




1 adecuacién pedagégica de los guiones segun rol

1 16. Apoyar la realizacién de sugerencias sobre la

| OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE ]

14. Apoyar en el disefio y Ia elaboracion de los
guiones para cada uno de los roles en las
diferentes pruebas que se aplican en el ICFES.

Se realiz6 la coordinacién de ajustes de los guiones de video
para los dos clips de empaque (cuadernillos de ausentes y
hojas de respuestas) incluidos en el curso virtual Saber 11.

ENTREGABLE: Guion para el médulo momentos de la
aplicacion del curso virtual Saber 11, en los roles jefe de
salén, coordinador de salones, coordinador de municipio,
coordinador de sitio y coordinador de seguridad.

Guiones de video para la produccion de dos clips para el
curso Saber 11.

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la aprobacion de
los guiones de contenido (con adecuacion pedagdgica) para
el curso virtual Saber 11, en los roles jefe de salén,
coordinador de salones, coordinador de municipio,
coordinador de sitio y coordinador de seguridad.

15. Apoyar la revision y la aprobacion de la

y tipo de prueba a desarrollar

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la aprobacion del
guion de contenido (con adecuacion pedagogica) para el
modulo de Situaciones especiales del rol delegado.

ENTREGABLE: Guiones de adecuacion pedagogica
aprobados para los roles jefe de saldn, coordinador de
salones, coordinador de municipio, coordinador de sitio y
coordinador de seguridad.

Guion de adecuacion pedagogica aprobado para el médulo
de Situaciones especiales del rol delegado.

Se elaboré el texto y se participé en la propuesta de la
estrategia para comunicar a funcionarios y contratistas la
nueva ubicacion en los puestos de trabajo.

técnica didactica mas apropiada para la
presentacion de contenido (narracion, basadc en
escenarios, etc).

Se realizaron las sugerencias para las técnicas didacticas
apropiadas para el curso virtual Saber 11, en los roles jefe de
salén, coordinador de salones, coordinador de municipio,
coordinador de sitio y coordinador de seguridad.

ENTREGABLE: Mensaje a funcionarios y contratistas sobre
la reubicacion en la oficina.
Guiones con sugerencias didacticas.

17. Apoyar la elaboracion de las pruebas que

Se realizé la correccion de estilo de los bancos de preguntas
para las evaluaciones de cada uno de los roles de
examinadores que participan en la prueba Saber 11.

permitan evaluar los conocimientos para cada
uno de los roles y prueba a desarrollar.

ENTREGABLE: Bancos de preguntas de los seis roles
revisados y depurados para su montaje en Moodile.




OBLIGACION CONTRACTUAL

26. Apoyar la elaboracién y revision de los
documentos técnicos (anexos técnicos, estudios
de mercado, pliegos de condiciones,
convocatorias y evaluacion de las propuestas)

| para contratar los servicios que garanticen los
procesos de impresién, distribucién, logistica de
aplicacion y demas servicios y/o bienes que se
requieran para los examenes que realiza el
ICFES, de acuerdo con las politicas
institucionales, las necesidades y requerimientos
de la dependencia.

_ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Se realiz6 la revision y correccion de estilo de los informes
ejecutivos de aplicacion de las Pruebas internacionales y
pruebas especiales pendientes.

Se realizé la coordinacion de diagramacion de los informes
ejecutivos de aplicacion de las Pruebas internacionales y
pruebas especiales pendientes.

ENTREGABLE: Informes ejecutivos de aplicacién de las
Pruebas internacionales y pruebas especiales pendientes.

38. Los demas inherentes a la naturaleza del
contrato

Se realiz6 la coordinacion y supervision del envio de
mensajes de sensibilizacién correspondientes al mes de
diciembre, segln cronograma.

Se apoyo la actualizacion del cronograma de produccién y
montaje de materiales y contenidos b-learning (virtual-
presencial) para la capacitacion de examinadores de las
pruebas Saber 11 calendario B.

Se realiz6 la coordinacion y supervision del alistamiento
grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el rol
jefe de salon.

Se realizé la coordinacion y supervision del alistamiento
grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el rol
coordinador de salones.

Se realiz6 la coordinacion y supervision de la maquetacion del
material correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol
jefe de saldn.

Se realizé la coordinacion y supervision de la maquetacion del
material correspondiente al curso virtual Saber 11, en el rol
coordinador de salones.

Se realizé la coordinacion y supervision del alistamiento
grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el
maédulo Situaciones especiales para delegado.

Se realiz6 la coordinacion y supervision del alistamiento
grafico para el montaje del curso virtual Saber 11, en el
modulo Situaciones especiales para delegado.

Se realizo Ia revision y elaboracion de estudios previos para la
contratacion del equipo de contenidos y formacién para la
vigencia 2018 (analista, disefiadores, adecuador pedagégico,
maquetador y administrador de plataforma).

Se llevé a cabo la coordinacion del alistamiento de la instancia
de Moodle con los cursos virtuales Delegado, Jefe de saldn y
Coordinador de salones, con su evaluacion y certificado, para
capacitar a los examinadores de pruebas Icfes.




OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLABLE

ENTREGABLE: Cronograma de produccion y montaje de
materiales y contenidos b-learning (virtual-presencial)
actualizado, para la capacitacioén de examinadores de las
pruebas Saber 11 calendario B.

Médulo Situaciones especiales del curso virtual Saber 11, en
el rol delegado.

Médulo Momentos de la aplicacidon del curso virtual Saber 11,
en los roles jefe de salén y coordinador de salones.
Contenido para estudios previos de miembros del equipo de
contenido y formacién.

Alistamiento en Moodle de las instancias para los cursos
virtuales de los roles Delegado, Jefe de salén y Coordinador
de salones, con su evaluacion y certificado.
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No. del Contrato 365-2017 No Documento 52.420.144
Identidad
Nombre del DIANA ALEXANDRA BARON
Contratista
OBJETO DEL CONTRATO

“Prestar los servicios para apoyar los procesos administrativos, operativos y logisticos que requiere. el Icfes,
relacionados con las pruebas Saber o demas pruebas que aplica el Instituto”.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

1

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de
forma oportuna, dentro del término establecido y
conforme con lo pactado.

Durante la ejecucién del contrato cedido, se cumplio

icabalidad el objeto del mismo de forma oportuna, dentro del

término establecido y conforme con lo pactado.

ENTREGABLE: N/A

2. Presentar de forma oportuna la cuenta de
jcobro, para tramitar el correspondiente pago por
‘parte de ICFES, anexando los respectivos
{informes de ejecucion del contrato, la constancia
de pago de los aportes a salud y pension, y el
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
{contrato.

Se present6 de forma oportuna la cuenta de cobro, para
tramitar el correspondiente pago por parte de ICFES,
anexando los respectivos informes de ejecucion del contrato,
la constancia de pago de los aportes a salud y pensién, y el
recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

ENTREGABLE: Cuentas de cobro mensuales, anexando los
respectivos informes de ejecucion del contrato, la constancia
de pago de los aportes a salud y pensién, y el recibido a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

3. Afiliarse al sistema de riesgos laborales y
efectuar oportunamente los aportes al Sistema
{General de Seguridad Social.

Se realiz6 la afiliacién al sistema de riesgos laborales y
efectuar oportunamente los aportes al Sistema General de
Seguridad Social.

ENTREGABLE: Constancia de pago mensual de los aportes
a salud y pension, determinados por el Sistema General de
Seguridad Social.

4. El contratista se obliga a cumplir con el Cédigo
1de Etica y Valores adoptado por el ICFES
mediante resolucioén 000141 dei 21 de febrero de
2013.

Se cumplié con el Codigo de Etica y Valores adoptado por el
ICFES mediante resolucion 000141 del 21 de febrero de
2013. :

ENTREGABLE: N/A

5. Presentar informe de gestion final sobre la
ejecucioén del contrato.

Se present6 el informe de gestion final sobre la ejecucion del
contrato.

ENTREGABLE: El presente informe final de gestion.




. OBLIGACION CONTRACTUAL

6. Responder directamente por las pérdidas de
bienes y por los dafios que se causen con
ocasion de la ejecucién de la ejecucion del objeto
jcontractual, para lo cual el contratista, reparara,
ireintegrard, restituira los bienes, o asumira por

— ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Esta actividad no se solicitdé durante la ejecucion del contrato
cedido.

cuenta y riesgo el costo total que implique su
obrar, siempre y cuando las causas de la pérdida
o dario le sea imputables.

ENTREGABLE: N/A

{7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley, pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho.
Cuando se presenten tales situaciones, el

Durante la ejecucién del contrato cedido no se presentaron
situaciones relacionadas con peticiones o0 amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho.

|contratista debera informar de tal evento al ICFES
{para que se adopten las medidas necesarias.

ENTREGABLE: N/A

Durante la ejecucion del contrato cedido se conservaron'y
devolvieron en debida y oportuna forma los documentos que
me fueron entregados.

8. Conservar y devolver en debida y oportuna
{forma los documentos que le sean entregados.

ENTREGABLE: Todos los documentos devueltos a sus
correspondientes propietarios. El 29 de diciembre se realizo la
entrega del carné y la tarjeta de acceso al edificio.

|9. Mantener en forma confidencial todos los datos
e informaciones a las cuales tenga acceso siendo

Durante la ejecucién del contrato cedido se mantuvieron en
forma confidencial todos los datos e informaciones a las
cuales se tuvo acceso.

esta confidencialidad continua y sin vencimiento.

ENTREGABLE: N/A

0. Apoyar la elaboracion y ajuste del
cronograma interno de actividades para cada una
{de las pruebas, de acuerdo con las necesidades y

requerimientos de la dependencia asegurando el

Esta actividad no se solicité durante la ejecucion del contrato
cedido.

cumplimiento de los tiempos establecidos por la
oficina Asesora de Planeacion.

ENTREGABLE: N/A

|11. Apoyar la revisién y actualizacion de los
contenidos de los manuales, procedimientos y
formatos que se utilizan en el desarrolio de los

Se realiz6 la revision y correccion de estilo de los contenidos
para afiches, manuales, formatos e instructivos que se
utiizaran en la aplicacion de la prueba Saber 11 calendario B.

examenes que realiza el ICFES, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de las
dependencias.

Se realiz6 la revision y correccion de estilo de los contenidos
para afiches, manuales, e instructivos utilizados en la
aplicacion de la prueba electronica de Competencias
ciudadanas.




IENTREGABLE: Manuales, formatos y afiches para la
aplicacion de la prueba Saber 11 calendario B,
Manuales y afiches para la-apiicacion de 1a prueba de
Competencias ciudadanas.

Se realiz6 la identificacion y organizacion a partir de los
imanuales existentes, del contenido necesario pard el curso
virtual.Saber 11, .en los roles delegado, jefe de salén,
coordinador de salones, coordinador de municipio,

12. Apoyar la identificacion y organizacién. ir |00
poy X 5N ¥ organizacion a partir coordinador de sitic y coordinador de seguridad.

de los manuales existentes, el contenido minimo -
jnecesario para la construccion de Ia plataforma’
e-learning. - :

ENTREGABLE: Contenido revisado, depurado y
estructurado para la elaboracion los materiales de los.cursos
virtuales para delegado, jefe de salén, coordinador de
|jsalones, coordinador de municipio, coordinador de sifio y -
coordinador de seguridad. -

Se brindé el apoyo necesario en el disefio y la definicién de
criterios para la estrategia de evaluacion de examinadores de
la prueba Saber 11, como parte de la estrategia de formacion
presentada.

13. Apoyar en el disefio y la definicién de criterios
que permitan tener una estrategia de evaluacion
valida y confiable.

ENTREéABLE: Criterios e indicadores de evaluacién para el
seguimiento ycontrol a la capacitacién de los examinadores
de la prueba Saber 11.

I Se realizo la coordinacion y supervision ata: elaboraciony
ajustes de los guiones de contenido para el curso virtual
Saber 11, en los roles delegado, jefe de sal6n, coordinador
de salones, coordinador de municipio, coordinador de sitio y
‘coordinador de seguridad,

o N - |[se-realiz6 1a coordinacion de ajustes de los guiones de video
14. Apoyar en el disefio y la elaboracién de los para los dos clips de empaque (cuademillos de ausentes y
jguiones para cada uno de los roles en las hojas de respuestas) incluidos en el curso virtual Saber 11. °

(diferentes pruebas que se aplican en e ICFES.

ENTREGABLE: Guiones para la elaboracién de los cursos
fivirtuales' para 1os roles delegado, jefe de salén, coordinador:
de salones, coordinador de municipio, coordinador de sitio y
coordinador de seguridad, de Ia prueba Saber 11.

Guiones de video para la produccién de dos clips para el
curso Saber 11:

Se realizd la coordinacion y supervision de la aprobacion de
los guiones de contenido (con adecuacién pedagégica) para
el curso virtual Saber 11, en los roles delegado, jefe de salon,
coordinador de salones, coordinador de municipio,
coordinador de sitio y coordinador de seguridad.

15. Apoyar la revisién y la aprobacion de la
Jadecuacion pedagégica de los guiones segln rol
y tipo de prueba a desarrollar




ENTREGABLE: Guion de adecuacion pedagogica aprobado
para los roles delegado, jefe de salén, coordinador de
salones; coordinader-de-municipio; coordinador de sitic y
coordinador de seguridad.

Se elaboré la actividad rompehielos para la capacitacion a
jefes de salén'y el texto para mensaje a funcionarios y
coniratistas sobre la prueba de Competencias ciudadanas.

Se elabor6 el texto y se participé en la propuesta de la
estrategia para comunicar a funcionarios y contratistas la

nueva ubicacién en los puestos de trabajo.

18. Apoyar la realizacion de sugerencias sobre la
jtécnica didéctica mas apropiada-paraia
Iipresentacion de contenido (narfacion, basado en
escenarios, eic).

Se realizaron las sugerencias para las técnicas didacticas
apropiadas para el curso virtual Saber 1 1, en los roles
delegado, jefe de salén, coordinador de salones, coordinador
de municipio, coordinador de sitio y coordinador de seguridad.

ENTREGABLE: Instrucciones para la actividad rompehielos.
iiMensaje afuncionarios-y contratistas sobre la prusba-de
Competencias ciudadanas ' ' o
Mensaje a funcionarios y contratistas sobre Ia reubicacion en
la oficina.

Guiones con sugerencias didacticas.

Se—reaﬁzé»%a-eerrecciéndeest—ile-de+es~bances-depreguntas- ;
para las evaluaciones de cada uno de los roles de

17. Apoyar la elaboracién de las pruebas que
examinadores que participan en la prueba Saber 11.

lipermitan evaluar los conocimientos para cada
luno de los roles y prueba a desarroliar.

ENTREGABLE: Bancos de preguntas de ios seis roles
revisados y depurados para su montaje en Moodie.

Se brind6 el apoyo necesario en el disefioy la definicién de
criterios para la certificacién de examinadores de la prueba

18. Ayudar a definir los criterios para certificar la . |{S@ber 11, como parte de la estratégia de formacion
aprobacion de cada rol. presentada.

ENTREGABLE: Criterios para certificar a los diferentes roles
{ide examinadores-de la prueba Saber 11.

Se realiz6 la actualizacion, montaje, revision, correccion de
estilo y ajustes generales del paquete de presentaciones en
PowerPoint para la capacitacién de los examinadores de la
prueba Concurso de Patrulleros de la Policia Nacional,
compuesta por- las versiones Delegados, Sitios ¥
Dactiloscopistas.




19. Apoyaren la elaboracwn de las propuestas
de las presentaciones que se utilizan en. los
jprocesos de capacitacion y reuniones previas
Ipara cada uno de fos examenes que realiza el
'ICFES segun las politicas institucionales y los . -
flineamientos del subdirector de aplicacién de
linstrumentos.

T

Se realizé la actualizacion, montaje, revisién, correccion de
estilo'y ajustes generales del paquete de presentaciones en
PowerPoint para la.capacitacién de los examinadores de Ia
prueba Saber pro y Saber TyT, compuestas por. las
versiones Delegados, Sitios y_Arquitectura. o

Se redactaron y montaron los contemdos y se supervnsé la

reacion e-integracion-del disefio-grafico- para la presentacion |
tematica usada en la capacitacion de la prueba electronica de
Competencias ciudadanas.

ENTREGABLE Presentaciones PowerPoint parala

‘iPresentacién en PowerPomt para la capacitacién de Ios

capacitacion de los examinadores de la prueba Concurso’ de
Patrulleros de 1a Policia Nacional, en versxones Delegados
Sitios y Dactiloscopistas. '

Presentaciones PowerPoint para la capacitacion de los
examinadores de la prueba Saber pro y Saber TyT,
compuestas por las versiones Delegados Sitios y
Arquitectura.

examinadores de ia prueba electrénica en Competenc:as
Ciudadanas.

20. Apoyar los procesos de seleccién,
capacitacion, designacion y evaluacion de
ipersonal requerido para el-desarrolio de-las-
Iaphcamones de instrumentos de evaluacion, de
lacuerdo los lineamientos de la subdrreccnon de
1 aphcacxén de mstrumentos

Hcedido.

Esta actuvndad no se solicité durante la ejecucmn del contrato

[ENTREGABLE: N/A




los examinadores (de Bogot4 y los nuevos
delegados) para realizar su ingreso a las bases
jde datos del ICFES, segun las necesidades y
Irequerimientos de las dependencias.

21. Participar en los procesos de capacitacion de

Se asistio como observador a las capacitaciones para
coordinadores de nodo y delegados realizadas parala
iaplicacion de las pruebas del Concurso de Patrulleros y

Saber Pro - TyT.

ENTREGABLE: Plarr de sesion para el taller presenciat de- |
capacitacion a delegados de la prueba Saber 11.

Insumos para la elaboracion de estrategias de capacitacion a
partir de las observaciones realizadas.

|

22. Apoyar la revision del avance del
ydiligenciamiento det informe via Web de-los
delegados, que aplicaron los examenes que

idefinido por la subdireccion de aplicacibn de .
linstrumentos. . .

irealiza el ICFES, de acuerdo con el cronograma. -

Es_taacﬁyidad -no-se-solicité durante la.ejecucion del contrato .
cedido.

,ENTREGABLE: NIA

23. Apoyar en la realizacion de los procesos de
auditoria de los nodos en las regiones, cuando
ySea designado para esto de acuerdd con los
,Hineamientos del subdirector de aplicacién de

, instrumentos y necesidades y requerimientos de
ila dependencia.

Esta actividad no se solicito durante Ia gjecucion del contrato
cedido. -

ENTREGABLE: N/A

24, Participar en los procesos de aplicacion de

ilos exdmenes cuando sea designado, segtin los

flineamieritos de ia Subdireccion de Aplicacion de
Instrumentos.

1ISe asisti6 a ta capacitacion como jefe de salon dela prueba
electrénica de Competencias ciudadanas el dia 8 de
noviembre. '

Se aplicaron tres sesiones de ja prueba electrénica de
Competencias ciudadanas como jefe de salén el dia 9 de
noviembre.

Se aplicacion cuatro sesiones de la prueba electrénica de
Competencias ciudadanas como jefe de salon el dia 14 de
noviembre.

l'ENTRE(-SABLE: Carpetas con listados de examinandos que
aplicaron las pruebas de Competencias ciudadanas.

25. Brindar apoyo en el tramite oportuno a las
ipeticiones, quejas y/o reclamos que presenten
flos ciudadanos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por fa Entidad y a la normatividad
vigente,

Esta actividad no se solicit6 durante la ejecucion del contrato
cedido.

ENTREGABLE: N/A

Se realiz6 la revision y correccién de estilo de los informes
ejecutivos de aplicacion de la prueba Saber Pro Profesionales
y TyT.




26. Apoyar la elaboracion yrevision de los
documentos téchicos (anexos técnicos, estudios
de mercado, pliegos de condiciones, - '
jconvocatorias y-evaluacion de las propuestasy
ipara contratar los servicios que garanticen ios
ijprocesos de impresién, distribucién, logistica-de
laplicacién y demas servicios y/o bienes que se
irequieran para los examenes que reaiiza e|
ICFES, de acuerdo con las politicas
linstitucionales, las necesidades
de la dependencia.

]

Se realiz6 la revision y correccion de estilo de los informes
ejecutivos de las pruebas Saber 11, Pre Saber y Validacion
general-del bachilierato calendario A.

liejecutivos de aplicacion de las pruebas a Patrulleros y

Se realiz6 Ia revision y correccion de estilo de los informes

Mayores de la Policia Nacional. )

{ISe realizé fa coordinacion de Ia diagramacioh y la revisi6h, de’

}redaccién.‘de textos y correccion de estilo de la infograffa

la infografia Estrategia para ia recoleccion de informacion.

Se realiz6 la coordinacion de ia diagramacion, 1a revision,

balance de aplicacion de la prueba de Competencias
cludadanas — aplicacion electronica.

Se realizé’ la'coordinacién de diagramacion, la revisién y
correccion de estilo del Plan operativo de aplicacion, -

y requerimientos [distribucién & impresién del Concurso de Patrulleros.

|

Se realiz6 Ia coordinacion de diagramacion y la revisién, de
los informes especiales para pruebas internacionales.

|ly Validacién general del bachillerato calendario A, Patrulleros

ENTREGABLE: 'Informes ejecutivos de aplicacion de las
pruebas Saber Pro Profesionales y TyT, Saber 11, Pre Saber
y Mayores de la Policia Nacional. .

Infografias balance de aplicacion de 1a prueba de
Competencias ciudadanas — aplicacion eléctronica y
Estrategia para la recoleccion de informacion.

Informe Plan operativo de aplicacion, distribucion e impresion
del Concurso de Patrulleros.

Informes ejecutivos de aplicacién de las pruebas
internacionales. Lo :

27. Apoyar la realizacion de los procesos de
auditorias al operador logistico en sus
instalaciones generando el informe segun los
ilineamientos dispuestos. :

Esta actividad no se solicité durante ia ejecucion del contrato
cedido. : : '

!ENTREGABLE:- NiA

28. Apoyar el seguimiento y control a los

ﬁla dependencia, segun las necesidades y
, requerimientos de'las dependencias,

jindicadores de los procesos y procedimientos de [cedido.

Esta actividad'no se solicité durante la ejecucion del contrato

, —
“ENTREGABLE: N/A




Se disefiaron, elaboraron e implementaron diversos formatos
para el contro! y Ia sistematizacion de los procesos y
Heontenides-relacionados-con la-creacién-de materiales y-

. recursos para capacitaciones basadas en B-learning:

29. Apoyar el desarrollo y sostenimiento de los qumato Syllabu's, Formato entrega de contenido, Fo‘m]ato
|sistemas de gestién de calidad, sistemade  jj9Uion de contenido, Formato de ajustes, Formato guia de
gestion documental y sistemas de informacion del estudio, Formato plan de sesién, Formato guion de video y

ICFES, de acuerdo con las necesidades y Formato matriz de capacitacion.

irequerimientos de las dependencias.

JENTREGABLE: Formato Syliabus, Formato entrega de
contenido, Formato guion de contenido, Formato de ajustes,
Formato guia de estudio, Formato plan de sesién, Formato
figuion de video y Formato matriz de capacitacién.

B |

. Esta actividad no se solicii& durahté la ejé#ucién del contrato
30. Asistir en representacion del Instituto a cedido. .

ireuniones y demds actividades oficiales, cuando
Isea delegado para ello.

ENTREGABLE: N/A

Se particié en el desarrollo y sostenimiento del sistema

, integrado de gestion de calidad dentificando fa localizacién de
31. Participar en el desarrolio y sostenimiento del jilas actividades desarrolladas por el equipo dentro de los
sistema integrado de gestion de calidad, de modelos de procesos y subprocesos propios de la Entidad.
jacuerdo a los lineamientos establecidos por la { =

Entidad y la normatividad vigente.

ENTREGABLE: Correo indicando la ubicacion de las
actividades y procesos dentro de los modelos de procesos de
ta Entidad. .

32. Participar en el proceso de identificacién, ' . .
imedicion y/o control de riesgos operativos ' Est:_a actividad no se solicité durante fa gjecucion del contrato
relacionados con los procesos que se desarrolian lcedido.

en el Instituto, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad y la normatividad S R RS B kff
vigente. ENTREGABLE: N/A

Se preservo la confidencialidad, integridad y disponibiidad de
33. Preservar la confidencialidad, integridad y la informacién del Instituto como del talento humane, y se
disponibilidad de la informacién del Instituto como cumplieron las politicas y estandares de seguridad de la
del talento humano, asi como cumplir las politicas jinformacion. L

y Estandares dé seguridal 4& 14 informacion,
durante su permanencia y posterior a su retiro, .
segun la normatividad. vigente. ENTREGABLE: N/A

|34. Velar por la adecuada administracion de Se velo por la decuada administracion de datos personales
jdatos personales de acuerdo con ta normatividad de acuerdo con la normatividad vigente.
vigente.




ENTREGABLE: N/A

35. Asistir cuando se requiera a reuniones con
jios diferentes operadores de tal forma que se
itrabaje de una manera integral.en las soluciones.

Se asisti6 a las reuniones requeridas (presenciales y

telefénicas) con el operador logistico de la aplicacion, para
coordinar detafles del montaje del curso virtual para la prueba
Saber 11 calendario B.

; ’ENTREGABLE. N/A

tformacion y desarrolio de contenidos segln montaje de contenidos en la plataforme virtual Moodle, para el
gnecesidad de la dependencia. ‘ curso Saber 11 con los roles delegado, jefe de salén y
— ' coordinador de salones.

36. Apoyar las actividades inherentes a los
iprocesos de gestién de aplicacion, capacitacion y iSe realizé la coordinacion Y supervision de la adecuacién y

Se realiz6 la coordinacion de la entrega de la instancia de
Moodle para el montaje de cursos para capacitar a los
examinadores de pruebas Icfes.

‘ ISe realiz6 Ia coordinacién, seguimiento y supervisién de Ia
capacitacion sobre cargue de contenidos a Moodle para el
equipo encargado de materiales y estrategias de aprendizaje

-learning (virtual-presencial) de la SAI.

lcfes.

Se elaboraron los estudios previos para fa contratacién de
ipersonal.especializado en el desarrollo e implementacion de
capacitaciones basadas en metodologia virtual y presencial
(B-learning).

——

ENTREGABLE: Plataforma Moodle con cursos virtuales
para los roles delégado, jefe de salén y coordinador de
salones,

Definicién de obligaciones para el equipo de formacién y
soporte de las capacitaciones basadas en metodologia virtual
{iv. presencial (B-learning). '

37. Realizar el informe de la aplicacién en las ~ |cedido.
diferentes pruebas aplicadas por el ICFES.

Esta actividad no se solicité durante la ejecucion del contrato

ENTREGABLE: N/A

Se elaboraron el modelo y la estrategia de capagcitacién para
examinadores de pruebas del Icfes bajo la modalidad B-
learning, y elaboracién de presentacion de soporte, en
formato PowerPoint.




contrato.

38. Los demds inherentes a1a naturaleza det- delegado; jefe de sai6ry coordinador de salones:

S& rEalizaron cuadrss 4e soritrs] y CrONGYramas pars 14
distribucion de tareas relacionadas con la implementacion del
modelo.de capacitacion B-leaming y especificamente del
curso para capacitar a examinadores sobre la prueba Saber
11 calendario B. :

Se elabord el cronograma y estrategia de la campafia de
sensibilizacion para el nuevo modelo de capacitacion B-

llearning (virtual-presencial) para examinadores.

Se realiz6 la coordinacion y supervision del alistamiento

gréfico para el montaje del curso virtual Saber 11 . €n los roles
delegado, jefe de salon y coordinador de salones,

Se realizé {a coordinacién y supervision de la integracion y
maquetacion del curso virtual Saber 11, en los roles

Se redactaron los mensajes para los tres momentos de la
camparia de sensibilizacién para el nuevo modelo de
‘capag’ﬁitaciéh.béléaaming (virtual-presencial) para
examinadores. .
{iSe.realizé'1a.coordinacion y supervision de.la.produccién de.
.|ipiezas gréficas para los tres momentos de ia campaiia de
sensibilizacion. :

sensibilizacién: para el nuevo modelo de capacitacion b-
llleaming (virtual-presencial) para examinadores.

Piezas graficas para los tres momentos de la campaiia de
sensibilizacion.

Cronograra de produccién y montaje de materiales y
conténidos b-learning (virtual-presencial) para la capacitacion
de examinadores de las pruebas Saber 11 calendario B.
Cursos virtuales para los roles delegado, jefée de salén y
coordinador de salones.

; ENTREGABLE: Cronograma y estrategia de la camparia de

IFIRMA DEL PRESTADOR DEL
SERVICIO

T

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO -
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Bogota D.C., 15 de diciembre de 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION —
ICFES

DEBE A:

DIANA ALEXANDRA BARON

C.C. 52.420.144 de Bogota

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($4.500.000.00) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de apoyo a la Subdireccion de Aplicacion de Instrumentos, en los
procesos administrativos, operativos y logisticos que requiere el Icfes, relacionados
con las pruebas Saber o demas pruebas que aplica el Instituto.

Favor consignar el monto total del pago, en la cuenta:

Banco Bancolombia
Cuenta de ahorros
No. de cuenta:
11306223013

Diana Alexandra Baron
C.C. 52.420.144 de Bogota

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y copia
del pago de ARL, salud y pensién correspondiente al periodo facturado.



Bogota D.C., 15 de diciembre de 2017

Sefores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién ICFES
Subdireccidén Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la
cuenta del mes de diciembre de 2017.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y el paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la
aplicacion de la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencion en la
fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y
demas normas concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las
disminuciones de mi base de retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de
aportes a seguridad social y ARL - PILA fue descargada directamente de la
pagina web y que anexo, del mes diciembre, se incluyeron los devengos que
obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271
del 2009).

Cordialmente,

Diana Alexandra Barén
C.C. 52.420.144 de Bogota
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