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Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién -ICFES-
Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales

Ciudad

ASUNTO: Radicacion Cuenta de Cobro noviembre de 2017

Me permito remitir los documentos soporte de la cuenta correspondiente al mes de
noviembre del afio en curso del Contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién No. 446 de 2017 a mi nombre con cargo la Subdireccion de Talento

Humano.

 Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio

contratado

¢ G3.2.F09 Informe de ejecucién contractual

« Copia de la cuenta de cobro o factura segun aplique

s Certificacion tributaria

« Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscaies

Agradezco la atencion prestada.

Cordial saludo,

MARIA D@Mm{ OSMA PC?JI'ES

Abogada
C.C. 1.020.782.517

Anexo: Lo anunciado.
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o Tomgsrontm CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL  {TT0%
et B BIEN O SERVICIO CONTRATADO ersion.
@i CRESTE Pagina 1 de 1
Fecha de

En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de i it
certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estéan diligenciados en 1

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 24/11/2017
Contrato No: 446 Fecha de contrato: 17/10/2017 z:::::; b de| MARIA DEL MAR OSMA POTES
ouid il AR 2 mm— lx [NT/CC 1.020.782.517
::n.:;:::";:,de e N.A Pago nimero: 2 :::::“ N Im 01/11/2017 |a| 30/11/2017

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Presentacin de informe de gestion de la Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en las actividades juridicas de la actualizacion
normativa de todos los temas relacionados con el Instituto, el estudio de los casos de planta transitoria, la administracion de personal y de

bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.

AST MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, v se
encuentran detallados en el informe presentado per el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.
2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccidn considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el viste
bueno correspondiente.

Codigo Centro de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCASO1 Secretaria Ganeral 2.500.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 2.500.000

*Para la asignacion y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Deterrinacion de ceniros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA WR&EDES CORCHO CARO

i’

YL

CARGO: SUQ&IRECTORA DE TALENTO HUMANO
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Codigo: G3-FT004

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del
contrato No 446, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: ‘ MARIA DEL MAR OSMA POTES C.C./C.E. No.: 1.020.782.517
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/11/2017 Hasta 30/11/2017 INFORME No.: |2
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 446 Fecha de inicio 17/10/2017 Fecha de terminacién 31/12/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la cldusula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la siguiente manera:
“Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en todos los tramites relacionados con la administracion de

personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la implementacion de las politicas generales sobre

administracion de personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.”

VALOR TOTAL DEL CCNTRATO: Conforme a la clausula
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000)
M/CTE, precio correspondiente a 10.16 salarios minimos legales

mensuales vigentes para el afio 2017,

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de tres millones
seiscientos sesenta y seis mil seicientos sesenta y seis pesos
($3.666.666) MCTE.

SALDO DEL CONTRATO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($3.833.334,) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA,
el plazo de ejecucién del contrato se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de parfeccionamiento y
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2017.

DESARROLLO DEL :
CONTRATO: "

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

El 17 de OCTUBRE de 2017 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.

El 24 de OCTUBRE de 2017 se finnd el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 446.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cldusula octava del contraio, la forma de pago se indic6
que serd de un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.5000.000)
MCT incluido IVA o proporcional, de acuerdo a los dias efectivamente trabajados y (02) pagos
mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000) MCT incluido IVA

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta

de la siguiente manera:




Cadigo: G3-FT004
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No. cuenta de Fecha cuenta de Concepto Valor
cobro cobro

1 26/10/2017 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en $1.166.666
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politcas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

2 24M11/2017 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en $2.500.000
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politcas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

FECHA DEL PRESENTE INFORME X X

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje
de ejecucion
t 18,91 %

Busqueda jurisprudencial de la estabilidad laboral reforzada.

Proyeccién de Resolucién por medio de la cual se acepta la renuncia a la Coordinacién
del Grupo Interno de Trabajo Gestién de Aplicacion, al servidor pablico Omar
Rodriguez.

Proyeccidn y notificacion de cambio de horario de tres funcionarios.

Proyeccién de un oficio con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
relacion con el registro publico de carrera administrativa del servidor publico Jaime
Morales Mora.

Actualizacién en el registro publico de carrera administrativa de tres personas.
Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal del
Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria dei Instituto.
Proyeccién de la Circular por medio de la cual se definen los lineamientos de los
turnos de descanso de final de afio.

Apoyc en todo lo concerniente al caso de la sefora Elsa Barén Enriquez.
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2. « Proyeccion de concepto de estabilidad laboral reforzada. 59,45%

» Proyeccion de la Resolucién por medio de la cual se declara insubsistente el
nombramiento de un empleo de Libre Nombramiento y Remocién.
Actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa de 4 funcionarios.
Cancelacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa de 6 funcionarios.
Proyeccion de la comunicacién por medio de la cual se establece la rotacion peridédica
de conductores.

« Respuesta efectiva a 6 requerimientos de control interno disciplinario.

« Solicitud de Informacién y seguimiento al incidente presentado entre las politicas de
Seguridad de la Informacion y Seguridad y Salud en el Trabajo

e Proyeccién de un oficio con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
relacién con el registro publico de carrera administrativa de la servidora publica Norma
Constanza Quintero.

« Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal del
Instituto.

« Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del Instituto.

« Apoyo en la proyeccién de la Resolucién de Liquidacién de la sefiora Elsa Barén
Enriquez.
Revision de 14 certificaciones laborales.
Remisién de un caso a Secretaria General para control Interno Disciplinario.
Solicitud de un concepto a la Oficina Asesora Juridica en relacién con los perfiles para
contratar personal por prestaciones de servicios.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredito que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos
por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor scbre el
contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presgnte inj el (24) de (11) de (2017) y

n ™
Elabord




Bogotd D.C., noviembre 24 de 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:

MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517

LA SUMA DE:

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en todos los
tramites relacionados con la administracion de personal a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano, la implementacién de las politicas generales sobre administracion de
personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

Favor consignar en la cuenta:

DAVIVIENDA
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 0550007000723135

M S Mg Qumgy ek

C.C. 1.020.782.517

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.




Bogotd D.C., 24 de noviembre del 2017

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
noviembre de 2017.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con ios decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demas normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes
noviembre, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

‘
o

MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517
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