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Bogota, 15 de Diciembre de 2017

Sefiores:
Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES

Ciudad

Asunto: Radicacion de cuenta de cobro, informe de actividades y demas sopertes
requeridos para el tramite de pago N°3 del Contrato 455 de 2017.

Por medio de la presente me permite adjuntar la documentacion correspondiente
al tramite para el pago N°3 del Contrato 455 de 2017, anexo a la presente jos
documentos cerrespondientes al pericdo comprendido entre el 01 de diciembre y
el 31 de diciembre de 2017, asi:

- G3-FT001 Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien o
servicio contratado :

- Informe mensual de actividades

- Informe de ejecucion contractual

- (3-FT004 Inferme de ejecucién contractual

- Cuenta de cobro

- Pago de planilla de seguridad sccial, pensién y ARL

Cordialmente,

RID CARGLINA FLOREZ URZOLA
PS N° 455 de 2017

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wrecniches.gon.ca ﬂ SICsESenl ﬁ yores @ Cone 7 Moo 32412 By Son Morin, Teee Sur - Flie 32, Bogaly, Codombia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBQ A SATISFACCION DEL

Cadigo: G3- |
FTOGL
Version: 1

BIEN O SERVICIO CONTRATADO
Pagina 1 de 1

Jcertificacié

15/12/2017

Contrato No: 455 Fecha de contrato: ND'"bre. de Ingrid Carolina Fldrez Uzola
Contratista

Mo. de factura o €ontrato con adicidn : NIT f C.C

documentp equivalente: 3 {marque con una X) _51_ X contratista: 1.0 12.33 1.129

Comprobante de ingreso . . Periodo a : y 'A-.

a almazén No: N/A Pago nimero: 3 pagar: DErf 01/12/2017 31/12/2017

10.es necesar

virtual Saber 11,
virtual Saber 11,

Saber 11,

Saber 11

Guion de contenida para la adecuacidn del méduio de aprendizaje de momentos de la aplicacian (rol jefe de salén) para ei curso virtual Saber 11,
Guion de contenide para la adecuacién del médule de aprendizaje de momentos de fa aplicacidn (rol coordinadores de salones) para el cursg

Guion de contenido para la adecuacidn del méduio de aprendizaje de momentos de la aplicacién {rol coordinador de municipio) para ei curso
Guion de contenido para ia adecuacion del médulo de aprendizaje de momentos de la apficacion (rol coordinador de sitio) para el clirso virtual

Guion de contenido para la adecuacion del médulo de aprendizaje de situaciones especiales para el curso virtual Saber 11.
Formato de ajustes con el consolidade de ia revision dei mdduio de aprendizaje de momentos de iz aplicacion (rol detegade} del curso virtual

Plan de sesidn para capacitacion presencial del rol delegado consolidado v preparado para diagramacién,
Guia de estudio para los 6 roies que tomardr el curse virtual de preparacion para 'a prueba Saber 11 consclidada Y Preparada para diagramacion

: Pi_é[a‘i{_

CCMPO4

Subdireccién de épir’cacién de instrumentos 3.50'0..[:@0

‘moneda if-

*Para la asignacidn y/o distribucidn del {los) Centro (s} de costos del sistema de costap ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacidn de ceniros de Costos”

Mery Helen Arias

MEEY Jeren Arid )

Subdirectora de Aplicacisn de Instrumentes
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INFORME DE DICIEMBRE DE 2017 No. De Informe 3 de 3
No Documento
LNo. del Contrato 455 Identidad 1.012.331.12¢9

Nombre del

Contratista Ingrid Carolina Flérez Urzola
L

OBJETO DEL. CONTRATO

=

Prestacion de servicios profesionales de adecuacion pedagogica, disefio institucional, realizacién de guiones,
correccion de estilo, sistematizacion de materiaies y procedimientos, planeacion y seguimiento de los procesos
de aprendizaje y definicion de propuestas y metodologfas tanto pedagogias como didacticas para la elaboracion
de materiales como recursos de capacitaciones virtuales y presenciales de ias pruebas que requiera e! icfes

[ OBLIGACION CONTRACTUAL 1 ACTIVIDAD DESARROLLABLE

—

Se participb en mesas de trabajo para revisar de manera

conjunta los guiones de adecuacion y el contenido de los

manuales de procedimientos para los roies delegado, jefe de

1. Apoyar fa revisién y actualizacion de todos los (15160, coordinador de salones, coordinador de sitio,

manuaies, procedimientos y formatos que se  f[Coordinador de municipio y coordinador de seguridad.

utilizan para la aplicacion de los examenes que

realiza el Icfes, segun las necesidades y
requerimientos de las dependencias.

ENTREGABLE: guiones de adecuacién de contenidos con
la implementacion de los ajustes realizados a los
manuales de procedimientos de los roles, jefe de salén,
coordinador de salones, coordinador de sitio,

| coordinador de municipio y coordinador de seguridad.

Se particip6 en las mesas de trabajo con el equipo de disefio
y control de calidad convocadas para definir ias estrategias,
2. Apoyar la identificacion, definicion e los lineamientos y la estructura a seguir en ia construccién de
implementacion de los criterios y metodologias de|[l0s recursos virtuales y presenciales para el desarroilo del
aprendizaje y evaluacion, aplicando técnicas y |[Proceso de aprendizaje del curso Saber 11.
metodologlas adecuadas y organizacion de
contenidos necesarios la construccion de las
estrategias de aprendizaje para capacitaciones
virtuales y presenciales de publico adulto
{andragogia) ENTREGABLE: N/A




OBLIGACION CONTRACTUAL

3. Apoyar las actividades de adecuacion
pedag6gica y didactica de los contenidos
proporcionados para implementar las estrategias
de aprendizaje definidas por el Icfes incluyendo
propuesta grafica y metodoldgica, cuando se

requiera ‘

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Se elaboraron los guiones con la propuesta de adecuacién
para los contenidos de cinco (6) modulos de aprendizaje para
el curso virtual Saber 11

ENTREGABLE: Cinco (5) guiones de contenido para la
adecuacion del médulo de momentos de la aplicacion
para los roles de jefe de salén, coordinadores de salén,
coordinador de municipio y coordinador de sitio y
coordinador de seguridad. Un (1) gulon de contenido para
la adecuacién del modulo de situaciones especiales.

4. Apoyar la elaboracidn de las propuestas
metodolégicas y didacticas para los planes de
sesion correspondientes a las capacitaciones

presenciales.

Se apoy6 la revision y estructuracién del documento de plan
de sesién para la capacitacién presencial del rol de delegado

del curso Saber 11.

ENTREGABLE: plan de sesion dei rol delegado revisado,
consolidado y ajustado para diagramacién

5. Apoyar las actividades de adecuacién e
implementacién didacticas y pedagégica de las
evaluaciones y pruebas de conocimiento
requeridas para certificar los procesos de
aprendizaje ejecutados, asf como la definicidn de
criterios de aprobacién y certificacion.

Se realizd la revision y correccion de los bancos de preguntas
para la implementacién y montaje de las pruebas de
conocimiento en la plataforma correspondientes a los roles de
delegado, jefe de saldn, coordinador de salones, coordinador
de sitio, coordinador de municipio y coordinador de seguridad.

ENTREGABLE: bancos de preguntas {(delegado, jefe de
salén, coordinador de salones, coordinador de sitio,
coordinador de municipio y coordinador de seguridad)
revisados y corregidos

7. Apoyar la correccitn de estilo de todos los
insumos entregados para ia elaboracién de los
materiales de aprendizaje de acuerdo con las
normas actualizadas de ia Real Academia de ia
Lengua Esparioia (RAE).

Se realizo la revisién y correccion de estilo ai insumo
enfregado para adecuacién del méduio de momentos de la
apiicacién (roles jefe de saidn, coordinador de salones,
coordinador de municipio, coordinador de sitio y coordinador
de seguridad) dei curso virtual Saber 11.

ENTREGABLE: guiones de contenido corregidos para 5
modulos de aprendizaje (roles jefe de saldn, coordinador
de salones, coordinador de municipio, coordinador de

sitio y coordinador de seguridad)




OBLIGACION CONTRACTUAL

8. Apoyar la revision, bajo un estricto controi de
calidad, de los materiales y recursos de
aprendizaje (virtual y presencial) durante y
después de su montaje en plataforma.

]

ACTIVIDAD DESARROLLABLE ]

Se realizo la revision del material didactico interactivo
montado en plataforma para los médulos de delegado, jefe
de salén y coordinador de salones.

ENTREGABLE: formatos de ajustes con la revision
consolidad de los médulos de médulos de delegado, jefe
de salén y coordinador de salones.

11. Apoyar la planeacién y el seguimiento de los
proceso de aprendizaje con su asistencia y
participacion activa a reuniones y mesas de
trabajo convocadas

Se asistit y particips a ias mesas de trabajo convocadas para
establecer orientaciones para la construccién de los
contenidos insumo de hipermedias y demas material de
aprendizaje, y para hacer revisién y concertacién con equipo
de disefio para impiementacién grafica y funcional de los
materiales interactivos de aprendizaje.

ENTREGABLE: documentos de esquemdticos con los
acuerdos sobre disefio y diagramacion para el material de

situaciones especiales

12. Apoyar las actividades refacionadas con
ajustes, modificaciones y actualizaciones
necesarias para asegurar ia calidad de los
materiales de aprendizaje virtual y presencial, los
materiales de apoyo y los demas gue se
requieran,

Se realizaron los ajuste y modificaciones solicitadas a jos
guiones de adecuacion de 8 modulos de aprendizaje
utilizados como recursos educativos en el curso virtual de
preparacion para la prueba Saber 11.

ENTREGABLE: guiones de contenido corregidos y en
version final para los médulos de generalidades,
situaciones especiales y momentos de la aplicacion para
6 roles (jefe de salon, delegado, coordinador de salones,
coordinador de municipio, coordinador de sitio,

15. Presentar de forma oportuna ia cuenta de
cobro, para tramitar el correspondiente pago por
parte del icfes, anexando los respectivos informes
de ejecucion del contrato, la constancia de pago

de aportes a salud y pensidn y el recibido a
satisfaccién por parte del supervisor

coordinador de seguridad)

Se elaboré y presentard de manera oportuna la cuenta de
cobro dei mes de diciembre.

ENTREGABLE: cuenta de cobro mes de diciembre




OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLABLE |

Se cancelé de manera oportuna los aportes de seguridad
social para soporte de presentacion de la presente cuenta de

cobro

16. Afiliarse al sistema de riesgos laborales y
efectuar oportunamente los aportes al sistemas
General de Seguridad Social
ENTREGABLE: planilla de pago de aportes del mes de
diciembre

Z4

Hery Hecens REA)

FIRMA DEL. PRESTADOR DEL
SERVICIO

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

|INFORME FINAL 2017 No. De Informe 1
No Documento
No. del Contrato 455 Identidad 1.012.331.129
Nombre del Ingrid Carolina Flérez Urzola
Contratista

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales de adecuacién pedagégica, disefio institucional, realizacion de guiones,
correccion de estilo, sistematizacion de materiales y procedimientos, planeacion y seguimiento de los procesos
de aprendizaje y definicion de propuestas y metodologias tanto pedagogias como didacticas para la elaboracién
de materiales como recursos de capacitaciones virtuales y presenciales de las pruebas que requiera el Icfes

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

1. Apoyar la revision y actualizacion de todos los
manuaies, procedimientos y formatos que se
utilizan para la aplicacién de los examenes gue
realiza el icfes, segun las necesidades y
requerimientos de las dependencias.

Se participé en mesas de trabajo para revisar de manera
conjunta los guiones de adecuacion y el contenido de los
manuales de procedimientos para los roles delegado, jefe de
salon, coordinador de salones, coordinador de sitio,
coordinador de municipio y coordinador de seguridad.

ENTREGABLE: guiones de adecuacion de contenidos con
la implementacion de los ajustes realizados a los
manuales de procedimientos de los roles delegado, jefe
de salon, coordinador de salones, coordinador de sitio,
coordinador de municipio y coordinador de seguridad.

2. Apoyar la identificacién, definicion e

implementacién de los criterios y metodologias de

aprendizaje y evaluacién, aplicando técnicas y
metodologlas adecuadas y organizacién de
contenidos necesarios fa construccién de las

estrategias de aprendizaje para capacitaciones

virtuales y presenciales de publico adulto
(andrologia)

Se participé en las mesas de trabajo con el equipo de disefio
y control de calidad convocadas para definir las estrategias,
los lineamientos y la estructura a seguir en la construccion de
los recursos virtuales y presenciales para el desarrolio del
proceso de aprendizaje del curso Saber 11,

ENTREGABLE: documentos metodolégicos y formatos de
esquerndticos con cada uno de los acuerdos realizados
sobre disefio, diagramacién y propuesta pedagégicay
didéctica para los médulos de aprendizaje del curso de
capacitacién prueba Saber 11




“OBLIGACION CONTRACTUAI

3. Apoyar las actividades de adecuacion
pedagégica y didactica de los contenidos
proporcionados para implementar las estrategias
de aprendizaje definidas por el icfes incluyendo
propuesta grafica y metodoldgica, cuando se
requiera

—ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Se elaboraron los guiones de contenido con la propuesta
pedagogica y didactica para la adecuacion de 8 médulos de
aprendizaje que seran utilizados como recursos educativos en
el curso virtual de capacitacion de la prueba Saber 11. Se
elaboraron propuestas didacticas para la implementacion de
las gufas de estudio de cada uno de estos cursos y del pian
de sesi6n para la capacitacion presencial det rol delegado.

ENTREGABLE: Ocho (8) guiones de contenido para la
adecuacion de los médulos de generalidades, situaciones
especiales y momentos de la aplicacién para 6 roles (jefe
de salén, delegado, coordinador de salones, coordinador
de municipio, coordinador de sitio, coordinador de

seguridad).

4. Apoyar la elaboracion de las propuestas
metodolégicas y didacticas para los planes de
sesién correspondientes a ias capacitaciones

presenciales.

Se apoy6 la revision y estructuracién del documento de plan
de sesion para la capacitacion presencial del rol de delegado
del curso Saber 11.

ENTREGABLE: plan de sesitn (rol delegado) revisado,
consolidado y ajustado para diagramacién

5. Apoyar las actividades de adecuacion e
implementacién didacticas y pedagogica de las
evaluaciones y pruebas de conocimiento
requeridas para certificar los procesos de
aprendizaje ejecutados, asi como la definicion de
criterios de aprobacion y certificacion.

Se realiz6 la revision y correccién de los bancos de preguntas
para la implementacion y montaje de las pruebas de
conocimiento en la plataforma correspondientes a los roles de
delegado, jefe de salon, coordinador de salones, coordinador
de sitio, coordinador de municipio y coordinador de seguridad.

ENTREGABLE: bancos de preguntas (delegado, jefe de
salén, coordinador de salones, coordinador de sitio,
coordinador de municipio y coordinador de seguridad)
revisados y corregidos

8. Apoyar la adecuacion pedagdgica de las
presentaciones de apoyo utilizadas para las
capacitaciones presenciales

Esta actividad no fue requerida durante el desarrollo del
contrato.

ENTREGABLE: NA




OBLI
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7. Apoyar la correccion de estilo de todos los
insumos entregados para la elaboracion de los
materiaies de aprendizaje de acuerdo con las
normas actualizadas de la Real Academia de I3
Lengua Esparicla (RAE).

__ACTIVIDAD DESARROLLABLE ) _ l

Se realizd la revision y correccién de estilo a los insumos
entregados para la adecuacion de 8 médulos de aprendizaje
que seran utilizados como recursos educativos en el curse
virtual de capacitacién de la prueba Saber 11.

ENTREGABLE: Ocho (8) guiones de contenido revisados
y corregidos para la adecuacion de los moédulos de
generalidades, situaciones especiales y momentos de Ia
aplicacion para 6 roles (jefe de salén, delegado,
coordinador de salones, coordinador de Mmunicipio,
coordinador de sitio, coordinador de seguridad)

8. Apoyar la revision, bajo un estricto control de
calidad, de los materiales y recursos de
aprendizaje (virtual y presencial) durante y
después de su montaje en plataforma.

Se realizé la revision del material didactico interactivo
montado en plataforma para los médulos de generalidades,
situaciones especiales, momentos de ia aplicacion (delegado,
jefe de sal6n y coordinador de salones).

ENTREGABLE: formatos de ajustes con la revisién
consolidad de los médulos de generalidades y momentos
de la aplicacion roles delegado, jefe de salon y
coordinador de salones.

9. Apoyo en la definicién y estructura de los
mapas de implementacion y montaje de ios
recursos virtuales y presenciales en ia plataforma
de aprendizaje para l0s cursos de delegado, jefe
de salén, coordinador de salones, coordinador de
sitio, coordinador de seguridad y coordinador de
municipio.

Se participé en las mesas de trabajo con el equipo de disefio
y adecuacion y el control de calidad para definir la estructura
de implementacién y organizacién de los contenidos virtuales
del curso virtual Saber 11 para su posterior montaje en la
plataforma de aprendizaje.

Pefe de salén y coordinador de salones.

ENTREGABLE: mapa con la estructura de navegacién y
organizacién para el montaje de los cursos de delegado,

10. Apoyo en la elaboracién de propuestas
metodologicas y didacticas para los planes de
sesion correspondientes a las capacitaciones

presenciales.

Se trabajé en el desarrollo de un documento guia con

orientaciones sobre herramientas y técnicas didacticas para el
aprendizaje

ENTREGABLE: documento de orientaciones sobre
técnicas y herramientas didacticas para la construccién
de materiales




OBLIGACION CONTRACTUAL |

11. Apoyar la planeacion y el seguimiento de los

proceso de aprendizaje con su asistencia y

participacion activa a reuniones y mesas de
trabajo convocadas

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

{ide disefio para implementacion gréfica y funcional de los

I

Se asisti6 y participé a las mesas de trabajo convocadas para
establecer orientaciones para la construccion de los
contenidos insumo de hipermedias y demas material de
aprendizaje, y para hacer revision y concertacion con equipo

materiales interactivos de aprendizaje.

liENTREGABLE: documentos de esquematicos con los
acuerdos sobre disefio y diagramaclén para los médulos
de aprendizaje elaborados

12. Apoyar las actividades relacionadas con
ajustes, modificaciones y actualizaciones
necesarias para asegurar la calidad de los
materiales de aprendizaje virtual y presencial, 10s
materiales de apoyo y los demas que se
requieran.

Se realizaron los ajuste y modificaciones solicitadas a los
guiones de adecuacibn de 8 modulos de aprendizaje
utilizados como recursos educativos en el curso virtual de
preparacion para la prueba Saber 11.

ENTREGABLE: Guiones de contenido corregidos y en
version final para los moédulos de generalidades,
situaciones especiales y momentos de ia aplicacion para
6 roles (jefe de salén, delegado, coordinador de salones,
coordinador de municipio, coordinador de sitio,
coordinador de seguridad)

13. Apoyar la documentacion y sistematizacion de
las diferentes acciones realizadas mediante actas
de reunion, informes de ejecucion de pruebas y
demas documentos relacionados

Para las mesas de frabajo con el equipo de disefio se
registraron los acuerdos sobre diagramacion en los
respectivos formatos de esquematicos.

ENTREGABLE: esqueméticos de los médulos de
momentos de la aplicacion para los roles delegado, jefe
de salén y coordinador de salones.

14, Mantener actualizados, clasificados y
ordenados todos los recursos y materiales
generados durante la duracion del contrato

Todos los guiones de contenido elaborados para los roles de
delegado, jefe de salén, coordinador de salones, coordinador
de seguridad, coordinador de sitio y coordinador de municipio
se mantuvieron actualizados y organizades de acuerdo con
las pautas indicadas en el quipo de trabajo.

ENTREGABLE: documentos de guion debidamente
actualizados en versiones finales




_ OBLIGACION CONTRACTUAL

L. .OBLIGACION Cf

| 15. Presentar de forma oportuna la cuenta de
| cobro, para tramitar el correspondiente pago por

ACTIVIDAD DESARROLLABLE |

Se elaboraron y presentaron de manera oportuna todas las
cuentas de cobro requeridas en la vigencia del contrato.

parte dei icfes, anexando los respectivos informes
de ejecucion del contrato, Ia constancia de pago
de aportes a saiud y pension y el recibido a
satisfaccion por parte del supervisor

ENTREGABLE: cuentas de cobro debidamente
diligenciadas y soportadas para los 3 meses de ejecucion
del contrato

16. Afiliarse al sistema de riesgos laborales y

Se cancelé de manera oportuna los aporte de seguridad
socfal para soporte de presentacién de cuentas de cobro

efectuar oportunamente los aportes al sistemas
General de Seguridad Sacial

ENTREGABLE: planilla de pago de aportes de los meses
de vigencia del contrato

17. A el contratista se obliga a cumplir con €l

No se incurrieron en faltas al codige de ética establecido por|
la entidad durante la vigencia de! contrato.

cédigo de ética y valores adoptado por el ICFES
mediante resolucidén 000141 del 21 de febrero de
2013

ENTREGABLE: NA

Se presenta informe debidamente diligenciado y con el
registro de todas las actividades desarroliadas en el periodo
contractual.

10 Draemnbinre infraem e Ao smotidem firvml rmlnea 1oy




OBLIGACION CONTRACTUAL
[T, T TESSTIEr TS S yeslionT el SUTE |
ejecucion del contrato.

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

ENTREGABLE: Informe final de gestion

19. Responder directamente por la pérdida de
bienes y por los dafios que se causen con
ocasion del objeto contractual, para lo cual el

No tuve bienes a cargo durante la ejecucion del presente
contrto.

contratista reparara, reintegrard, restituira los
bienes o asumira por su cuenta y riesgo el costo
total que implique su obrar siempre y cuando las

causas de la pérdida o dafio sean imputables

ENTREGABL.E: NA

20. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.
Cuando se presenten tales situaciones, el
contratista debe informar de tal evento al ICFES
para que se adopten las medidas necesarias

No se presentaron peticiones o amenzas durante la gjecucion
del presente confrato que fueren causal de reporte.

ENTREGABLE: NA

21. Conservar y devolver en debida y oportuna

No tuve documentos asignados o entregados durante la
vigencia del presente contrato que fueran objeto de
devolucion.

forma los documentos que le sean entregados

ENTREGABLE: NA




ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Se mantiene absoluta reserva de la informacién compartida
para la ejecucién de las actividades contractuales.

22. Mantener de forma confidencial todos los
datos e informaciones a las cuales tenga acceso

siendo esta confidencialidad continua y sin
vencimiento.

ENTREGABLE: NA

] AN Y
FIRMA DEL PRESTADOR DEL M
SERVICIO L,,_/ 4
7 ,

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL i . ]
| CONTRATO HELY Heren' Arrs |
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Codigo: G3-FT004

Version: 1

1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4
85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la

de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y
Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a

informe de ejecucion det contrato No. 455-2017, como sustento de la certificacion de cumplimiento

que fundarmenta ef pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA
CONTRATISTA: [ INGRID CAROLINA FLOREZ URZOLA C.C./G.E. No.: |1.012.331.12¢9
PERIODO DEL INFORME: ] Desde [ 01M2/2017 Hasta 31/M12/2017 INFORME No.: 03
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 455-2017 | Fecha de inicio 20/10/2017 Fecha de terminacién 31M2/2017

Objeto del Contrato: De conformidad con la clbusula

siguiente manera:

SEGUNDA, e objeto del contrato se establecié de la

“Se obliga a prestar sus servicios profesionales de adecuacion pedagogica, disefio

institucional, realizacion de guiones, correccién de estilo, sistematizacion de materiales y procedimientos,
planeacion y seguimiento de los procesos de aprendizaje y definicion de propuestas y metodologias tanto
pedagoglas como didécticas para la elaboracién de materiales como recursos de capacitaciones virtuales y

presenciales de las pruebas que requiera el /cfes”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
Clausula Seéplima del contrato, el valor del mismo fue por
la suma de diez millones quinientos mif pesos
($10.500.000.00) MCTE, precio correspondiente a diez
Salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2017.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: Cuatro millones novecientos mil pesos
($4.900.000.00} MCTE

SALDO DEL CONTRATO:
Cinco millones seiscientos mil pesos ($5.600.000.00).

M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
OCTAVA de/ contrato, el plazo del mismo se pacto en
tres (3) meses, contados a partir de fa fecha suscripcion

del acta de inicio.

El 20 de Octubre
coniratantes.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrolfando de Ia siguiente manera:

de 2017 se suscribié el coniralo entre las partes

El 24 de Octubre de 2017 se firmé el acta de inicio def contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 455 - 2017,
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3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con Io establecido por la clausuta OCTAVA def contrato, Ia forma de pago
se indicd de la siguiente manera: "El ICFES cancelard a EL. CONTRATISTA el valor del

contrato asi:

I Un primer (1) pago por valor de Tres miliones quinientos mil pesos (3.500.000
M/Cte) incluido IVA, o proporcional a los dias en los que efectivamente el
Contratista preste sus servicios en el mes de ocfubre. Dos (2) pagos cada uno
por por valor de Tres millones quinientos mif pesos M/Cte ($3.500.000), IVA
incluido.
Valores que seran pagados por la enfidad previa entrega de los informes 0 eniregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrafo y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social infegral, las cuales deberdn cumplir las
previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademds de l0s requisitos anteriores, se
requerira fa presentacién y aprobacion def informe final de gestion y la enfrega efectiva de
los elementos ffsicos y documentos que se dispusieron por parte de EL ICFES, para el
desarrollo de las obligaciones conlractuales. Las demoras en la presentacion de los
anteriores documentas, seran responsabilidad de EL. CONTRATISTA y no tendréa por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naluraleza. Los anferiores
pagos, estan sufefos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y Contable”.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta de | Fecha cuenta de Concepto Valor
cobro cobro
1 21/10/2017 Primer pa_gp correspondiente a [a cuenta de cobro $1.400.000.00
de las actividades del mes de octubre
Segundo pago correspondiente a la cuenta de
2 211172017 cobro de las actividades del mes de noviembre $3.500.000.00
PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 | 11 | 12
FECHA DEL PRESENTE X X X
INFORME

4, DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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Guia de estudio para los 6 roles que tomaran el curso virtual de preparacion para la prueba Saber 11
consolidada y preparada para diagramacion

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MERY HELEN ARIAS acredité que el contrato se ejecutd en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el conlratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en ef mismo, y
no se fe impusieron multas.

MERY HELEN ARIAS, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articuic 50 de la Ley 789 de 2002 y ol articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales

v a las Cajas de Compensacion -Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

Se deja constancia que el objeto y fas demds obligaciones adquiridas en desarrolio del contrato, se han cumplido |
hasta la fecha a satisfaccion por las partes, como consta en la certificacion a satisfaccidon expedida en su

momento, para efectos de desembolsar al contratista el pago respectivo.
1

£n constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 18 de Diciembre de 2017

%ﬁ’é’” / MEr VHECEA AFIF)

/ Elghord Revisd Aprobé
Ingrid Carolina Florez Yuri Andrea Garcia Mery Helen Arias
Urzola Velasquez Roldan




Bogota D.C., 15 de Diciembre 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES

DEBE A:

INGRID CAROLINA FLOREZ URZOLA

C.C. 1.012.331.129 de Bogota

LA SUMA DE: Tres millones quinientos mil PESOS
($3.500.000.00) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de apoyo a la Subdireccion de Aplicacidn de Instrumentos, en el
préstamo de servicios profesionales para hacer la adecuacion pedagbgica, disefio
institucional, realizacién de guiones, correccidn de estilo, sistematizacion de materiales
y procedimientos, planeacidn y seguimiento de los procesos de aprendizaje y
definicion de propuestas y metodologias tanto pedagogias como didacticas para la
elaboracion de materiales como recursos de capacitaciones virtuales y presenciales de
la prueba Saber 11.

Favor consignar el monto total del pago, en la cuenta:

Banco de Bogota
Cuenta de ahorros
No. de cuenta:
004-11448-4

/s

RID CARGKINA FLOREZ URZOLA
C.C. 1.012.331.129. de Bogota

L}

Se anexan {os siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del suparvisor del contrato v copia
del pago de ARL, salud y pensicn correspondiente al periodo facturado,



Bogota D.C., 15 de Diciembre del 2017

Sefores
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ICFES

Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la ratencion en la fuente de la
cuenta def mes de diciembre de 2017.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 20186, y al paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la
aplicacion de la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién en la
fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y
demas normas concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las
disminuciones de mi base de retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de
apories a seguridad social y ARL - PILA fue descargada directamente de la
pagina web y que anexo, del mes diciembre, se incluyeron los devengos que
obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271

del 2009).

Cordiaimente,

INBRID CARGYINA FLOREZ URZOLA
C.C. 1.012.3311.29 de Bogota
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