d%M  GOBIERNO DE COLOMEIA CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL Codigo: G3-FT001
meior by

BIEN O SERVICIO CONTRATADO
Version: 003

En ejercicio del control de ejecucion, certifico el cumplimiento del abjeto y obligacién con corte a ia fecha de Fecha de certificacion:
certificacién, dei siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estin diligenclados en su
totafidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdirecclén Financiera y Contable).

nov-2018
Contrato No: 2 Fecha de contrato: | 02/01/2018 |MomPre - 91 0LGA ROCIO CASTRO QUINTERO
No. de factura o documento Contrato con adicion NIT / C.C
equivalente: 1 (marque con una X) S1 No Ix contratista! 51.607.638
Comprobante de ingrese 2 almacén N.A Pago nimero; 11 ::;‘:rdf 3 lom| 0171172018 |a] 3071172018

DESCRIPCION OF LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrate y ia forma de pago alli definidas):

*Relacione Jos productos y/o serviclos prestados durante el perlodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrate, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Objeto: Prestacion de servicias técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archive de hojas de vida, a cargo de la
Subdireccién de Talento Humano.

AST MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicies relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante ei periodo referido, y se encuentran
detallados en el informe presentado por el contratisia, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3. Que recibido el blen o servicle a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto buenc
correspondiente.

Cédlgo Centro de Costo Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCASO7 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 2.753.403
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 2.753.403
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MERCEDE/ﬁ CORCHO CARO
A ,
FIRMA: // /
CARGO: SUBDI?éCTO# DE TALENTO HUMANO

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADOQ
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se

procede a dar a informe de ejecucion del contrato No.022, como susfento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO C.C./C.E. No.: |51.607.638

PERIODO DEL INFORME: [Desde |D1I1112018 "'| Hasta |3011/2018' INFORME No.: | 11

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

022

Fecha de inicio 02/01/2018/ Fecha de terminacién | 31/12/2018

Objeto del Contrato: e/ objeto del contrato se establecio de la siguiente manera: “Prestacion de servicios técnicos para

apoyar las actividades administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la sistematizacion de documentos,

manejo de archivo de hojas de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y apoyo en la coordinacion de las

actividades de bienestar del Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.",

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA del conirato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor sjecufado fue por la suma de veinlisiete
treinta y tres millones cuarenta mil ochocientos treinta y seis | millones quinientos treinta y cuatro mil treinfa pesos
pesos ($33.040.836) MCTE, precio correspondiente a 44.7 | ($27.534.030) MCTE. /

salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2017.

SALDO DEL CONTRATO: CINCO MILLONES QUINIENTOS | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA
SEIS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($5.506.806) M/CTE. | del contrato, el plazo del mismo se pactd en DOCE (12)

{ meses, contados a partir de la fecha suscripcion del acta de

inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e E/ 02 de ENERO de 2018 se suscribi6 el conirato entre las partes contratantes.
e FEl 02 de ENERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del conirato No. 022,

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la ¢ldusula OCTAVA del contrafo, la forma de pago se indico
de la siguienfe manera: “EL ICFES pagard a EI CONTRATISTA ef vafor del contrato asi: a) DOCE
{12) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/C ($2.753.403), IVA incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contrafista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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del supervisor del contrato y constaricia de pago de los aportes commespondientes al sisfema de
seguridad sacial integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre. ademdas de los requisifos anieriores, se requerird la presentacion y aprobacion del

informe final de gestion y la entrega efectiva de jos elementos fisicos y documentos que se

en la presentacion de los anleriores documentos, serén responsabilidad del con

dispusieron por parte del ICFES para ol desarrollo de las obligaciones contractuales. Las dermoras

tratista y no tendré

por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna nalturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccion Financiera y "‘Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de fo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se efecuia de la siguiente manera.

No. de
factura o
documento
equivalente

Fecha de
factura o
documento
equivalente

Concepto

Valor

1

26/01/18

“Brestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades
administrativas, operativas y logisticas refacionadas con la
sisternatizacion de docurmentos, manejo de archivo de fiojas
de vida, néminas, generacion de ceriificaciones faborales y
apoyo en la coordinacion de las aclividades de hienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

$2.753.403

26/02/2018

“Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades
administrativas, operafivas y logisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, ndminas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano. "’

$2.753.403

25/03/2018

“Brestacion de servicios técnicas para apoyar las aclividades
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sisfernatizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, nominas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacién de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humang.”

$2.753.403

25/04/2018

“Drestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sisternatizacion de documenios, manejo de archivo de hojas
de vida, nominas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instifuto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

$2.753.403

25/05/2018

“Dresiacion de sefvicios técnicos para apoyar las actividades
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sisfernatizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacion de cerlificacionss faborales ¥
apoyo en la coordinacion de fas actividades de bienestar del
instituto, a cargo de la Subdireccidn de Talento Humano.”

$ 2.753.403

25/05/2018

“Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades
adminisirativas, operativas y logisticas relacionadas con fa
sisternatizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, ndéminas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humang.”

$2.753.403

27/07/2018

“Brestacion de servicios técnicos para apoyar as actividades
administrativas, operalivas y logisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas

$2.753.403

Este es un documento

controlado: una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

27/08/2018 “Prestacién de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403
administrativas, operafivas y Ilogisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y
apoyc en la coordinacién de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talenio Humano.”

24/09/2018 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $ 2.753.403
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sisternatizacion de documentos, manegjo de archivo de hojas
de vida, nominas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en fa coordinacién de las aclividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

10

25/10/2018 “Prestacion de servicios téenicos para apoyar las actividades $ 2.753.403
administrativas, operaiivas y logisticas relacionadas con la
sislematizacion de documentfos, manejo de archivo de hojas
de vida, nominas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

PAGC QUE SEEFECTUAALA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME

1 2 3,4 |56 |7 8 9 (101112

13 | 14 |15 .16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion

e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (2) certificaciones con
funciones y cuarenta y seis (46) sencillas con salario, para los exfuncionarios veintiuna (21) 8%
certificaciones, para los estudiantes en pasantfa tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas
a la Subdireccion de Talento Humano.

¢ Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del instituto.

¢ Se apoyo en las labores logisticas que demandd la Subdireccion, para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.

+» Se elaboraron y entregaron treinta y tres (33) certificaciones requeridas por la Secretaria
General para el desarrollo de investigaciones disciplinanas que se encuentran en curso.

s  Se elaboraron cuatro (4) certificaciones para comision al exterior.

s Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y efecucién de las actividades de la dependencia.

* Apoyar la emision de certificaciones de inexistencia para !a Subdireccion de Abastecimiento y
Servicios Generales, sesenta y ocho (68).

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarda NO CONTROLADO
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« Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, dos (2) certificaciones con
funciones y veinticinco (25) sencillas con salario, para los exfuncionarios dieciséis (16)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificacicnes, todas fueron
solicitadas a la Subdireccién de Talento Humano.

+ Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

. Se elaboraron y entregaron trece (13) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

» Se elaboraron tres (3) certificaciones para comision al exterior.

* Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades de la dependencia.

+ Apoyar la emision de certificaciones de inexistencia para la Subdireccién de Abastecimiento ¥
Servicios Generales, dos (02).
« Se alaboraron ocho (8) certificaciones solicitadas por la Procuraduria General de [a Nacién.

17%

Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con
furiciones y ftreinta y una (31) sencillas con salario, para los exfuncionarios cuatro 4)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cuatro (4) certificaciones, todas fuercn
solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

Se archivaron todos los documentos gue Hegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrolio de investigaciones disciplinasias que se encuentran en curso.

Se elaboraron tres (3) certificaciones para comision al exterior.

Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de ias actividades de la dependencia, se apoyo con el dia de la mujer.

Apoyar la emision fotocopias para la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales,
cinco (5)

25%

Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con
funciones y veinte (20) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
todas fueron solicitadas a la Subdireccion de Taiento Humano.

Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron cuarenta y cinco (45) certificaciones requeridas por la Secretaria
General para el desarrallo de investigaciones disciplinarias que se encuentran én curso.

Se elabord una (1) certificaciéon para comision al exterior.

Apoyar las iabores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con la reparticién de tortas para los
que cumpiieron aflos, de enero a mayo.

Se sacaron copias del Manual de Funciones de 15 funcionarios.

33%

Este e

s un documento controlado; una vez se descargue o s& imprima, se considerara NO CONTROLADO
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s Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (5) certificaciones con

funciones y veinte (20) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones, 42%
para pasantes se hizo una (1), todas fuercn solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

s Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionanios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

+  Se elaboraron y entregaron doce (12) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

+ Se elaboro tres (3) certificacion para comision al exterior,

s  Apoyar las labores de la Subdireccion de Taiento Humano encaminadas a facilitar el desarroflo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con la celebracion del dia de ia
Madre.

=  Se sacaron copias de la historia laboral de Mery Helen Arias.

+ Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con
funciones y veinticinco (25) sencillas con salario, para los exfuncionarios cuatro (4) 50%
certificaciones, todas fueron solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

+ Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

+ Se elaboraron y entregaron once (11) certificaciones requeridas por ia Secretaria General para
el desarroflo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

« Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucién de las actividades de la dependencia, se repartieron las tortas para los que
cumplieron afios hasta junio de todos los funcionarios.

* Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, siete (7) cerificaciones con 58%
funciones y dieciocho (18) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8)
certificaciones, para pasantes se elaboraron dieciséis (16) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccién de Talento Humano.

¢ Se archivaron todos los documentos que Negaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se estd organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arregiando las hojas de vida.

« Se elaboraron y entregaron siete (7) certificaciones requeridas por ta Secretaria General para
el desarrolio de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

¢ Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrolio
¥ ejecucion de las actividades de Ia dependencia, se apoyo con las vacaciones recreativas de
los nifios de los funcionarios y contratistas del Instituto, se apoyo con la celebracion del dia del
hombre y dia del padre.

+« Se esta creando una base de datos en el sistema de los funcionarios de salud, para enviar a
Coisubsisdio.

+« Se elaboraron para los funcionarios de fa planta del ICFES, doce (12) certificaciones con 67%

funciones y treinta tres (33) sencillas con salario, para los exfuncionarios doce (12)
certificaciones, para pasantes se elaboraron diez (10) certificaciones, todas fueron solicitadas a
la Subdireccion de Talento Humano.

» 8e archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta detf Instituto, y se estd organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arregiando las hojas de vida.

+ Se elaboraron y entregaron catorce (14) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrolio de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

¢ Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con la reparticion de tortas de los
que cumplieron afios en el mes de agosto y parte de septiembre.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO



%M GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Caédigo: G3-FT004

Version:

2

Se elaboraron para los funcionarios de Ia planta dei ICFES, tres {03) certificaciones con
funciones y treinta ocho (38) sencillas con salario, para los exfuncionarios veintidés (22)
certificaciones, para pasantes se elaboraron acho (08) certificaciones, todas fueron solicitadas
a la Subdireccion de Talento Humano.

Se estan elaborando certificaciones (5) para comision ai exterior.

Se archivaron todos ios documentos gue liegaron, con destino a ias hojas de vida de los
funcionarios de fa planta del instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron catorce (14) certificaciones requeridas por ia Secretaria General
para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

Apoyar ias labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucién de las actividades de la dependencia, apoyo en ia entrega de tarjetas Cineco.

75%

10

Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (03) certificaciones con
funciones y veintisiete (27) sencillas con salario, para los exfuncionarios veintiséis (26)
certificaciones, para pasantes se elaboraron tres (03) certificaciones, todas fueron solicitadas a
la Subdireccidn de Talento Humano.

Se elaboraron certificaciones once (11) para comisién ai exterior.

Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arregiando 1as hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron veintiocho (28) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrolio de investigaciones disciplinarias gue se encuentran en curso,

Apoyar las labares de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a faciiitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, apoyo con la reparticion de tortas de los que
cumplieron afios en e! mes de septiembre y octubre, apayo en ja entrega de tarjetas de teatro.

83%

Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (05) certificaciones con
funciones y treinta y ocho (38) sencillas con salario, para los exfuncionarios seis (06)
certificaciones, para pasantes se elaboraron cinco (05) certificaciones, todas fueron solicitadas
a la Subdireccion de Talento Humano.

Se elaboraron cinco (08) certificaciones para comision al exterior.

Se archivaron todos los documentos que liegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la pianta dei Instituto.

Se esta organizando el archivo, cambiando las cajas y las hojas de vida detericradas.

Se elaboraron y entregaron veinte (20) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrollo de investigaciones disciplinartias.

Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarroilo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, apoyo con la reparticidn de tortas de los que
cumplieron afios en el mes de octubre y noviembre, y en las vacaciones recreativas de los
nifios.

92%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

Este es un documento cortrolado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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El supervisor o inferventor MARIA MERCEDES CORCHC CAROQ acredité que el contrato se ejecutc en el porcentaje
correspondiente a safisfaccion, el contraiista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se fe
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su cafidad de supeivisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contralista ha dado
cumplimiento a fos pagos por concepio de aporfes a los Sistemas de Safud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sewvicio Nacional de Aprendizaje segin

corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en fa ejecucion del contrafo, asi como el concepto def
supervisor sobre ef contratista)

/

/

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el {26} de {noviembre) de (2018)

10/4‘4 /Zow'»a%i; Maehs dt) Mae Osvaf’ ///

7 Elaboro Reviso / Aprobo

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADOQ
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