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ASUNTO: Radicaciéon Cuenta de Cobro febrero de 2018

Respetados sefiores, me permito remitir los documentos soporte de la cuenta
correspondiente al mes de febrero del afio en curso del Contrato de prestacion de
Servicios técnicos No. 022 de 2018 a mi nombre con cargo a la Subdireccidon de Talento
Humano.

e Copia de certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
coniratado

¢ Original de la Cuenta de cobro o factura segun aplique

e Certificacion tributaria

¢ Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.

Cordiai saludo,

? /eow Oaﬁ@aﬂ ”

A ROCIC CASTRO QUINTERO
Tecmca Profesional en Administracion de Empresas
C.C. 51.607.638

Anexo: Lo anunciado.
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&= Ionosporun CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL [TTOOL
o v e BIEN O SERVICIO CONTRATADO ersion:

Oumoncrcon RS Pagina 1de 1
En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de ::':3;;; 6n:
certificacion, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en .
su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 26/02/2018
Contrato No: 22 Fecha de contrato: 02/01/2018 [Nombre  de| giga Rocio Castro Quintero

) ) Contratista 9
No. de factura o Contrato con adicién NIT / C.C
doc 0 equivalente: 2 {marque con una X) st NO |x contratista: 51.607.638
Comprobante deingreso N.A Pago niimero: 2 s:;i::° 2 |oe| 0170272018 |a 2870272018

DESCRIPCION DE L_OS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los pi-oductos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Objeto: Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a
cargo de la Subdireccién de Talento Humano.

Las actividades desarrolladas durante el mes de febrero, en relacion con el objeto en mencién, fuerdn:

e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, dos (2) certificaciones con funciones y veinticinco (25) sencillas con salario, para
los exfuncionarios dieciséis (16) certificaciones, para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron solicitadas a la
Subdireccién de Talento Humano.

* Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los funcionarios de la planta del Instituto.

» Se elaboraron y entregaron trece (13) certificaciones requeridas por la Secretaria General para el desarrollo de investigaciones disciplinarias
que se encuentran en curso.

* Se elaboraron tres (3) certificaciones para comision al exterior.

* Apoyar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucidn de las actividades de la
dependencia.

» Apovyar la emisién de certificaciones de inexistencia para la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales, dos (02).

» Se elaboraron ocho (8) certificaciones solicitadas por la Procuraduria General de la Nacidn.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE' .

1 Que los productos y/o ‘servicios relacionados se rerlbleron a: satnsfaccnon “se reallzaron durante eI periodo referido,’ y se
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisidn del contrato

2. Que el contratlsta anexa eV|denC|a de pago al S|stema de segurldad soaal y paraF scales

3.Que —eqbldo el-bien. o servncno a. satnsfaccnon cons.dero pro"edente que se: reallce el desembolso ¢ pago y se. da el vrsto
bueno correspondiente . ; : g .

COd'Q?:::t:tm de : "qubre.Centro:dé Costo*. L - e - Monto a Pagar, >
CCASO1 Secretaria Genera! 2.753.403
‘ Tipodemoneda | . Pesoscolombianos | ‘Total (valoraPagar) | - ©2.753.403

*Para. la asignacion y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos del sistema de costec ABC del Instituto por favor tener
en cuenta ei instructivo G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA SOFIA ARANGO ARANGO

CARGO: . - : . SUBDIRECTCQRA EE TALENTs HUMANO
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Codigo:G3-FT004

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del
contrato No. 026, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA:

‘ OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO

C.C./C.E. No.: 51.607.638
PERIODO DEL INFORME: ’ Desde ‘ 01/02/2018 Hasta 28/102/2018 INFORME No.: |2
Contrato N° 022 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminacién 34/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de Ia siguiente manera:
“Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades administrativas, operativas y logisticas relacionadas con
la sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas de vida, néminas, generacion de certificaciones laborales
y apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de
treinta y tres millones cuarenta mil ochocientos treinta y seis
pesos ($33.040.836) MCTE, precio correspondiente a 44.7
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2017,

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORN:E: El valor ejecutado fue por la suma de dos millones
setecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos fres pesos
($2.753.403) MCTE.

SALDO DEL  CONTRATO: TREINTA  MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS (30.287.433) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusula DECIMA
del contraio, el plazo del mismo se pacté en DOCE (12)

meses, contados a partir de la fecha suscripcion del acta de

inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
* EI02 de ENERO de 2018 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
* FEl 02 de ENERG de 2018 se firmé el acta de inicic del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 022.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indicé
Ge la siguiente manera: “EL ICFES pagara a EI CONTRATISTA el valor de! contrato asi- a) DOCE
(12) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/C ($2.753.403), IVA incluido.

Valores que serdn pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacién de recibo a satisfaccion por parte
del supesvisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de

seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de
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diciembre, ademas de los requisitos anteriores, se requernra la presentacién y aprobacion del
informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras
en la presentacioén de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de infereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,
"| estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y . Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta
de la siguiente manera:

No. cuenta de Fecha cuenta de Concepto Valor

cobro cobro
1 26/0118 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403

administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas de vida,
noéminas, generacion de certificaciones laborales y apoyo en la
coordinacion de las actividades de bienestar del Instituto, a cargo de
la Subdireccién de Talento Humano.”

PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

FECHA DEL PRESENTE INFORME X X

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion
2 |e Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, dos (2) certificaciones con 17%

funciones y veinticinco (25) sencillas con salario, para los exfuncionarios dieciséis (16)
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cinco (8) certificaciones, toedas fueron
solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino & las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

e Se elaborarcn y entregaron trece (13) certificaciones requeridas por la Secretaria Generail para
el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

e  Se elaboraron tres (3) certificaciones para comision al exterior.

e Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a faciiitar el desarrcilo
y ejecucion de las actividades de Ia dependencia.

e Apoyar la emisién de certificaciones de inexistencia para la Subdireccion de Abastecimiento v
Servicios Generales, dos (02).

e Se elaboraron ocho (8) certificaciones solicitadas por la Procuraduria General de la Nacion.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA SOFIA ARANGO ARANGO acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el confratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas. '

MARIA SOFIA ARANGO ARANGO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos
por conceplo de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segin corresponda,
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7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucién del contrato, asi como ei concepto del supervisor sobre el

contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (26) de (02) de (2018)

Elaboro evisd

Oty Boeto Eodin % /-
4 v,




Bogota D.C., 26 de febrero de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Olga Rocio Castro Quintero
C.C. 51.607.638

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
($2.753.403) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en ias actividades
administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a cargo de la
Subdireccién de Talento Humano.

Favor consignar en la cuenta:

Davivienda
Cuenta de Ahorros .
No. De la cuenta: 0570097470214375

Wg . Roced C’o«/fcjw

LGA ROCIO CASTRO QUINTERO
Técnica Profesional en Administracién de Empresas
C.C. 51.607.638

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.



Bogota D.C., febrero 26 de 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccién Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencion en la fuente de la cuenta del mes de
febrero de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demas normas

concordantes y compiementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes ARL - PILA fue
descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes febrero, se incluyeron los

devengos que obtuve del ICFES por el mismo pericdo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271 del
20009).

Cordialmerite,

42&4;4;_/€Zeé) 624»45::§2il¢4427/ég3

OL®A ROCIO CASTRO QUINTERO
C.C. 51.607.638 de Bogota
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