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Bogotda D.C. 24 de septiembre de 2018
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No. 20182000808922
_ Fecha Radicado: 2018-09-24 11:26:39
Anexos: 8 FOLIOS.

Sefiores: :
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion -ICFES-

Subdireccién Financiera y Contable
Ciudad

ASUNTO: Radicacién Cuenta de Cobro septiembre de 2018

_Respetados sefiores, me permito remitir los. _documentos soporte de la cuenta __

correspondiente al mes de septiembre del afio en curso del Contrato de prestacién de
Servicios técnicos No. 022 de 2018 a mi nombre con cargo a la Subdireccion de Talento
Humano.

o Copia de certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
contratado

« Original de la Cuenta de cobro o factura seguln aplique

e Certificacion tributaria

« Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.

Cordial saludo,

% Roels Cudir leinfon

ROCIO CASTRO QUINTERO
Tecnlca Profesional en Administracion de Empresas
C.C. 51.607.638

Anexo: Lo anunciado.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL

BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Cédigo: G3-FT001

Versioén: 003

En eJerC|C|o deI control de eJecucuSn, Cel’tIfICO el cumpllmlento deI obJeto y obllgaaén con.corte a la fecha de
certifi cacnén, del SIguIente contrato Nota (si Ios datos NO son correctos o0 .NO estan’ dlllgenaados en su
totalldad, NO se puede radlcar Ia cuenta en la Subdlreccmn Financuera y Contable)

Fecha de certificacién:

sep-2018

de[OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO

Nombre
Contrato No: 22 Fecha de contrato: 02/01/2018 Contratista
No. de factura o documento Contrato con adicién o g NIT / C.C
equivalente: 9 (marque con una X) S:I NO [X contratista: 51.607.638
ﬁzl'“Probante de ingreso a almacén NA Pago ntimero: 0 ::;:rd'o a oe:| 01/09/2018 |a: 30/09/2018

supv Vi

or.del: contratb, no es nécesarlo relacnbna‘r‘llas obligaciones del 'contr‘ato

Subdireccién de Talento Humano.

Objeto: Prestacnon de servicios técnicos para el apoyo en las actividades administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de V|da, a cargo de la

AST MISMO, EN MI CALIDAI

' ',IFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

sg reallzaron durante el ‘periodo referldo, yse encuentran
arpeta: de supervnsnon del contrato ' :

CCAS07

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

2.753.403

=r “'Ifota'l (valor avPagér) : 2.753,403

NOMBRE—DEL—SUPERVISOR. =

i . MARTA MERGEDES CORCHO-CARO ——— === -~ —oms
Vi

FIRMA_:

Y/ ¥

CARGO; i

EEEN:

SU?( ﬁCTORA DE TALENTO HUMANO

Este es un documento controlado una vez se descargue o s lmpnma se considerara NO CONTROLADO
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No.022, como sustento de la

certificacion de

cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: l OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO C.C./C.E. No.: (51.607.638

PERIODO DEL INFORME: | Desde [01/092018 Hasta | 30/09/2018  |INFORME No.: |9

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 022 Fecha de inicio 02/01/2018/ Fecha de terminacion |31/12/2018

Objeto del Contrato: el objeto del contrato se establecié de la siguiente manera: “Prestacién de servicios técnicos para
apoyar las actividades administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la sistematizacién de documentos,
manejo de archivo de hojas de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y apoyo en la coordinacion de las

actividades de bienestar del Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la cldusula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de veintidés
treinta y tres millones cuarenta mil ochocientos treinta y seis millones  veintisiete mil doscientos veinticuatro  pesos
pesos ($33.040.836) MCTE, precio comespondiente a 44.7|($22.027.224) MCTE

salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 201 7../ /

SALDO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES TRECE MIL|PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clédusula DECIMA
SEISCIENTOS DOCE PESOS ($11.013.612) M/CTE. del contrato, el plazo del mismo se pacté en DOCE (12)

‘ meses, contados a partir de la fecha suscripcién del acta de

inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e El02 de ENERO de 2018 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.

o‘ El 02 de ENERO de 2018 se firmé6 el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 022,

3. INFORMACION FINANCIERA

| FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAYAdeI contrato, la forma de pago s_erigq('gé

de la siguiente manera: “EL ICFES pagara a EI CONTRATISTA el valor dej pontrato asi-a) DOCE

(12) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL

CUATROCIENTOS TRES PESOS M/C ($2.753.403), | VA incluido.
Valores que $eran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo

-eon-fas-actuaciones-realizadas-por ¢l -contralista;-la-certificacion-de-recibo-a-saftisfaccién-por-parte-{-

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberén cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademés de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion y aprobacion del
informe final de gestién y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales.- Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos, seréan responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,

estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccion Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de Jo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se ejecuta de la siguiente manera:

administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacién de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

No. de Fecha de
~factura o facturao - — — R
documento | documento Concepto Valor
equivalente | equivalente .
1 26/01/18 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403

2 26/02/2018 “Drestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades . $2.753.403
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacioén de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

3 25/03/2018 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

4 25/04/2018 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacion de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacién de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

5 © 25/05/2018 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacién de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

administrativas, operativas_y_logisticas. relacionadas con la

6 | ~2E/05/2018 | ‘Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades |~ $2.753.403 |

sistematizacién de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacién de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccién de Talento Humano.”

7 27/07/2018 | “Prestacion de setvicios técnicos para apoyar las actividades

administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la
sistematizacién de documentos, manejo de archivo de hojas

$2.753403 |

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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de vida, néminas, generacion de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacion de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano.”

8 27/08/2018 “Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades $2.753.403
administrativas, operativas y logisticas relacionadas con la ‘
sistematizacién de documentos, manejo de archivo de hojas
de vida, néminas, generacién de certificaciones laborales y
apoyo en la coordinacién de las actividades de bienestar del
Instituto, a cargo de la Subdireccion de Talenfo Humano.”

1 2 3| 4 5 6 7 8 9 |10 11 ] 12

PAGO QUE SEEFECTUAA LA . X

FECHA DEL PRESENTE

INFORME 13 [ 14 [ 15[ 16 [ 17 [ 1819 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4. DETALLEDELA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS

certificaciones, para los estudiantes en pasantia cinco (5) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

e « Se archivaron todos los documentos que legaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.

e « Se elaboraron y entregaron trece (13) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

e+ Se elaboraron tres (3) certificaciones para comision al exterior.

e + Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el

_desarrollo y ejecucion de las actividades de la dependencia.

e+ Apoyar la emision de certificaciones de inexistencia para la Subdlreccmn de Abastemmlento y

porcentaje de
, ejecucién
¢ Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (2) certificaciones con
1 funciones y cuarenta y seis (46) sencillas con salario, para los exfuncionarios veintiuna (21) 8%
certificaciones, para los estudiantes en pasantia tres (3) certificaciones, todas fueron solicitadas
a la Subdireccion de Talento Humano.
¢ Se archivaron todos los documentos que flegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto.
¢ Se apoy6 en las labores logisticas que demand¢ la Subdlreccwn para el avance del Plan de
Desarrollo de Talento Humano.
e Se elaboraron y entregaron treinta y tres (33) certificaciones requeridas por la Secretaria
General para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.
¢ Se elaboraron cuatro (4) certificaciones para comision al exterior,
¢ Apovyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia.
e Apoyar la emisién de certificaciones de inexistencia para la Subdlreccmn de Abastecimiento y
Servicios Generales, sesenta y ocho (68).
e + Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, dos (2) certificaciones con
2 funciones y veinticinco (25) sencillas con salario, para los exfuncionarios dieciséis (16) 17%

Servicios Generales, dos (02). A
+ Se elaboraron ocho (8) certificaciones solicitadas por la Procuraduria General de la Nacion.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con
funciones y treinta y una (31) sencillas con salario, para los exfuncionarios cuatro 4
certificaciones, para los estudiantes en pasantia cuatro (4) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccién de Talento Humano.

Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

Se elaboraron tres (3) certificaciones para comision al exterior.

Apoyar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con el dia de la mujer.

Apoyar la emision fotocopias para la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales,
cinco (5)

25%

[

Se elaboraron para los funcionarios de la planta_del ICFES, tres (3)_certificaciones con| .

funciones y veinte (20) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
todas fueron solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron cuarenta y cinco (45) certificaciones requeridas por la Secretaria
General para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

Se elaboré una (1) certificacion para comision al exterior.

Apoyar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con la reparticion de tortas para los
que cumplieron arios, de enero a mayo.

Se sacaron copias del Manual de Funciones de 15 funcionarios.

33%

Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, cinco (5) certificaciones con
funciones y veinte (20) sencillas con salario, para los exfuncionarios cinco (5) certificaciones,
para pasantes se hizo una (1), todas fueron solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.
Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

Se elaboraron y entregaron doce (12) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

Se elaboro tres (3) certificacion para comision al exterior.

Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucién de las actividades de la dependencia, se apoyo con la celebracion del dia de la
Madre.

Se sacaron copias de la historia laboral de Mery Helen Avrias.

42%

Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, tres (3) certificaciones con
funciones y veinticinco (25) sencillas.- con salario, para los exfuncionarios cuatro (4)
certificaciones, todas fueron solicitadas a la Subdireccion de Talento Humano.

funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas

50%

|- -~ -Se—archivaron todos los documentos que’ llegaron, con destinoa"las “hojas de vida de los1 "

deterioradas y arreglando las hojas de vida.
Se elaboraron y entregaron once (11) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

Apoyar las labores de la-Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el'desarrotlo |

¥ ejécucion de las actividades de la “dependencia, se repartieron las tortas para los que

cumplieron afios hasta junio de todos los funcionarios.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarad NO CONTROLADO
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* Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, siete (7) certificaciones con
funciones y dieciocho (18) sencillas con salario, para los exfuncionarios ocho (8)
certificaciones, para pasantes se elaboraron dieciséis (16) certificaciones, todas fueron
solicitadas a la Subdireccién de Talento Humano.

» Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

» Se elaboraron y entregaron siete (7) certificaciones requeridas por la Secretaria General para
el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

e Apoyar las labores de la Subdireccién de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con las vacaciones recreativas de
los nifios de los funcionarios y contratistas del Instituto, se apoyo con la celebracién del dia del
hombre y dia del padre.

¢ Se esta creando una base de datos en el sistema de los funcionarios de salud, para enviar a
Colsubsisdio.

58%

B Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, doce(12) certificaciones con

funciones y treinta tres (33) sencillas con salario, para los exfuncionarios doce (12)
certificaciones, para pasantes se elaboraron diez (10) certificaciones, todas fueron solicitadas a
la Subdireccion de Talento Humano. ,

¢ Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se esta organizando ‘el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida. »

» Se elaboraron y entregaron catorce (14) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

*  Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, se apoyo con la reparticion de tortas de los
que cumplieron afios en el mes de agosto y parte de septiembre.

" 67%

* Se elaboraron para los funcionarios de la planta del ICFES, treinta y cinco (35) certificaciones
con funciones y treinta ocho (38) sencillas con salario, para los exfuncionarios veintidos (22)
certificaciones, para pasantes se elaboraron ocho (08) certificaciones, todas fueron solicitadas
a la Subdireccion de Talento Humano.

* Se estan elaborando certificaciones (5) para comision al exterior.

e Se archivaron todos los documentos que llegaron, con destino a las hojas de vida de los
funcionarios de la planta del Instituto, y se estd organizando el archivo cambiando las cajas
deterioradas y arreglando las hojas de vida.

¢ Se elaboraron y entregaron catorce (14) certificaciones requeridas por la Secretaria General
para el desarrollo de investigaciones disciplinarias que se encuentran en curso.

¢ Apoyar las labores de la Subdireccion de Talento Humano encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades de la dependencia, apoyo en la entrega de tarjetas Cineco.

75%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS - - e

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el ‘marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segun

corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucién del contrato, asi como el concepto del
| supervisor.sobre el contratista) e e

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (24) de (septiembre) de (2018)

/)/aq Poets Coatis B % /

Elabor6 Rewso /Ap’robé

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO



Bogota D.C., 24 de septiembre de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Olga Rocio Castro Quintero
C.C.51.607.638
LA SUMA DE:

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
($2.753.403) MONEDA CORRIENTE -

Por concepto de la Prestacién de servicios técnicos para el apoyo en las actividades
administrativas, operativas y de manejo de archivo de hojas de vida, a cargo de la
Subdireccién de Talento Humano. oo

Favor consignar en la cuenta:

Davivienda
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 0570007470214375

\
% 2 Lo ecy dmj«: @aum/%d
OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO
Técnica Profesional en Administracién de Empresas

C.C. 51.607.638

Se anexan-los siguientes. documentos: Recibo a-satisfaccion por parte del Supervisor del-contrato,-y———— ——

copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.



Bogota D.C., 24 de septiembre del 2018

Seriores
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES

Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en mi base de retencién de la cuenta del mes de
septiembre de 2018.

De acuerdo al art. 17 Ley 1819 de 2016 y al art. 383 paragrafo 2, informo que no tengo
trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del art. 383 ET para la retencion
como independiente por rentas de trabajo.

Conforme al D. 4713 de 2005, D. 2271 de 2009, Ley 1819/16 y demas normas concordantes

o complementarias, les solicito se tenga en cuenta las disminuciones de mi base de
retencién:

1. Intereses por préstamos para compra de vivienda de habitacién del afio anterior 2017,
segun el certificado que anexo. (Art. 3 DR 3750/86 — Dcto. 099 de 2013).

2. Bajo la gravedad de juramento, certifico que la planilla de aportes a seguridad social y
ARL - PILA que anexo, es COPIA descargada directamente de la pagina, y corresponde
a los devengados que obtuve en su empresa el mes septiembre (Decreto 1273 de

2018).

Cordialmente,

o Loeld @wﬁ@,‘w@

OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO
C.C. 51.607.638 de Bogota
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AHORRO
NIT 899.999.2844

CERTIFICADO DE INTERESES
CERTIFICADO SOBRE CREDITO HIPOTECARIO

ANO GRAVABLE 2017
CREDITO PARA VIVIENDA
Nombre del Titular: OLGA ROCIO CASTRO QUINTERO
Ndmero de Documento: 51607638
Nombre del Titular 2:
Ndmero de DocumeAto:
Numero de Crédito: 5160763814
Fecha de desembolso: 21/09/2017

Valor desembolsado Afio Gravable: $ 59,392,400.00 .

Saldoa: 31/12/2017 (252.3767) $49,995,961.71

Saldo a:  31/12/2016 (242.4513) $0.00

Pagos del Periodo Capital e Intereses: $ 10,298,176.60
Valor deducible por Intereses y UVR $901,738.31
Fecha de Generacion:  31/12/2017

PARA PRESTAMOS DE ADQUISICION DE VIVIENDA, LA DEDUCCION ESTARA
LIMITADA A 1200.0 UVT EQUIVALENTES A $38,231,000.00 PARA EL ANO
GRAVABLE 2017 SEGUN ART. 51 DE LA LEY 1111 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2006
QUE ADICIONA EL ART. 868-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

NO REQUIERE FIRMA (ART. 10 D.R. 836/91)

Carrera 65 N. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda Bogota D.C.Colombia - Atencién de Lunes a Viernes
de 6:30 am a 7:30 pm Sabados de 8:00 am a 2:00 pm Jomada continua AUDIOFONDO Bogota ( 57+1) 307
7070 FAX (57+1) 2890779 - Linea gratuita nacional 01 8000 52 7070 - Condiciones y Politicas de Uso
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