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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN Y/O

icfes SERVICIO CONTRATADO
mejor saber iz
GESTION DE ABASTECIMIENTO Version: 001

Cadigo: GAB-FT006

En ejercicio del control de ejecucion, certifico ei cumplimiento del objeto y obligacion con corle a la fecha de certificacion, de! siguiente contrato: Fecha de certificacién:
[Nota (si ios datos NO son correctos o NO estan dlligenclados en su totalidad, NO se puede radicar [a cuenta en la Subdireccién
Financiera y Contable).

Contrato No: 26 Fecha de contrato: 02/01/2018 gz:‘t::m de Sonia Liyibet Piragauta Zuluaga
No._ de factura o documento 12 Contrato  con adicién & no | x |MT7C.C conteatista: 53.029.808
equivalente: [margue con una X)

ﬁgf"pmba"“’ de ingreso a almacén N.A Pagoe niimero: 12 Poriodo a pagar.  |DE: 01122018 A 3112/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el confrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione log productos yfo servicios prestados durante el periodo certificado, 0 informe de actividades presentado al supervisor del contrato, ho es necesario
relacionar las obiigaciones del contrato.

Objeto: "Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en 1as actividades administrativas, operativas, logisticas a cargo de Ia Subdireccion de Talento Humane de acuerde a los
lineamiantos establecidos por el supervisor del contrato.”

- Culminar Ios tramiles pertinentes ante Ministerio de Educacion Nacional para la autorizacion por parte de Presidencia de la Reptblica y e! Ministeric de Educacién, de comision al exterior del Dr
Luis Eduardo Jaramillo Flechas, Jefe Oficina de Gestion de Proyectos de investigacion del Instituto Colombiano para participar en evento “Alianzas intersectoriales para el disefio de politicas
educativas informadas por evidencia; Experiencias con programas de entrega de informacion en Latinoamérica y el Carlbe” organizado por el Poverty Action Lab para América Latina y el Caribe
(J-PAL LAC) y el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE} en Ia ciudad de Santo Domingo, Reptblica Dominicana, el 3 de diciembre del presente afio.
« Realizar Ios tramites interncs necesarios ante la Subdireccién Financiera y Contable de! ICFES, para la solicitud de tiquetes aéreos, viaticas y CDP, paraia comision al exterior del Dr Luls
Eduardo Jaramille Flechas.

» Solicitud de cerificacion de cobertura de ARL del Dr Luis Eduardo Jaramilo Flechas para realizar comision al exterior.

» Realizar instructivo de actividad tramite de comisiones al exterior y socializar &l mismo con Backup de la Subdireccion de Talento Humano.

« Apoyar en la elaboracion del informe de gestion de diciembre de 2018 de la Subdireccin de Talento Humano.

+ Apoyar en |a elaboracion de! informe de gestion consclidado de 2018 de fa Subdireccion de Talento Humano.

« Realizacién de tramites y solicitudes de documentos scporte at drea de archive, para ta emision de Bonos Pensicnales de acuerdo a las solicitudes realizadas a la Subdireccion de Talento
Humano, durante los meses noviembre y diciembre de 2018,

+» Administracién de la correspondencia asignada en ef aplicativo ORFED de fa Subdireccion de Talento Humano, con la respectiva asignacion y seguimiento en los casos que o requiere, al
servidor correspondiente del area para 1a emision de las respuestas.

+ Emisién de respuestas internas y externas a través del aplicativo de correspendencia ORFEQ.

- Apertura de expedientes en el aplicativo ORFEQ de acuerdo a los diferentes requerimientos y necesidades de la Subdireccion de Talento Humane.

- Coordinar ante las diferentes areas del ICFES & préstamo del auditeric del piso 18 y de la sala del piso 15 de la Subdireccion de Talento de acuerdo con la disponibifidad de los mismos y de los
computadores poriatiles al interior de la Subdireccion.

« Revisar las liguidaciones de prestaciones sociales de ex-servidores para e mes de noviembre de 2018

Elaborar las certificaciones para la contratacitn de personal por prestacion de serviclos profesionales, de acuerdo a las solicitudes y remisiones de requisiciones por parte de los abogados de la
Subdireccion de Abastecimientc y Servicios Generales.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron & satisfaceion, se realizaron durante el periodo referido, y se encuentran detaliados en el informe presentado por,
el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que el confratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad soclal y parafiscales.

3. Que recibido el bien o servicio a satisfaccion considero procedente que se realice el desemboiso o pago y se da el visto bueno correspondiente.

Codigo Centro de Costo Nembre Centre de Costo* Monto a Pagar
CCASO7 Subdireccidén de Talento Humane 4.403.166
Tipo de moneda Pesos colembianos Total (valor a Pagar) 4.403.166
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MER?T.DE%G?I}fHO CARO
#
FIRMA: /
LY
CARGO: Subfirectora de Talento Humanog( )

Este es un documento controlado; ina vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cédigo: GAB-FT008

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de ia Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se

procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 026, como sustento de Ia certificacion

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | SONIA LIYIBET PIRAGAUTA ZULUAGA C.C./C.E. No.: |53.029.808
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/12/2018 Hasta | 31/12/2018 INFORME No.: | 12
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 026 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminacién | 21/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausuia SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de Ia Sigiifente

manera: “Prestacion de servicios profesionales para el

apoyo en las actividades administrativas, operativas,

logisticas a cargo de la Subdireccién de Talento Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos porel

supervisor del contrato.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por
fa suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($52.837.992) MCTE precio
correspondiente a 67.6 salarios minimos legales
mensuales vigentes para el afio 2018 incluido los

impuesto a que haya lugar.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: E| valor ejecutado fue por la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($48.434.826),
impuestos a que haya lugar.

incluido  los

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: El saldo del presente contrato es
la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TRES MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
{$4.403.166) MCTE. Incluido los impuestos a que haya
fugar.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cléusula
DECIMA de/l contrato, el plazo del mismo se pacté en
DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha
suscripcién def acta de inicio.

El 02 de ENERC
contratantes.
Ei 02 de ENERQ de

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venldo desarrollando de la siguiente manera:

de 2018 se suscribié el contrato entre las partes

2018 se firmd el acta de inicio del contrato, en su calidad

de supervisor del contrato No. 026

Este es un documenta controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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M INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL Version: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGOQ:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indico
de la siguiente manera: "EL ICFES cancelara el valor del confrato asi: i) Doce (12) pagos por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIETO SESENTA Y SEIS PESOS M/C
($4.403.166), incluidos los impuestos a que haya lugar. Valores que serén pagados por la entidad
previa enfrega de los informes o entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el
coniratista, Ia certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrafo y constancia
de pago de los aportes cormespondientes af sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Para ef mes de diciembre, ademas de los requisitos anterniores, se
requerira la presentacion y aprobacion del informe final de gestion y la entrega efectiva de los
elemnentos fisicos y docurmentos que se dispusieron por parte del ICFES para el desarrolic de las
obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de fos anteriores documentos seran
responsabifidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Los anfenores pagos estdn sujetos a las fechas dispuestas por fa
Subdireccion Financiera y Corfable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecio financiero
se ejecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de factura
factura o o documento
documento equivalente Concepto Valor

equivalente

1 26/01/2018 De |a prestacion de servicios profesionales para el apoyo $4.403.166

en |as actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccién de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

2 26/02/2018 De la prestacién de servicios profesionales para el apoyo $4.403.166

en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor def contrato.

3 26/03/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo $4.403.166

en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a l0s lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

4 25/04/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo $4.403.166

en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de [a Subdireccién de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

5 26/05/2018 De |a prestacion de servicios profesionales para el apoyo $ 4.403.166

en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccién de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

6 25/06/2018 De la prestacién de servicios profesionales para el apoyo $ 4403.166

en las actividades administrativas, operativas, fogisticas y
de bienestar a cargo de [a Subdireccién de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

Este es un documento controlade; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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25/07/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo
en las actividades administrativas, operativas, logfsticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccidn de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

$4.403.168

27/08/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo
en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

$4.403.166

24/09/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo
en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecides por el
supervisor del contrato.

$ 4.403.166

10

25/10/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo
en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

$4.403.166

11

26/11/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el apoyo
en las actividades administrativas, operativas, logisticas y
de bienestar a cargo de la Subdireccidn de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
supervisor del contrato.

$ 4.403.166

PAGO QUE SEEFECTUAALA
FECHA DEL PRESENTE
INFORME

1 2 3 4|56 |7 8 9

10 [ 11 |12

13 1 14 | 15|16 |17 |18 | 19 | 20 | 21

22 | 23 1 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO No. DOCE (12) porcentaje de
ejecucién
12 Culminar los tramites pertinentes ante Ministerio de Educacién Nacional para la 100%
(1]

autorizacién por parte de Presidencia de la Republica y el Ministerio de Educacién, de
comision al exterior del Dr Luis Eduardo Jaramillo Flechas, Jefe Oficina de Gestion de
Proyectos de Investigacion del Instituto Colombiano para participar en evento “Ailanzas
intersectoriales para el disefic de politicas educativas informadas por evidencia:
Experiencias con programas de entrega de informacién en Latinoamérica y el Caribe”
organizado por el Poverty Action Lab para América Latina y el Caribe (J-PAL LAC) y el
Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa {IDEICE) en
fa ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, ei 3 de diciembre del presente afio.
Realizar los tramites intemos necesarios ante la Subdireccién Financiera y Contable del
ICFES, para la solicitud de tiquetes aéreos, viaticos y CDP, para ia comision al exterior
del Dr Luis Eduardo Jaramillo Flechas.

Solicitud de certificacion de cobertura de ARL del Dr Luis Eduardo Jaramillo Flechas para
realizar comision al exterior.

Realizar instructivo de actividad tramite de comisiones al exterior y socializar el mismao con
Backup de la Subdireccion de Talento Humano.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NG CONTRQLADO




wf’eslj INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008
mejor saber CONTRACTUAL Version: 1

» Apoyar en la elaboracién del informe de gestion de diciembre de 2018 de la Subdireccion .
12 de Talento Humano. 100%

e Apovar en la elaboracién del informe de gestién consolidado de 2018 de |a Subdireccion
de Talento Humano.

e Realizacién de tramites y solicitudes de documentos soporte al area de archivo, para ia
emision de Bonos Pensionales de acuerdo a las solicitudes realizadas a la Subdireccion
de Talento Humano, durante los meses noviembre y diciembre de 2018.

e Administracion de la correspondencia asignada en el aplicativo ORFEQ de la Subdireccion
de Talento Humano, con la respectiva asignacion y seguimiento en los casos que {0
requiere, al servidor correspondiente del area para la emision de las respuestas.

e Emision de respuestas internas y externas a través del aplicativo de correspondencia
ORFEOQ.

» Apertura de expedientes en el aplicativo ORFECQ de acuerdo a los diferentes
requerimientos y necesidades de la Subdireccion de Talento Humano.

e Coordinar ante las diferentes areas de! ICFES el préstamo del auditorio del piso 18 y de
la sala del piso 15 de la Subdireccién de Talento de acuerdo con la disponibiidad de los
mismos y de los computadores portétiles al interior de la Subdireccion.

e FElaborar las certificaciones para la contratacién de personal por prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a las solicitudes y remisiones de requisiciones por parte de los
abogados de la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales.

§. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

impusieron multas.

Caja de Compensacién Familiar.

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje

correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se fe

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor def contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Safud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a la

7. OBSERVACIONES

I {Relacionar tas mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion def contrato. asi como el concepto del supervisor sobre el contratista)

|

e lo anterior, se firma el presente informe el (12) de (12) de (2018)

VY4

Aprobo

‘.\leabor()

Este es un docurmento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NG CONTROLADO
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INFORME FINAL
PARA: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano

DE: SONIA LIYIBET PIRAGAUTA ZULUAGA
Contratista Asuntos Contractuales y Otros- Subdireccion de Talento Humano

ASUNTO: Informe Final de Gestion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestidn No. 026 de 2018

Respetada Doctora,

En virtud de la obligacién contractual contenida en el inciso segundo de la clausula octava

del contrato antes referido, me permito presentar informe final de ejecucién, para su

aprobacion y recibo a satisfaccion.

1. Antecedentes del Contrato

Tipo de Contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién

Numero de contrato 026

Objeto Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en las

actividades administrativas, operativas, logisticas a cargo de
la Subdireccion de Talento Humano de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el supervisor del contrato.
Fecha de suscripcién 02 de enero de 2018

Fecha de inicio 02 de enero de 2018

Fecha de suscripcion | 02 de enero de 2018

del acta de inicio
Fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2018

Valor del contrato CINCUENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL. NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($52.837.992,00) MCTE, incluido los impuesto a que haya
lugar.

2. Actividades Recurrentes.

Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion No. 026 de 2018, se realizaron de manera recurrente las siguientes actividades
durante los meses de enero a diciembre:

+ Tramites pertinentes ante Ministerio de Educacién Nacional para la autorizacion por
parte de Presidencia de la RepUblica y el Ministerio de Educacién, de comisiones al

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
ww.icles.gov.co € @ICFEScol @ ickescol €PICFES EYICFEScol o Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elerento, Bogots - Colombic
lineas de atencién al usuario: Bogold [+57 1] 4841460 - Gratuita Nacionol: 01 8000 51 9535 -
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exterior de la Directora General, Director Técnico de Evaluacién, Asesor de la
Subdireccién de Estadisticas.

e Realizar los tramites internos necesarios ante la Subdireccién Financiera y Contable
del ICFES, para la solicitud de tiquetes aéreos, viaticos y CDP, para las comisiones
al exterior.

» Solicitar la certificacién de cobertura de ARL de los servidores del ICFES que viajan
en comision al exterior.

* Apoyar en la elaboraciéon del informe de gestion mensual de la Subdireccién de
Talento Humano.

» Realizar tramites y solicitudes de documentos soporte al area de archivo, para la
emisién de Bonos Pensionales de acuerdo con las solicitudes realizadas a la
Subdireccién de Talento Humano.

o Elaborar las cerificaciones para la contratacién de personal por prestacién de
servicios profesionales, de acuerdo con las sclicitudes y remisiones de requisiciones
por parte de los abogados de la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios
Generales.

* Administrar la correspondencia asignada a la Subdireccion de Talente Humano en
el sistema de gestién documental Orfeo, con la respectiva asignacién y seguimiento
en los casos que lo requiere, al servidor correspondiente del area para ia emision
de las respuestas.

o Proyectar respuestas internas y extermas a traveés del sistema de gestién
documental Orfeo.

e Crear expedientes en el sistema de gestion documental Orfeo de acuerdo a los
diferentes requerimientos y necesidades de Ja Subdireccion de Talento Humano.

» Coordinar ante las diferentes areas del ICFES el préstamo del auditorio del piso 18
y de la sala del piso 15 de la Subdireccién de Talento, de acuerdo con la
disponibilidad de los mismos y de los computadores portatiles al interior de la
Subdireccién de Talento Humano.

e Revisar las liquidaciones de prestaciones sociales de ex-servidores del ICFES.

s Apoyar la actividad de Bienestar organizadas por la Subdireccidn de Talento
Humano.

3. Actividades No Recurrentes

De igual manera, durante la ejecucidn del contrato referido, se desarrollaron otras
actividades con caracter no recurrente, las cuales permitieron cumplir a cabalidad con el
objeto contractual, asi:

» Revisar las novedades de ndémina, cargadas al sistema Kactus por la Tecnico
Administrativo de la Subdireccién de Talento Humano para el mes de enero de 2018.

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
wwwicles.govco € @ICFEScol @ icfescal €PICFES €BICFEScol o Calle 26 Na 69 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bagotd - Colombia
lineas de afencién al usuorio: Bogota (+57 1) 4841460 - Gratuita Nacional: 01 8000 51 9535
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¢ Apoyar la liquidacion de l1a némina del mes de enero de 2018, con la respectiva
remision de informacion y soportes a la Subdireccién Financiera y contable para el
pago a los servidores del Instituto.

« Realizar los reportes de descuentos aplicados a los servidores para el pago a
terceros, correspondiente al mes de enero de 2018.

e Enviar correos al Fondo Nacional de Ahorro para la validacién de la informacion
consolidada del afio 2017.

e Realizar consolidado de los tiempos de compensacion y descanse de los servidores
de planta para semana santa.

» Participar en reuniones con Axentria para la recoleccion de informacion y puesta en
marcha del nuevo sistema de némina Payroll-Oracle.

e Cargar novedades en el sistema Payroll-Oracle, correspondientes a la némina de
febrero y marzo 2018.

» Apoyo en |a consolidacién de la matriz de partes interesadas de los subprocesos G2

y G7.

« Organizacién de archivo fisico de bonos pensionales desde el afio 2001 al 2018 con
exencion de los afios 2008-2010; y 3 carpetas de seguridad y salud en e! trabajo.

¢ Remisidon de solicitud de firma electrénica a la subdireccion de infermacion para los
futuros tramites del CETIL

« Apoyo en la realizacidén de las actividades de vacaciones recreativas de mitad de
afo.

s Acompafiamiento en la capacitacion de Control Interno, del grupo Gestor y en la
actualizacion de documentos conforme al nuevo mapa de procesos.

¢ Realizar instructivo de actividad tramite de comisiones al exterior y socializar el
mismo con Backup de la Subdireccion de Talento Humano.

e Apoyar en la elaboracién del informe de control interno de julio a octubre de 2018
de ia Subdireccion de Talento Humano.

¢ Apoyar la validacion de informacién histérica en custodia de la Subdireccién de
Abastecimiento y Servicios Generales que va dirigida al MEN.

e Consolidacién de turnos de descanso de fin de afo de los servidores de planta

4. Fecha y lugar de Elaboracion: Bogota D.C., diciembre de 2018.

\

Recibe y aprueba
SONIA LIYIBE TA ZULUAGA MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Contratista Supervisora de Contrat

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
www.icles.gov.co @@ICFESCCﬂ B iclescol @\CFES &
lineas de aencian ol vsuarie: Bogotd (+57 1) 4841460 - Graluiks Nacienal: 01 8000 51 9535
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