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ASUNTO: Radicacién Cuenta de Cobro julio de 2018

Me permito remitir los documentos soporte de la cuenta correspondiente al mes de julio
del afio en curso del Contrato de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 026 de 2018 a mi nombre con cargo la Subdireccion de Talento Humano.

« Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien y/o servicio
contratado

« Informe de ejecucion contractual

e Cuenta de cobro

« Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

« Solicitud de disminuciones en la base de retencion en la fuente

Agradezco la atencidn prestada.

Cordial saludd

Administradora de Empresas Especialista en Gestion Pdblica
C.C. 53.029.808

Anexo: Lo anunciado.



iofes @ COBERNO DE COLONBA |  CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL | Codigo: G3-FT001
wejorsaxr BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Version: 002
En efercicio del control de ejecucidn, certifico el cumplimiento del objete y obligaciéh con corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certificacion, det siguiente contrato: Nota (si los datos NOson correctos o NO estan diligenciados en su
totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 25/07/2018
Contrato No: 2 Fecha de contrato: 02/01/2018 [fombre de| gopia Liyibet Piragauta Zuluaga
No. de factura o documento Contrato con adicién . NIT / C.C
equivalente: 7 (marque con una X) s1 NO X |contratista: 53.029.808
Comprobante de ingreso a almacén . Periodo a ' i
No: N.A Pago nimero: 7 pagar: oe: 01707/2018 |a| 31/07/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTH 0S Y/SERVICIOS REC_IBIDO’S_* {con baSg en el contrato y la forma de pago alil definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las abligaciones del contrato. .

Objeto: "Prestacion de servicies profesionales para el apoyo en las actividades administrakivas, operativas, logisticas a cargo de la Suhdireccién de Talento
Humano de acuerdo a Jos Hneamientos establecidos por el superviser del contrato.”

« Apoyar en la elaboracion del informe de gestion de julio de 2018 de la Subdireccién de Talento Humano.

« Realizacitn de trdmites y solicitudes de documentos soporte al area de archivo, para |a emisién de Bonos Pensionales de acuerdo a las solicitudes realizadas a
la Subdireccién de Talento Humano, durante Jos meses junio y julio de 2018.

« Administracian de la correspondencia asignada en el aplicativo ORFEO de la Subdireccién de Talento Humano, con la respectiva asignacién y seguimiento €n los
casos que lo requiere, al servidor correspondiente del drea para la emision de las respuestas.

» Emisidn de respuestas internas y externas a través del aplicative de correspondencia CRFEO.

« Apertura de expedientes en el aplicativo QRFEO de acuerdo a los diferentes requerimientos y necesidades de la Subdireccién de Talento Humano.

» Coordinar ante las diferentes dreas del ICFES el préstamo del auditorio del piso 18 y de la sala del piso 15 de la Subdireccién de Talento de acuerdo con la
disponibilidad de los mismos y de los computaderes portétiles al interior de la Subdireccion.

« Apoyo en la censolidacion de la matriz de partes interesadas de los subprocesos G2 y G7.

« Cargue de novedades en el sistema Payroll-Oracle correspondientes a la ndmina de marzo 2018,

« Organizacion de archivo fisico de bonos pensionales desde el afio 2001 al 2018 con exencién de los afios 2008-2010; y 3 carpetas de seguridad y salud en el
trabajo.

« Remisidn de solicitud de firma electronica a la subdireccién de informacidn para los futuros tramites del CETIL

 Realizar solicitud de mesa de ayuda segin radicado nimero RF16386

« Revisar la liquidacién de prestaciones sociales de ex-servidor para el mes de julic de 2018

« Realizar consolidado de comisiones al exterior del primer semestre 2018

« Apoyo en la consolidacién de informacién de la matriz de partes interesadas de los subprocesos G2 y G7.

« Apoyo en la realizacién de las actividades de vacaciones recreativas de mitad de afio.

« Elaborar las certificaciones para la contratacién de personal por prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las solicitudes y remisiones de requisiciones
por parte de les abogados de ia Subdirecclén de Abastecimiento y Servicios Generales.

+ Participacién activa en las capacitaciones de talento humano.

ASI MISMO, EN M1 CALIDAD DE SUP__ERVISOR DEL CONTRATO CE_RTIFiCO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Gue _I'o_s_ ;p_rbductos y/o.--servicios._r'e_laciOna_dOs-s_e.'recibieron 8 §atISféch6n; -se_--re,al[zaron durante el periodo referido, y se en‘cuentran

detallados en el .informe presentado por ¢l contratista, el cual réposa enla carpeta de supervisién del contrato.
2..Queel ,c_ontra_tlé_tg_ane'x'_a evidencia de pago :ai sistema de seguridad social y parafiscales. -

3. Que -recibido” el bien o servicio “a. satisfaccién - corisiderd pro‘ced_ér_lte que- se realice el desembolso o pago y se da el visto buero
correspondiente. ) B ) o o

" Cédigo Centro de Costo : Nombrg Centro de Costo* . Monto a Pagar
CCASO7 Subdireccion de Talento Humano 4,403.166
T fipode moneda | "7 pesos colombianos e “Jotal (valor a Pagar) e T 4,403.166
NOMBRE DEL SUPERVISOR: D MARIA MERCEDES 50RCHO CARO
. _ e

. _ y;
FIRMA; _ / / /

. . 1)
CARGO: - B ﬁiguﬁi/ﬁi?ﬂ/"dﬁ bE"i_A'iIN?B'i-'lﬁﬂﬁq@fm 5 -

Este es un documento controlado; una vez se descargue ¢ se imprima, se considerara NO CONTRCLADO A




icfeely( @ GOBERND DE COLONBI

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cadigo: G3-FT004

Version: 2

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 026, como sustento de la certificacion

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | SONIA LIYIBET PIRAGAUTA ZULUAGA C.C./C.E. No.: |53.020.808
PERIODO DEL INFORME: | Desde |01/07/2018 Hasta | 31/07/2018 INFORME No.: | 7
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N°® 026 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminacién | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de la siguiente
manera: “Prestacién de servicios profesionales para el apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas a cargo de la Subdireccién de Talento Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el

supervisor del confrato.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula SEPTIMA dsl contrato, el valor del mismo fue por
la suma de cincuenta y dos miflones ochocientos treinta y
siete mil novecientos noventa y dos pesos ($52.837.992)
MCTE, precio correspondiente a 67.6 salarios minimos

legales mensuales vigentes para el afio 2018..

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE

INFORME: E! valor ejecutado fue por fa suma de

veintiséis millones cuatrocientos  dieciocho mil

novecientos noventa y seis pesos ($26.418.996),

SALDO DEL CONTRATO: veintiséis miflones
cuatrocientos dieciocho mil novecientos novenia y seis

pesos ($26.418.996} MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
DECIMA del contrato, el plazo del mismo se pacté en
DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha

suscripcion del acta de inicio.

E! 02 de ENERO
confratantes.
Ef 02 de ENERO de

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera;

de 2018 se suscribio el confrato entre las partes

20118 se firmo el acta de inicio del contrato, en su calidad

de supervisor def contrato No. 026

3.. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

" [ ($4.403.166), VA incluido. -

De confarmidad con lo establecido por la clausula OCTAVA dsl contrato, la forma de page se indico
de la siguiente manera: “EL ICFES canceiara el valor def contrato asi. i) Doce (12) pagos por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIETO SESENTA Y SEIS PESOS M/C

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




Coédigo: G3-FT004

W%M GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 2

Valores que seran pagados por fa entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a safisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aporfes correspondientes al sistema de
sequridad social integral, los cuales deberén cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademds de los requisitos anteriores, se requerird la presentacion y aprobacion del
informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que Se
dispusieron por parte del ICFES para ef desarrollo de fas obligaciones contractuales. Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos serdn responsabilidad de! contratista y no tendré
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los anleriores pagos
estén sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccion Financieray Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en ef aspecto financiero

se efecuta de la siguiente manera.

No. de Fecha de

factura o - factura o
documento | documento Concepto Valor
equivalente | equivalente
1 26/01/2017 De la prestacidon de servicios profesionales para el $ 4.403.166

apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

2 26/02/2017 De la prestacién de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

3 26/03/2017 De la prestacion de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato,

4 250412017 De la prestacion de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

5 26/0612017 De la prestacién de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
: establecidos por el supervisor del contrato.

6. B 25/0612017 De la_prestacion de servicios profesionales para el $ 4.403.166

apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerde & los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

Lt ]2F3]4f[5 678910 4112

X

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO



Cédigo: G3-FT004

gg;s GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUGION CONTRACTUAL M/grsian: 2

PAGO QUE SEEFECTUAALA 13 14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21

FECHA DEL PRESENTE
INFORME

22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion

-~deafftor — - 7 ”*

Apoyar en la elaboracion del informe de gestion de julio de 2018 de la
Subdireccion de Talento Humano.

Realizacién de tramites y solicitudes de documentos soporte al area de
archivo, para la emisién de Bonos Pensionales de acuerdo a las solicitudes
realizadas a la Subdireccion de Talento Humano, durante los meses junio y
julio de 2018.

Administracién de la correspondencia asignada en el aplicativo ORFEO de la
Subdireccion de Talento Humano, con la respectiva asignacion y seguimiento
en los casos que lo requiere, al servidor correspondiente del area para la
emisién de las respuestas.

Emision de respuestas internas y externas a través del aplicativo de
correspondencia ORFEQ.

Apertura de expedientes en el aplicativo ORFEO de acuerdo a los diferentes
requerimientos y necesidades de la Subdireccion de Talento Humano.
Coordinar ante las diferentes areas del ICFES el préstamo del auditorio del
piso 18 y de ia sala del piso 15 de la Subdireccion de Talento de acuerdo con
la disponibilidad de los mismos y de los computadores portatiles al interior de
la Subdireccién.

Apoyo en la consolidacion de la matriz de partes interesadas de los
subprocesos G2 y G7.

Cargue de novedades en el sistema Payroll-Oracle correspondientes a la
némina de marzo 2018.

Organizacién de archivo fisico de bonos pensionales desde el afio 2001 al
2018 con exencién de los afios 2008-2010; y 3 carpetas de seguridad y salud
en el trabajo.

Remision de solicitud de firma electronica a la subdireccién de informacion
para los futuros tramites del CETIL

Realizar solicitud de mesa de ayuda segtn radicado nimero RF16386
Revisar la liquidacién de prestaciones sociales de ex-servidor para el mesde
julio de 2018

_Realizar consolidado de comisiones al exterior del primer semestre 2018

Apoyo en la consolidacion de informacion de la matriz de partes interesadas
de los subprocesos G2 y G7.
Apoyo en la realizacion de las actividades de vacaciones recreativas de mitad

58%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




. Cadigo: G3-FT004
ﬂg‘g[ﬁ (® GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL N7grsion: 2

7 |e Elaborar las certificaciones para la contratacién de personal por prestacion de 58%

servicios profesionales, de acuerdo a las solicitudes y remisiones de
requisiciones por parte de los abogados de la Subdireccion de Abastecimiento
y Servicios Generales.

» Participacion activa en las capacitaciones de talento humano.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecuto en el porcentaje
correspondiente a satisfaccién, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no
se le impusieron muftas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de
lo dispuesto por ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, e contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificuftades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor

sobre el contratista)
~ —£)

ET constarei o/Anterior, se firma el presente informe el {25) de (07) de (2018) /

Este es un documento controlada: una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




Bogota D.C., julio 25 de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Sonia Liyibet Piragauta Zuluaga
C.C. 53.029.808

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($4.403.166)
MONEDA CORRIENTE '

Por concepto de la prestacion de servicios profesionales para el apoyo en las actividades
administrativas, operativas, logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato.

Favor consignar en la cuenta:

Bancolombia

Cuenta-de Ahorros

No. De lajcuenta: 054-2
D

Tos] gt P S
C.C.’53.029.808

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, vy
copia del pago de seguridad social correspondiente al perfodo facturado.



Bogotd D.C., 25 de julic del 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccidn Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta def mes de
julio de 2018,

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demas normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de

retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes julio, se
incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. {Articulo 4 Decreto
Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmentg,

_3

C.C. 53.029.808 de Bogota




12/7/2018 '

MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2018-07-05 /02:54:07 PM | Ultimo ingreso fallichy: 2017-1121 /03:17:30 PM

Roportes Cesantias | Salir

[ Datos ’ Empleadoa ‘ Manillas ‘E Oocumentas

Periodo Pensién: Julio 2018, Periodo Salud: Julio 2018.

Julio 12 de 2018/ 2:50 PM

Inicio » Planjlias » Resumen de page

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: SONIA LIYIBET PIRAGAUTA ZULUAGA
Tipo planilia: |
Sucursal o Dependencia: PRINGIPAL
Nimero de radicacién: 28319027
Fecha de vencimiento: 05/07/2018
Fecha de pago: 05/07/2018
Detalles del pago
Razén soclal recaudo: Compensar QI

Descripcidn: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Banco: BANCOLOMBIA

Estado de la transaccion: Transaccién aprobada

Nit:

Perioda liquidacién Pensiones
Periodo liquidacién Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Nimero de administradoras:

Nit recaudo:

Medio de pago:

Nimero de aprobacién:

53029808
Julio 2018
Julio 2018
§522,100
1

4

5998600669427

Pago Electranico por
PSE

350309773

Totales
No. *Namero de incapacidad por Valor descontado en

Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad yio llcencia| Total Pagado

14-25 | 800226175 Riesgos Profesionales Colmena 1 $0.00 $9.200'
Administradora Colombiana de

25-14 900336004 Pensiones - Calpensiones i $0.00 $282.000
CCF24 | 860066042 | COmpensar Gaja de Gompensacion 1 $0.00 $10,600
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $220,300
$522,100

*$i descontd incapacidades o notas crédite debe informar a la administradora correspondiente les descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Qperador de Informacién

Exportar reporte a Excel Expotar reporte a PDE

tmprbmir transaecion |

https:/hwww. miplanilla.com/
Todos 108 derechos reservados @ 2018 . Compeansar - Cerel § A,

Comfenafco Valle ;

o - compensar { miplanilla.com Lapenats o

Powered by Cenct’®  Edinel’&,

https:/www.miplanilla, comiprivate/ListaTotales X Planilla.aspx?ldPlanilla=ca238905-dfb4-4445-083¢-55b5615702ed&NoPlanilla=28319027 &PlanTotalP. .
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