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No. 20182000757162
Fecha Radicady; 2018 08-27 14:25:14
Anexos: 8 FOLIOS. '

Sefiores:

Instituto Colombiano para la :
Subdireccion de Abastecimiento y Serviclios senerales
Ciudad

ASUNTO: Radicacién Cuenta de Cobro agosto de 2018

Me permito remitir los documentos soporte de la cuenta correspondiente al mes de
agosto del afio en curso del Contrato de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestién No. 026 de 2018 a mi nombre con cargo la Subdirecciéon de Talento Humano.

+ Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfacciéon del bien y/o servicio
contratado

Informe de ejecucion contractual

Cuenta de cobro

Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Solicitud de disminuciones en la base de retencion en la fuente

Agradezco la atencion prestada.

Cordial saludo

-_—
Administradora de Empresas Especialista en Gestion Publica
C.C. 53.029.808

Anexo: Lo anunciado.



in'dS SOBIERNO OE COLONBlA |  CERTAFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL Cédigo: G3-FT001
nrher > BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Version: 003
En ejercicio del control de ejecucion, certifico el curnplimlento del objeto y obligacién con corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certificacién, del siguiente coritrato:. Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en su
totalidad, NO se puede radicar la.cuenta en la Subdirecc’;ién Financiera y Contable). ‘ ' 27/08/2018
Contrato No: 26 Fecha de contrato: 02/01/2018 zo"z:’;fim de| gania Liyibet Piragauta Zuluaga
No. de factura o documento Contrato con adicién . NIT/ C.C
equivalente: 8 (margue con una X) ?I NO X | htratista: 53.029.808
:t;TProbante de ingreso a almacén NA Pago nimero: 8 ::;i::l:o a oe:| 0170872018 [ 31/08/2018

DESCRIPCION DE LOS PROI_:)_.UCT 0S Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o setvicios _ﬁrestados_quantg el periodo t_;grt_lficado, o informe de actividades preésentado al
supervisor del contrato, no &3 necesario relacionar las ‘obligaciones del contrato. _ '

Objeto: "Prestacidn de servicios profesionales para el apoyo en las actividades adminigtrativas, operativas, logisticas a carge de la gubdireccién de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por ¢l supervisor del contrato.”

« Realizar los trémites pertinentes ante Ministerio de Educacién Nacional para la autorizacién por parte de presidencia de la Replblica y el Ministerio de
Educacién, de comisién al exterior de la Dra Natalia Gonzélez Gomez, Directora de Evaluacion del Instituto Colombiano para participar en Ja XL Reunidn de
Coordinadoresfas Nacionales del Laboratorio Latinpamericanc de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE), en ciudad de Lima, Peru, del 24 al 26 de
septiembre de 2018.

« Realizar los tramites internos necesarios ante la Subdireccién Financiera y Cantable del ICFES, para ia solicitud de tiquetes aéreos, vidticos y CDF, para fa
comisién al exterior de la Dra. Natalia Gonzélez Gomez.

» Apoyar en |a elaboracién del infarme de gestitn de agosto de 2018 de la Subdireccién de Talento Humano.

« Realizacién de tramites y solicitudes de documentos soporte al drea de archivo, para la emision de Bonos pensionales de acuerdo a las solicitudes realizadas a
la Subdireccion de Talento Humano, durante los meses julio v agosto de 2018.

» Administracion de la correspondencia asignada en el aplicativo ORFEO de la subdireccién de Talento Humano, con la respectiva asignacion y seguimienta en los
casos que le requiere, al servidor correspondiente del drea para la emision de las respuestas,

« Emisi6n de respuestas internas y externas a través det aplicativo de correspondencia ORFEO.

» Apertura de expedientes en el aplicativo ORFEQ de acuerdo a los diferentes requerimientos y necesidades de la Subdireccidn de Talento Humano,

« Coordinar ante las diferentes 4reas del ICFES el préstame del auditorio del piso 18 y de 1a sala del piso 15 de la Subdireccién de Talento de acuerde con 18
disponibilidad de los mismos y de los computadores portétites al interior de la Subdireccion.

« Organizacion de archivo fisico 2 carpetas de seguridad y salud en el trabajo.

« Revisar las liquidaciones de prestaciones sociales de ex-servidores para el mes de agosto de 2018

« Elabarar las certificacignes para la contratacion de personal por prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las solicitudes y remisiones de requisiciones
por parte de los abogados de la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales.

« Asictencia a la capacitacion del CETIL en el Ministerio de Hacienda.

« Participacién en reuniones con UT- Axentria para la recoleccion de informacién y puesta en marcha del nueve sistema de ndmina Payroll-Oracle.

« Acompafiamiento en la capacitacidn de Control Internc, del grupo Gestor y en  la actualizaclén de documentos conforme al nueve mapa de procesos.

« Participacidn activa en las capacitaciones de talento humana.

AST MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MIFIRMA LO SIGUIENTE:

1, Que-los productos y/o
detallados en el informe presentado por.

aclos - se | a ‘satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y se. encueritran
_ont'ra'tlstq,'.:él a epc_ss_a,en_'la'-;i:a;‘pe_é.t‘a.'dg‘:su'pervisién del contrato. ; o

g0 al sistema de seguridad social y. parafiscales.

 Quie el contratista‘anexa eviderici : _
3. Que ‘recibido - &l -bién o sefvicio a _éa_’t_iéfétc_ién_‘;:cthiqefo-..p'rqi_:edEnte que se. realice el desembolso 0 pago y se da gl visto bueno

correspondlente. -

:céd_ig_b_Ce'ntr-o de Coste | o L Nﬁmbr'e Centro de q«_:_stc_i* o : Monto a Pagar
CCAS07 ' Subdireccién de Talento Humano 4,403.166
Tipode moneda " Ppesos colombianos Tatal (valor a Pagar) ' 4,403.166

NOMBRE DEL SUPERVISOR: - - MARIA ”ER%DE?CORCHO CARO

 — /A

. i
su7éIRECTORA DE TALENTO HUMAN

CARGO:

Este es un documento controlado; una vez se descargue o s& imprima, se considerara NO CONTROLADO\



‘ Cédigo: G3-FT004
ﬁebs ® GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL [/grsign: 2

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 026, como sustento de la certificacion

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | SONIA LIYIBET PIRAGAUTA ZULUAGA C.C./C.E. No.: |53.020.808
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/08/2018 Hasta |31/08/2018 INFORME No.: |8

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 026 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminacion | 31/12/2018
Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, sl objeto def contrato se establecio de la siguiente

manera: “Prestacién de servicios profesionales para el apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas a cargo de la Subdireccién de Talento Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el

supervisor del contrato.”
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
clausula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por | INFORME: £l valor ejecutado fue por la suma de treinta
la suma de cincuenta y dos millones ochocientos treinta y | millones ochocientos veintidés mil ciento sesenta y dos
siete mil novecientos noventa y dos pesos ($52.837.992) | pesos ($30.822.162).

MCTE, precio correspondiente a 67.6 salarios minimos

legales mensuales vigentes para e/ afto 2018..
SALDO DEL CONTRATO: veintidés millones quince mil| PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
ochocientos treinta pesos ($22.015.830) MCTE. DECIMA def contrato, el plazo def mismo se pacto en
DOCE (12) messs, contados a partir de la fecha
suscripcién del acta de inicio.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e EI 02 de ENERO de 2018 se suscribi el contrato entre las partes

DESARROLLO DEL contratantes.
CONTRATO: e FE102 de ENERO de 2018 se firmé e acta de inicio del contrato, en su calidad

de supervisor del contrato No. 026

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO: De conformidad con o establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indicé
de la siguiente manera: "EL ICFES cancelara el valor def contrafo asi: f) Doce (12) pagos por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES ML CIETO SESENTA Y SEIS PESOS M/C

($4.403.166), IVA incluido.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o s¢ imprima, se considerard NC CONTROLADO




' Caodigo: G3-FT004
m% & GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL 7grsian: 2

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacién de recibo a safisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
sequridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademés de los requisitos anteriores, se requerird la presentacion y aprobacién del
informe final de gestién y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obfigaciones contractuales. Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos serén responsabilidad del contratista y no fendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos

estén sujetos a las fechas dispuestas por fa Subdireccion Financiera y Contable.”
PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se ejecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de

factura o factura o
documento | documento Concepto Valor
equivalente| equivalente
1 26/01/2018 De la prestacién de servicios profesionales para el $ 4.403.166

apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccién de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

2 26/02/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el $4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

3 26/03/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccién de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

4 25/04/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humanc de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

5 26/05/2018 De la prestacion de servicios profesionales para el $4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccién de
Talente Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

B 25062018 | De Ia prestacion de servicios profesionales para el
apoyo en las actividades administrativas, operativas,
logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccién de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

7 | 250772018~ |De la -prestacion de servicios profesionales para el $ 4.403.166
apoyo en las actividades administrativas, operativas,

$ 4.403.166

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Codigo: G3-FT004

M%M (&) GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJEGUCION CONTRACTUAL /orsian: 2

logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de
Talento Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.

1 12 ]3|4]5]6[7[8]9110]11]12
PAGO QUE SEEFECTUAA LA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 | 14 |15 |16 | 17 [ 18 | 19 |20 | 21 |22 [ 23 |24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucioén

8 |e Realizar los tramites pertinentes ante Ministerio de Educacién Nacional para
la autorizacién por parte de Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Educacion, de comisién al exterior de la Dra Natalia Gonzalez Gomez,
Directora de Evaluacion del Instituto Colombiano para participar en la XL
Reunién de Coordinadores/as Nacionales del Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educaciéon (LLECE), en ciudad de Lima, Perd,
del 24 al 26 de septiembre de 2018.

e Realizar los tramites internos necesarios ante la Subdireccién Financiera y
Contable del ICFES, para la solicitud de tiquetes aéreos, viaticos y CDP, para
la comisién al exterior de la Dra. Natalia Gonzalez Gomez.

« Apoyar en la elaboracion del informe de gestion de agosto de 2018 de la
Subdireccion de Talento Humano.

« Realizacién de tramites y solicitudes de documentos soporte al area de
archivo, para la emisién de Bonos Pensionales de acuerdo a las solicitudes
realizadas a la Subdireccién de Talento Humano, durante los meses julio y
agosto de 2018.

e Administracién de la correspondencia asignada en el aplicativo ORFEO de la
Subdireccién de Talento Humano, con la respectiva asignacion y seguimiento
en los casos que lo requiere, al servidor correspondiente del area para la
emision de las respuestas.

o Emision de respuestas internas y externas a través del aplicativo de
correspondencia ORFEO.

o Apertura de expedientes en el aplicativo ORFEOQ de acuerdo a los diferentes
requerimientos y necesidades de la Subdireccién de Talento Humano.

e Coordinar ante las diferentes areas del ICFES el préstamo del auditorio del
piso 18 y de la sala det piso 15 de la Subdireccién de Talento de acuerdo con

_ la disponibilidad de los mismos y de los computadores portatiles al interior de
la Subdireccion.

67%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




' Codigo: G3-FT004
ﬂﬁé () GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL [/grsion: 2

8 [s Organizacion de archivo fisico 2 carpetas de seguridad y salud en el trabajo. 67%

« Revisar las liquidaciones de prestaciones sociales de ex-servidores para el|
mes de agosto de 2018

o Elaborar las certificaciones para la contratacion de personal por prestacion de
servicios profesionales, de acuerdo a las solicitudes y remisiones de
requisiciones por parte de los abogados de la Subdireccién de Abastecimiento
y Servicios Generales.

¢ Asistencia a la capacitacion del CETIL en el Ministerio de Hacienda.

¢ Participacién en reuniones con UT- Axentria para la recoleccién de
informacion y puesta en marcha del nuevo sistema de némina Payroll-Oracle.

+ Acompafiamiento en la capacitacién de Controi Interno, del grupo Gestor y en
la actualizacién de documentos conforme al nuevo mapa de procesos.

¢ Participacién activa en las capacitaciones de talento humano.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acreditd que el contrato se ejecutt en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no
se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de
fo dispuesto por ef articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, e/ contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto def supervisor
sobre ef confratista)

Eniconstangia d :‘t' lo anterior, se firma el presente informe el (27) de (08) de (2018)

: "1 \ JZWUM j_ ///

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Bogota D.C., agosto 27 de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Sonia Liyibet Piragauta Zuluaga
C.C. 53.029.808

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS {$4.403.166)
MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la prestacidn de servicios profesionales para el apoyo en las actividades
administrativas, operativas, logisticas y de bienestar a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano de acuerdo a los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato.

Favor consignar en la cuenta:

Bancolombia

5@«& Ptngauta Qubuaga
C.C. 53.029.808

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.



Bogota D.C., 27 de agosto del 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencidn en la fuente de la cuenta del mes de
agosto de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencidn en fa fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; fa Ley 1819 del 2016 y demas normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencidn asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes agosto,
se incluyeron los devengos gue obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto
Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

C.C. 53.029.808 de Bogota
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