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Estudio Previo No. 2953 Fecha Solicitud 02-ENE~18

Sucursal: Calle 26 No. 69- 76 Edificio elemente Torres 2.
Descripcidn: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La presidencia de la Republica, expidio el Decreto 1072 DE 2015 y la Resolucidn 1111 de 2017, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo objeto principal es "definir las directrices de obligatorio cumplimianto para implementar
ef Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T}, que debe ser aplicado a todos los empleadores publicos y privados, los contratantes da
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de ecanomia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadcres cooperados y los trabajadores en mision. En
cumplimiento de esta normatividad, el ICFES en el afio 2016 inicio la implementacion del mencionado Sistema, incluyendo todos los procedimientos, procesos,
instructivos, manuales gue deben ser adoplados por la Institucién y que garantizan el funcioramiento del sistema bajo el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar). En este sentido y teniendo en cuenta que e SG-SST para el ICFES incluye funcionarics de planta, contratistas y pasantes, se hace necesario la
contratacion de un profesional para apoyer el desarrollo, aplicacion y mantenimiento del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos y buscando el mejoramiente continua, del mismo, con el objetive de promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los
frabajadores, mediante la prevencion de alteraciones en la salud, manteniendo un entorno laboral sano, con condiciones de trabajo adecuadas y seguras. Este
importante contar con apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje por lo dispendioso y por la extensién y del mismo, por ello se reqguiere
del presente contrato, teniendo en cuenta que EL ICFES no cuenta con el perscnal especializado suficiente de planta.

QBJETQ . Prestacion de servicios profasionales para apoyar el degarrollo, aplicacién y mantenimiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabaje cumpliendo con los lineamienios establecidos en el
marco normativo.

ESPECIFICACIONES TECMICAS DEL BIEN O Se requiare confratar una persona con el siguiente periil: Categoria de Contratista Il Nivel 9 Titulo de
SERVICIO Formacion Técnico o Messs de Experiencia relacionado con el objeto de contrato o terminacién de
Materias segln la Circular No. 18 de 2017.

Profesional en &reas de la salud o ingeniera (Ergonomia, enfermeria, ingeniaria industrial, o
profesional de salud ocupacional}, can especializacion y licencia en salud ocupacional o seguridad y
Salud en el Trabajo. Dos (2) afios de experiencia laboral relacionada con el objeto del contrato.

Experiencia en la implementacién y desarrolio del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el
Trabajo.

Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trakbajo bajo la metodologia del
cicio PHVA (Planificer, Hacer, Verificar y Actuar).

OBLIGACIONES CONTRATISTA : Durante la ejecucién det contrato, e} CONTRATISTA se obliga para ¢on ef ICFES a:

1. Apoyar en el desarrollc y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (SG-58T)

2. Colaborar las actividades y seguimiento de los difersntes programas que conforman el SG-SST.
3. Apoyar en la actualizacion de los formatos, registros, indicadores del SG-SST.

4. Colaborar con las inspecciones, actualizacién matriz de pefigros, plan de emergencias entre otros.
5. Apoyar el seguimiento a ias medidas correctivas y preventivas para el mejoramiento continuo.

8. Participar en conjunto con el Copasst y brigadistas las actividades respectivas para el desarrollo
del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo.

7. Colaborar con el registro v control de las actividades y los documentos relacionados con los
procesos del SG-SST.

8. Apoyar en fos procesos de capacitacion, socializacion y sensibilizacion para la implementacitn del
SG-85T.

9. Asistir a ala reuniones que el superviscr del Contralo realice en cumplimiento de la ejecucion y
seguimiento del mismo.
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SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL ICFES

10. Presentar al supervisor del contrato un informe de gestién final sobre la ejecucion del contrato.

11. Responder directamente por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con ocasion
de la gjecucién del objeto contractual, para lo cual el contratista, reparasd, reintegrara, restiuira los
bienes, 0 asumira por su cuenta y riesgo el costo total que implique su obrar, siempre y cuando las
causas de la pérdida o dafio le sea imputables.

12. Guardar estricta reserva y confidencialidad durante y después de la gjecucién del contrato en
relacién con toda la informacién que |8 sea suministrada o que por causa de la gjecucion contractual
sea de su conocimiento, lo que implica que dicha informacion no puede ser divulgada a persona
alguna sin autorizacion escrita de la Direccidn General del ICFES o sin requerimiento de autoridad
competente.

13. No acceder & peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario
a hacer u omitir algun acto © hecho. Cuande se presenten tales siluacicnes, el contratisia deberé
informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias.

14. Conservar y devolver en debida y cporiuna forma los decumentos que le sean entregados

15. Realizar |a afiliacién al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente los
pagos.

16. Presentar la factura o cuenta de cobro, junto con el informe requerido y las certificaciones de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrata y certificacion de estar al dia en el pago al
sistema integral de seguridad social.

17 Atender con prontitud y efectividad |as sclicitudes que dentro de Jos términos del conteato el
supervisor del mismao establezca, segun el fipo de novedad.

18Cumplir con el Cédigo de Efica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucion 000141 del
21 de febrero de 2013.

19. Cumplic con las demas obligaciones que emerjan para la oporluna y adecuada ejecucion del
objeto contractual,

La supervisién para la correcta gjecucion de contrato estard a cargo del Subdirector(a) de Talenio
Humano del I[CFES, o por la persona que en su lugar designe el ordenador del gasto del ICFES.

Durante la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con ef ICFES a;

1. Apoyar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (SG-SST)

2. Colaborar las actividades y seguimiento de los diferentes programas que conforman el SG-SST.

3. Apoyar en la actualizacion de los formatos, registros, indicadores del SG-SST.

4. Colaborar con las inspecciones, sctualizacién matriz de peligros, plan de emergencias entre otros.
5. Apoyar el seguimiento a las medidas correciivas y preventivas para el mejoramiento continuo.

8. Participar en conjunto con el Copasst y brigadistas las actividades respectivas para el desarrolle
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

7. Colaborar con el registro y control de las actividades y los documenies relacionades con los
procesos del SG-S8T.

8. Apoyar en los procesos de capacitacidn, secializacion y sensibilizacion para la implementacion del
SG-58T.

9. Asistir a ala reuniones que el supervisor del Contrato realice en cumplimiente de la ejecucion y
seguimiento del mismo.

10. Presentar al supervisor def conirato un informe de gestién final sebre la gjecucion del contrato.

11, Respondar directaments por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con ocasion
de la ejecucitn del objeto contractual, para lo cual el contratista, reparara, reintegrara, restituira los
bienes, o asumira por su cuenta y riesgo el costo total que impligue su obrar, siempre y cuando las
causas de la pérdida o dafio le sea imputables.

12. Guardar estricta reserva v confidencialidad durante y después de la ejecucién del contrato en
relacién con toda la informacién que le sea suministrada o gue por causa de la efecucion contractual
sea de su conocimiento, lo que implica que dicha informacion no puede ser divulgada a persona
alguna sin autorizacién escrita de la Direccion General del ICFES o sin requerimiento de autoridad
competente.

13, No acceder a peticiches o amenazas, de quienes actuandoe por fuera de la ley pretendan obligario
a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales sifuaciones, el contratista debera
informar de 1al evento al ICFES para que se adoplen |las medidas necesarias.

14. Conservar y devolver en debida y oportuna forma log documentos que le sean entregados

r
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

IDENTIFICACION YALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

15, Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente los
pagos.

16. Presentar la factura o cuenta de cobro, junto con el informe requerido y las certificaciones de
recibo a safisfaccion por parte del supervisor del contrato y certificacién de estar al dia en el pago al
sistema integral de seguridad social.

17 Atender con prontitud y efectividad tas solicitudes que dentro de los términos del contrato el
supervisor del mismo establezca, segun el tipe de novedad.

18Cumplir con el Cédige de Etica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucidn 000141 del
21 de febrero de 2013.

19. Cumplir con las demas obligacicnes que emerjan para la oportuna y adecuada ejecucién del
objeto cantractual,

Para la determinacién especifica de los costos del presente contrato, se tuve en cuenta la Circular
ICFES No, 18 de 2017, que establece los parametros de remuneracion de los contratistas por
servicios profesionales para la vigencia 2018 y que se han establecido de conformidad con los
reconocidos en el mercado y parficularmente con el perfil dal profesicnal Maria Victoria Lopez
Gonzélez.

De acuerdo a esta Circular el CONTRATISTA, se encuentra dentro de la CATEGORIA Il Nivel 9, Para
efectos de la asignacion de henerarios y requisitos, la requisicidn se enmarca en las condiciones
especificadas en la tabla de honorarios definida por el ICFES en el siguiente rango: HASTA en
SMMLV 5.8. En la categoria y nivel indicados se le fian unos honorarics en cuantia de CUATRO
MILLONES DE PESQS ($4.000.000).

La profasional Maria Victoria Lopez Gonzalez es Docente con Especializacién en Salud Ocupacional
con més de dos afios de experiencia en el drea de salud ocupecional, seguridad y salud en &l trabajo.
Adicionalmente, tiene Licencia en Salud Ocupacional, curso obligatorio de 50 horas del SENA, con
estudios en maestria en Sistemas de Gestién Integral.

De acuerdo a lo expuesio anteriormente se considera que el perfil de la profesional se ajusta a las
necesidades de la enfidad, cumple con fodas tas especificaciones requeridas y su experiencia y
conocimiento hace especialmente relevante su confratacion. Para todos los efectos legales y fiscales
el valor dei contrato es hasta por fa suma de CUARENTA Y QCHO MILLONES DE PESQOS MCTE
{$48.000.000,0c0) monto que incluye tanto el IVA como todos los costos directos e indirectos que se
generan con ocasién de la ejecucion.

Se anexa matriz de riesgos.

Para tcdes los efectos legales y fiscalas, el valor dsl presente contrato sera la suma de CUARENTAY
QOCHO MIILLONES DE PESOS MCTE ($48.000.000, 00), les cuales inciuyen IVA, impuestos, tasas,
confribuciones y los demas gastos directos ¢ indirectos que se requieran para el cumplimiento del
contrato.

El ICFES pagard a EL CONTRATISTA el valor dei contrate de la siguiente forma: a) 12 pagos
mensuales por el monto CUATRO MILLOMES $4.000.000), IVA incluido, que seran pagades por la
entidad previa entrega de los informes o eniregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el
confratista, la certificacion de recibo a safisfaccion por parte del supervisor del conirato y constancia
de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, los cuales deberdn
cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademas de los requisitos anfericres, se
requerira la presentacion v aprobacién del informe final de gestion v la entrega efectiva de los
elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte del ICFES para el desarrcllo de las
obligacionas contractuales. Las demoras en Ia presentacion de los anteriores documentos, seran
responsabilidad del contratista y no tendra por elle derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Los anieriores pagos, estén sujetos & las fechas dispuestas por la subdireccion
financiera y contable.

Para fodos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato seré la suma de CUARENTA Y
OCHO MIILLONES DE PESOS MCTE ($48.000.000, oo), los cuales incluyen IVA, impuesios, tasas,
confribuciones y los demas gastos directos & indirectos que se requieran para el cumplimiento del
contrato.

El ICFES pagara a EL CONTRATISTA el velor del contrato de la siguiente forma: a) 12 pagos
mensuales por el monto CUATRO MILLONES $4.000.000}, IVA incluido, que serén pagados por la
antidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el
contrafista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parie del supervisor del contrato y constancia
de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social integral, los cuales deberan




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ SQULITAT ERLCACIOMN

(E) MINEDECACISR %

ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: G3-FT006
Version: 1
Pagina 4

DETALLE DE BIEN O SERVICIO

cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademas de los requisitos anteriores, se
requerira la presentacion y aprobacién del informe final de gestién y la entrega efectiva de los
elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte del ICFES para el desarrollc de las
obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacidn de los anteriores documentos, serdn
responsabilidad def contratista y no tendré por elle derecho al page de intereses ¢ compensacion de
ninguna naturaleza. Log anteriores pagos, estin sujetos a las fechas dispuestas por la subdireccién
financiera y contable.

Se requiere contratar una persona con al siguiente perfil: Categoria de Contratista [l Nivel 9 Titulo de
Formacién Téenico o Meses de Experiencia relacionado con el okjeto de contralo o terminacién de
Materias seguin la Circular No. 18 de 2017.

Profesional en areas de la salud o ingenieria {Ergonomia, enfermeria, ingenieria industrial, o
profesional de salud ccupacional), con especiafizacion y licancia en salud ccupacional o seguridad vy
Salud en el Trabajo. Dos (2) afios de experiencia iaboral relacionada cen el objeto def contrato.
Experiencia en la implementacién y desarroflo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la metodologia del
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Producto Nombre

Total Fecha Entrega

211110002 Actividades profesionales de apoyo administrativo 48.000.000 04-ENE-18

At

MNombre
[MARIA MERCEDES CORCHO CARO

I/

MONICA LILIANA CARDENAS ESTUPINAN
Firma

oS

Firma /

/ ™,
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 28/12/2017

Bogotd D.C

Sefiora:

MARIA VICTORIA LOPEZ GONZALEZ
Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES, lo invita a confratar en la modalidad de prestacicn de
servicios en {as siguientes condiciones

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para apoyar ¢l desarrollo, aplicacion y mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo cumpliendo con los lineamientos establecides en ef marco normativo.

VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($48.000.000) incluide IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los
demas gastos directos e indirectos que se requieran para el cumplimiento del contrato

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Oficina de Correspondencia- Unidad Atencién al Ciudadano (Avenida Calle 26 No. 69-75, piso 15).
PLAZO PARA PRESENTAR ACEPTCION A LA INVITACION:

Hasta el 5 de enero de 2018

COMUNICACIONES:

Cualquier ingquietud por favor comunicarse al correo electrénico: contratacion2018@icfes.gov.co

NOTA:
La presente invitacién no es promesa de contrato, ni obliga al ICFES a suscribir contrato alguno.

Atentamente,

MARIA SOFiA ARANGO ARANGO
ORDENADORA DEL GASITO

Elaboré: David Felipe Rodriguez Bastidas — Abogado

Instituio Col umhlaﬂm para la Evaluacién de la Educucwn ICFES
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