CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN Y/O

icf'es SERVICIO CONTRATADO
j b
mejorsaber GESTION DE ABASTECIMIENTO Version: 001

Cédigo: GAB-FT008

En ejercicio del control de ejecucian, certifico ! cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de certificacion, del siguiente contrato: Fecha de certificacién:
Nota (st ios datos NO son correctos o NO estin diiigenciados en su totalidad, NO se puede radicar a cuenta en la Subdireccion

Financiera y Contable). dic-2018
. . Nombre de - . - ,
Contrato No: 28 Fecha de contrato: 02/01/2018 [ e Maria Victoria Lopez Gonzalez
No. de factura o documento Contrate  ¢on  adicion .
NIT/CC ta:
equivalente: 12 {marque con una X} S NO x # C.C contratis 30.325.083
ﬁgf"mba"te de ingreso a almacén N.A Pago namero: 12 Periodo a pagar:  |DE: 011212018 Y MMNH2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en ¢l contrate y la forma de page alli definidas):

*Retaclone los productos ylo serviclos prestados durante el periodo cortificado, o informe de actividades presentado al supervisor dei contrato, no es necesario
relacionar las obfigaciones del contrato.

Realizacién de \nformes de Gestion afios 2018

+ Artualizacién det plan de Seguridad y Satud en el Trabajo (Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn del {CFES.

» Seguimiento a las acciones correctivas de los planes de accién para la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Geslién para la contratacion de la comprar de los Elementos de Prateccién Personal.

- Realizacion de la logistica para culminar encuesta de riesgo psicosodial

« Lagistica con fa empresa Enterno y Compafiia para culminacion de actividades de! programa de medicina preventiva y de! trabajo (Examenes médicos ocupacionales —-EMO, lectura de
citologias, reafizacidn de EMO a brigadistas).

« Realizacion y seguimiento de las actividades del Plan de Trabajo Anuat.

+ Consolidacién de informacion para Yevar tos indicadores del SG-8ST

» Realizacion de estadisticas de ausentismo

- Realizacion de estadistas de accidentatidad

- Diligenciamiento de indicadores del Sistema de Gestién de Segurdad y Salud en el Trabajo - SG-SST

. Avances en la realizacion de! informe de la revisién por la direccion.

» Reuniones {ARL Liberty revisién programas - IPS Entorno y Cornpaiiia EMO)

- Participacion en las capacitaciones fideradas por e! [CFES (SECOP !, ORFEQ, Abastecimiento- Contratacion).

. Realizacion de la logistica para capacitaciones con la ARL {Ley 1010 de 2008, Que es y que no es Acesc Laberal, Plan estratégico de Seguridad Vial).
+ Realizacién de la reunion COPASST

+ Apoye en 1a togistico en la entrega de incentivos y cierre de ano.

» Seguimiento y actualizacion de las medidas de intervencién consignadas en la matriz de peligros del Instituto.

» Revisitn, ejecucion de las actividades correspondiente a los programas del SG-SST

- Seguimiento a las acciones de mejora

« Seguimiento a 'as acciones correctivas y preventivas de las Inspecciones de seguridad y de! reporte de actos y condiciones inseguras

AS] MISMO, EN #i CALIDAD BE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON M FiRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos ylo servicios relacionados se recibleron a satisfaccion, se realizaron durarte el periodo referido, y se encuentran detallados n ! informe presentado por
o1 contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que &l contratista anexa evidencia de page al sistema de seguridad social y parafiscaies.

3. Qua recibidae el bien o servicio a satisfaccion considero procedente que se reglice el desembolso o pago y se da el visto bueno correspandiente.

Cédigo Centro da Costo Nombre Cerntro de Costo® Monto a Pagar
CCASO7 Subdireccion de Talentg Humano 4.000.000

Tipo de monada Pesos colombianos Totai {valor a Pagar} 4.000.000

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MERCEDﬁ C?RCHD CARO
/]
FIRMA: /
€
=7 7

CARGD: SUBDIR?&CI(‘)N DE TALENTO HUMANO

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imgﬁma, se considerard NO CONTROLADO




ee

mejor saber

INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cdédigo: GAB-FT008

Version: 1

Con fundamento en o establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 028, como sustento de Ia certificacion

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | MARIA VICTORIA LOPEZ GONZALEZ

C.C./C.E. No.: |30.325.089

PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/12/2018

Hasta | 30-12-2018 INFORME No.: (12

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 028 Fecha de inicio

02/01/2018

Fecha de terminacién | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con /a cldusula SEGUNDA, ef objeto del contrato se esfablecio de fa siguiente manera:

“Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo, aplicacion y mantenimiento del

sistema de sequridad y salud en el trabajo, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el

marco normativo.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a fa clausula
SEPTIMA del contrafo, el valor del mismo fue por la suma de
cuarenia y ocho millones de pesos ($48.000.000) MCTE, precio
commespondiente a 61.4 salarios minimos legales mensuales
vigenfes para el afio 2018. (Incluide IVA y demas

impuestos a que haya lugar).

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: FE/ valor ejecutado fue por la suma de
CUARANTE Y CUATRC MILLONES DE PESOS (8
44.000.000) MCTE. (Incluido IVA y demds impuestos a
que haya lugar).

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: El saido def contrato es de la
suma de CUATRO MILLONES DE FPESOS (4.000.000)
M/CTE., incluidos los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cliusula
DECIMA del contrato, ef plazo del mismo se pacté en DOCE
(12) meses, contados a partir de /a fecha suscripcién del acta
de inicio.

DESARROLLO DEL

/ N
CONTRATO: El 03 de ENERO de

El objeto del contrato se ha venido desarrolfando de la siguiente manera:
El 02 de ENERO de 2018 se suscribio el contrato entfre fas partes contratantes.

2018 se firmé el acla de inicio del contrato, en su calidad de

supervisor del contrato No. 028

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se consideraréd NO CONTROLADO
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('cf?es INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL Version: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cldusula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indic6
de la siguienfe manera: "EL ICFES cancelara a EI CONTRATISTA el valordel contrato asi: a) DOCE
{12) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/C ($4.000.000), IVA incluido.
Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o enlfregables de acuerdo
con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
segundad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademas de los requisifos aniferiores, se requerira la presentacion y aprobacion def
informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos gue se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. [ as demoras
en la presentacion de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuesias por la Subdireccidon Financieray Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de fo anterior, dicho contrato en ef aspecio financiero

se gjecuta de /a siguiente manera:

No. de Fecha de
factura o factura o
documento| documento Concepto Valor

equivalente | equivalente

1 26-01-2018 de gestién de seguridad en el trabajo cumpliendo

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el $ 4.000.000
desarrolio, aplicacion y mantenimiento del sistema

con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
ia Institucién

2 26-02-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el $ 4.000.000

desarrolio, aplicacién y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 vy los procedimientos adoptados por
la Institucién

3 25-03-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el $ 4.000.000

desarrolio, aplicacién y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 ¥ los procedimientos adoptados por
la Institucion

4 25-04-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el $ 4.000.000

desarrollo, aplicacidn y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo

Este es un documento controlado; una vez se descargue o0 se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION

Codigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL Version: 1

con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucion

25-05-2018

Prestar sus servicios profesionales para apovyar el
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la institucion

$ 4.000.000

25-06-2018

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucién

$ 4.000.000

27-07-2018

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucion

$ 4.000.000

24-08-2018

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicaciéon y mantenimiento de!l sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucién

$ 4.000.000

25-09-2018

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacién y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucién

$ 4.000.000

10

25-10-2018

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucion

$ 4.000.000

11

25-11-2018

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacién y mantenimiento del sistema
de gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en ef decreto
1072 de 2015 y los procedimientos adoptados por
la Institucién

$4.000.000

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




(..Gfes INFORME DE EJECUCION Cédigo: GAB-FT008
mejor saber CONTRACTUAL Version: 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 11 ] 12
PAGO QUE SE EFECTUA A LA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 | 14 [ 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO No. 12

% de ejecucion de
las actividades
ejecutadas

Este es un documento controlado; una vez se descargue 0 se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Codigo: GAB-FT008

Version: 1

Realizacion de Informes de Gestién afios 2018

Actualizacidn del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion del ICFES.

Seguimiento a las acciones correctivas de los planes de accién para la
Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion para la contratacion de la comprar de los Elementos de Proteccion
Personal.

Realizacion de la logistica para culminar encuesta de riesgo psicosocial
Logistica con la empresa Entorno y Compafiia para culminacion de
actividades del programa de medicina preventiva y del trabajo (Examenes
médicos ocupacionales -EMO, lectura de citologias, realizacion de EMO a
brigadistas).

Realizacién y seguimiento de las actividades del Plan de Trabajo Anual.
Consolidacion de informacién para llevar los indicadores del SG-SST
Realizacion de estadisticas de ausentismo

Realizacion de estadistas de accidentalidad

Diligenciamiento de Indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST

Avances en la realizacion del informe de la revision por la direccién.
Reuniones (ARL Liberty revision programas - IPS Entorno y Compafiia
EMO)

Participacion en las capacitaciones lideradas por el ICFES (SECOP I,
ORFEQO, Abastecimiento- Contratacion).

Realizacion de la logistica para capacitaciones con la ARL (Ley 1010 de
2006, Que es y que no es Acoso Laboral, Plan estratégico de Seguridad
Vial).

Realizacion de la reunién COPASST

Apoyo en la logistico en la entrega de incentivos y cierre de afio.
Seguimiento y actualizacion de las medidas de intervencion consignadas
en la matriz de peligros dei Instituto.

Revisién, ejecucion de las actividades correspondiente a ios programas del
5G-SST

Seguimiento a las acciones de mejora

Seguimiento a las acciones correctivas y preventivas de las Inspecciones
de seguridad y del reporte de actos y condiciones inseguras.

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

NA

Este es un documento controlado; una vez se descargue 0 se imprima, se considgerara NO CONTROLADO
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icfes INFORME DE EJECUCION Cddigo: GAB-FT008
mejorsaber CONTRACTUAL Versién: 1

6. CONSTANCIAS

El Supervisor MARIA MERCEDES CORCHQO CARO, acredité gue el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el conlratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no
se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en ef marco de
lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 782 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por conceplto de: Aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,

segtn corresponda entre otros.

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (12) de (12) de (2018)

Aldo g b Cotdis®

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




) (&) Sonierno MINEDUCACION  {CfBs
icfesiy] ® GOBIERNO DE COLOMBIA

mejorsaber

INFORME FINAL
PARA: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano

DE: MARIA VICTORIA LOPEZ GONZALEZ
Contratista - Subdireccidn de Talento Humano

ASUNTO: Informe Final de Gestion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo ala
Gestion No. 028 de 2018
Respetada Doctora,

En virtud de la obligacion contractual contenida en el inciso segundo de la clausula octava del contrato antes
referido, me permito presentar informe final de ejecucion, para su aprobacion y recibo a satisfaccion.

1. Antecedentes del Contrato

Tipo de Contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Nimero de contrato 028

Objeto “Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo, aplicacion
y mantenimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con los lineamientos establecidos en el marco normativo.”

Fecha de suscripcion 02/01/2018

Fecha de inicio 03/01/2018

Fecha de suscripcion del | 03- 01-2018

acta de inicio

Fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2018

Valor del contrato CUARENTAY OCHO MILLONES DE PESOS ($48.000.000)
MCTE MIL PESOS MCTE ($), incluidos los impuestos a que
haya lugar.

2. Actividades Recurrentes.

Durante la ejecucion del contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. 028 de
2018, se realizaron de manera recurrente Ias siguientes actividades durante los meses de enero a diciembre:

» Realizacion, revision, y correccidn de la doecumentacion relacionada con la implementacion del SG-
SST

» Reuriones con la ARL y la IPS para la organizacién y ejecucion de actividades de Medicina Preventiva
y del Trabajo, el programa de Higiene y Seguridad Industrial, programa de capacitacion
Realizacion de las reuniones mensuaies del Comité paritario de Seguridad y Safud en el Trabajo
Seguimiento y ejecucion de las actividades relacionadas en los programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

» Ejecucion del plan de trabajo anual

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
www.icles gov.co € @ICFEScol @ iclescol €PICFES EICTEScol »  Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, pisa 15, Edificio Elemento, Bogotd - Colombia
lineas de atencién al usverio: Bogolé (+57 1) 4841460 - Groluite Necienal: 01 8000 51 ©535
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e Realizacibn y entrega de comunicados a los funcionarios de temas relacionados con las
recomendaciones y obligaciones con el SG-SST y examenes médicos ocupacionales.
Llevar los indicadores del SG-SST
Gestionar con la Secretaria de Salud las capacitaciones para los brigadistas
Seguimiento a las acciones correctivas y preventivas de las Inspecciones de seguridad y del reporte
de actos y condiciones inseguras
e Seguimiento y actualizacién de las medidas de intervencion consignadas en la matriz de peligros del
Instituto.
Realizacion de estadisticas de ausentismo
Realizacion de estadistas de accidentalidad
Seguimiento a las actividades generadas en las inspecciones de seguridad
Ejecucion plan de emergencia
Socializacion de documentacion del SG-SST (guias e instructivos) al personal correspondiente al
tema.

3. Actividades No Recurrentes

De igual manera, durante la ejecucion del contrato referido, se desarrollaron otras actividades con caracter no
recurrente, las cuales permitieron cumplir a cabalidad con el objeto contractual, asi:

Verificacién y correccion de informes de la ARL, estudiante en practica, IPS

Eleccidon Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizacion de informes de gestion solicitados por las diferentes areas del Instituto

Realizacion de la logistica para culminar encuesta de riesgo psicosocial

Gestion para la contratacion de la compra de los Elementos de Proteccion Personal.

Apoyo logistico en la realizacién de los Examenes Médicos Ocupacionales (periodicos).
Recibir auditofia intera

Ejecucién del plan de accion de cuatro acciones de mejora por hallazgos de la auditoria interna
Realizacion MIPG del SG-SST

Reaiizacion de la Revisidn Gerencial

Organizacion, coordinacién y ejecucion del simulacro de evacuacion, realizacion de informe.
Realizacion de evaluacién del SG-SST, revision de la resoiucion 1111 de 2017

Preparacion y ejecucién semana de la seguridad y la salud

Actualizar y subir los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al
Sistema Daruma {programas, instructivos, guias efc)

4. Fecha y lugar de Elaboracion: Bogota D.C., diciembre de 2018,

Cordialmente, Recibe y aprueba
\r/(c VLQ WPV Y )
M.VICTORIA LOPE G MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Contratista Supervisgra de Contrato %
N

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
www.icles.gov.co € @ICFEScol @ iclesco! QPICFES € ICFEScol o Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colombia
lineas de alencién al usuario: Bogetd (+57 1) 4841460 - Grolvils Nacional: 01 8000 51 95325
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