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Sefiores:

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educaciéon -ICFES-
Subdirecciéon Financiera y Contable

Ciudad

ASUNTO: Radicacién Cuenta de Cobro marzo de 2018

Respetados sefiores, me permito remitir los documentos soporte de la cuenta
correspondiente al mes de marzo del afio en curso del Contrato de prestacién de
Servicios técnicos No. 028 de 2018 a mi nombre con cargo a la Subdireccién de
Talento Humano.

e Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
contratado

e Origina! de la Cuenta de cobro o factura segln aplique

e Certificacion tributaria

e G3.2. FO9 Informe de ejecucion contractual

¢ Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.

Cordial saludo,

' . ‘ A > [ 4 .,

‘SA(\RIA VICTORIA L €I);‘E'Z GONZALEZ
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
C.C. 30.325.089

Anexo: Lo anunciado.
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En ejercicio del control de ejecucidn, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de :::t'i’faicdaii on:
certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en i

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable).

26/03/2018 /

Contrato No: 28 Fecha de contrato: 02/01/2018 :::::’ar;sta 9¢| Maria Victoria Loépez Gonzalez
i

No. de factura o } Contrato con adicién NIT / C.C

documento equivalente: 3 {marque con una X) s1 NO §X contratista: 30.325.089

Comprobante de ingreso . N | |Periodo a . - A

a almacén No: N.A Pago numero: 3 pagar-: DE:| 01/03/2018 {A:l 31/03/2018

DESCRiPCI(')N DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago all{ definidas):

*Relacione los productos y/o servicios preStados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

» Realizacién de matriz de peligros

e Actualizacién plan de emergencia: Documento general del plan de emergencias, actualizaciéon de procedimientos operativos normatizados,
actualizacién de andlisis de vulnerabilidad.

» Preparacion de material para capacitacion al COPASST en inspecciones de seguridad.

 Logistica para capacitacion al Comité de Convivencia laboral, participacién en la capacitacién.

» Reunién proveedor Daruma acciones de mejora médulo de accidentalidad.

e Capacitacion en Daruma médulo de accidentalidad.

« Capacitacion en Daruma modulo planes de accidn.

» Reunidn con la oficina de planeacion para verificar indicadores de gestidon y procedimientos en el aplicativo de DARUMA.

 Participacion en capacitacién primer respondiente con la Secretaria de Salud.

* Reunién con la Subdireccion de Aplicacidon de Instrumentos para definir actividades de orden y aseo.

» Capacitacién al COPASST en Inspecciones de seguridad, socializacién de formatos de inspecciones a los elementos de emergencias, inspeccién
general, de orden y aseo etc.

 Logistico capacitacion primeros auxilios basicos a brigadistas nuevos.

* Logistico para aplicacién de encuesta de alto riesgo biomecanico, drea de Subdireccion de Aplicacion de Instrumentos

» Diligenciamiento de indicadores de accidentalidad, ausentismo, indice de frecuencia y de severidad de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedad laboral.

 Diligenciamiento de formatos de ausentismo laboral.

» Logistica para realizacion de piezas para envio a la oficina de comunicaciones

« Realizacidén de material para divulgacién de informacién de piezas para el mes de abril.

« Realizacién de pausas activas.

e Rezlizacion de concurso para socializar: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaio, politicas, objetivos del SG-SST,
ini, i rrial

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los -productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en el informe presentado por el-contratista, ‘el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de bago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien‘o servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto
bueno correspondients. ) :

Codi gcé:set_r;tro de ~Nombre Centro de Costo*; S e Monto a Pagar
CCAS07 Subdireccién de Talento Humano 4.000.600
Tipo de moneda . Pesos colombiancs ' : Total (valor a Pagar) 4.000.0C0

*Para la asignacion y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacion de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
A

. 2/

CARGO: SUBDIRECCIA‘I DéTALENTO HUMANO
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INFORME DE EJECUCION Cadigo: G3 — FT004

CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento

en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y

85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a
informe de ejecucion del contrato No. 028, como sustento de la certificacion de cumplimiento que
fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: ‘ MARIA VICTORIA LOPEZ GONZALEZ[ C.C./C.E. No.: 30.325.089

PERIODO DEL INFORME:

] Desde |01IO312018 } Hasta | |31/03/2018

- —

—

INFORME No.: |3

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

028 Fecha de inicio 02/01/2018 / Fecha de terminacion 31/12/2018 /

marco normativo.”

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la siguienfe manera:
«Prestacién de servicios profesionales para apoyar el desarrollo, aplicacién y mantenimiento del

sistema de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el

vigentes para el afio 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA del contrato, el vaior del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de OCHO
cuarenta y ocho millones de pesos ($48.000.000) MCTE, ,oreciy‘ MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) MCTE.

correspondiente a 61.4 salarios minimos legales mensuales /

SALDO DEL CONTRATO:

PESOS (40.000.600) M/CTE.

CUARENTA MILLONES DE PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA
del contrato, el plazo del mismc se pacté en DOCE (12)
J meses, contados a partir de la fecha suscripcién del acta de
inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarroliando de la siguiente manera:
e FEl 02 de ENERO de 2018 se suscribi6 el contrato entre las partes contratantes.
e FEl 03 de ENERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 028

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indicé
de la siguiente manera: “EL ICFES cancelara a E! CONTRATISTA el valor del contrato asi: a)
DOCE (12) pagos iguales por valor do CUATRO MILLONES DE PESOS M/C ($4.000.000), iVA
incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo
con ias actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte

del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
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seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademas de los requisitos anteriores, se requerird la presentacion y aprobacién del
informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras
en la presentacion de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera 'y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se gjecuta de
la siguiente manera: .

No. cuenta | Fecha cuenta de Conbepto Valor
de cobro cobro

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el| $4.000.000
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema de
1 26-02-2018 gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucion

2 26-03-2018 Prestar sus servicios profesicnales para apoyar el| $4.000.000
desarrollo, aplicaciéon y mantenimienio del sistema de
gestién de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2C15 y
los procedimientos adoptados por la Institucién

PAGO QUE SEEFECTUAALA 1 2 3 4 5 6 7 8 S 10 11 12

FECHA DEL PRESENTE INFORME | X

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion
1 |e Revisar documentos del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo 9%

¢ Revision, actualizacién de los programas del SG-SST

e Revision y analisis de informes suministrados por entidades externas para
inclusién de las acciones respectivas en los programas (EMO, encuestas,
evaluacion inicial, diagnostico inicial, otras). »

e Gestidon con la secretaria de salud para realizacién de capacitaciones a los
brigadistas.

e Registro de indicadores del SG-SST afio 2018

e Cartas con funciones y responsabilidades con el SG-SST para funcionarios
NUEVOS.

e Carta recomendaciones médicas segun EMO de ingreso.
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Logistica con Secretaria de Salud para realizar capacitaciones a los
brigadistas.

Realizacién reuniones con funcionarios de las diferentes subdirecciones para
conocer peligros asociados a las actividades realizadas en su cargo y tener la
informacion para levantamiento de la matriz de peligros.

Se adelanta matriz de peligros correspondiente al SG-SST

Reuniones con las diferentes empresas para gestionar programas del SG-
SST (ARL, LEGIS, Seguridad del edifico Elemento, Prevencion al riesgo
psicosocial, prevencién de lesiones osteomusculares).

Capacitacidon preventiva al personal que sufrié accidentes deportivos en el
afo 2017.

Capacitacion a los funcionarios que participan en los campeonatos de la
Funcién Publica, sobre prevencién de lesiones deportivas, autocuidado,
consecuencias de las lesiones deportiva y calentamiento.

Inspeccidn a los puestos de trabajo de los de funcionarios y contratistas para
verificar necesidad de entrega de los elementos ergondémicos.

Realizacién de programas del SG-SST (programa de inspecciones de
seguridad, programa de medicina preventiva y del trabajo, programa de
higiene y seguridad industrial, programa de prevencién al riesgo psicosocial,
programa de capacitacion.

Planeacién y organizacion de la propuesta para la socializacion de
documentos del SG-SST remitida a la Oficina de Comunicacién y Mercadeo
Participacién en capacitacion de promocion y prevencién de la salud con la
Secretaria de Salud

Reuniones con la Oficina Asesora de Planeacion para presentacion de
inconvenientes presentados en el ingreso de los accidentes al moddulo de
accidentalidad en el aplicativo de DARUMA.

Revision y seguimiento a las acciones correctivas generadas en el SG-SST
Revision de la legislacion correspondiente al SG-SST generada en el afio
2017 y 2018

Revision, retroalimentacién y correcciones de las actividades realizadas por el
practicante (inspecciones, documentos).

Actualizacion de funciones y responsabilidades con el SG-SST

Realizacion de cartas para los funcionarios y estudiantes en practica nuevos,
correspondientes a funciones y responsabilidades con el SG-SST, remisién a
la EPS a los funcionarics segln concepto técnico de la EPS).

Elaboracién de presentaciones para realizar las capacitaciones

Preparacion de informe para COPASST

18%




: TCadoo G5 —ET004

Ry INFORME DE EJECUCION co > G3-F100
Qe igfasl CONTRACTUAL Version: 1

e Realizacién de matriz de peligros 27%

e Actualizacion plan de emergencia: Documento general del plan de
emergencias, actualizacion de procedimientos operativos normatizados,
actualizacién de analisis de vulnerabilidad.

e Preparacion de material para capacitacion al COPASST en inspecciones de
seguridad.

e Logistico para capacitacion al Comité de Convivencia laboral, participacion en
la capacitacién. :

¢ Reunion proveedor Daruma acciones de mejora médulo de accidentalidad.

e Capacitacion en Daruma médulo de accidentalidad.

e Capacitacion en Daruma modulo planes de accion.

e Reunién con la oficina de planeacion para verificar indicadores de gestion y
procedimientos en el aplicativo de DARUMA.

» Participacion en capacitacion primer respondiente con la Secretaria de Salud.

e Reunién con la subdireccion de Aplicacion de Instrumentos para definir
actividades de orden y aseo.

e Capacitacién al COPASST en Inspecciones de seguridad, socializacion de
formatos de inspecciones a los elementos de emergencias, inspeccion
general, de orden y aseo etc.

¢ Logistica capacitacion primeros auxilios basicos a brigadistas nuevos.

o Logistica para aplicacién de encuesta de alto riesgo biomecanico, area de la
Subdireccién de Aplicacion de Instrumentos

o Diligenciamiento de indicadores de accidentalidad, ausentismo, indice de
frecuencia y de severidad de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad
laboral.

o Diligenciamiento de formatos de ausentismo laboral.

o Logistica para realizacion de piezas para envio a la oficina de
comunicaciones.

e Realizacién de material para divulgacion de informacién de piezas para el
mes de abril.

s Realizacion de pausas activas.

e 'Realizacion de concurso para socializar: El Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, politicas, objetivos del SG-SST, Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.
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5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO, acredité que el contrato se ejecutd en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segun
corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor sobre el
contratista)

/[
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (26) de (03) de (2018)/

i U\QS@(W 0e” \;LQULQ/ (/(/Lg /

S Elabord6 Reviso /Ap/robé




Bogota D.C., 26 de marzo de 2018 /

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Maria Victoria LOpez Gonzélez
C.C. 30.325.089

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MONEDA CORRIENTE /

Por concepto de la Prestacién de servicios profesionales para apoyar e! desarrollo,
aplicacién y mantenimiento del sistema de gestién de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y los procedimientos
adoptados por la Institucidn.

Favor consignar en la cuenta:

Banco de Bogota
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 205133747

' } ] \
mi(;\/\)gc cﬁaalA &%@GONZALEZ

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
C.C. 30.325.089

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato,
y copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.



Bogota D.C., 26 de marzo del 2018 /

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencion en la fuente de la cuenta del mes de
marzo de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacién de la tabla del
articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas
de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta !as disminuciones de mi base de
retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL — SIMPLE fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes de
marzo se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

Qc/{ (/\Qs(uﬂ@p)»d?m(

Maria Victoria Lépez Gonzalez
C.C. 30.325.089
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— " Prefactura

Tipo Planilla: I: PLANILLA} DEPENDIENTES Namero Planilia: 1011719520

Periodn Servicio:

Fecha creaci6n reporte: 2018-03-06, 09:13:29 AM

Periodo Cotizacién: marzo de 2018 marzo de 2018 C Referencia pago (PIN}): 8874904300

. DATOS DEL APORTANT

,wmum.:.. Social:’

Yocumento:

fipo-de Empresa - -

fipo Persona .

Sudad o Lo

wmuammamim Legal’ = ‘MICTORIA MARIA VICTORIA
acion antes del pago, SIMPLE S.A: da por entendido que el

IMPORTANTE: Sefior aportante si usted realiza el pago de su aporte después de las 4-00 PM este se hara efectivo al dia habil siguiente; recuerde revisar su liquid
aportante esté de acuerdo con la informacion suministl encia con las administradoras seran responsabilidad del aportante.

rada, en consecuencia cualquier inconsist

Ji. DETALLE DEL APORTANTE -
Datos del Afiliado Riesgos Cajas Parafiscales Total
. i+ Adrinlatradora e ﬁ " pdminlatrador o i % i Apare E e E

*(demificacién

Apiidon y Nomtres 1 .io i ibifpo. el asEdGlel: ] ;
] L | ot cotants ! i . ; RS - g ..
SUBTOTAL SIN

Aportes {incapacidades, [ Incapacidades TOTAL E
INTERESES DE | INTERESES

Aportes.
Aportes (CBF TeAP . | Min Educacién |Licenclas, Saldos ARP
. !!!!é!é

©C 30325089

1. TOTALES
N ,._mo sza_o.._*. -7 salud ” ¥ _mn‘m_mauu,.w..v ”._m.n Cajas. Aportes Pensih; -

T I M 3
_<._2mo_~§>o_oz

Dis habi de pago sinmora.

15

30

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

O

Periado de cotizacion salud

, - Junio Julio
O O

Grupo Exito-Finameérica-Comfandi Grupo Exito-Finamérica-

[T A )

8889749043000000000991 23
' Pagina 1 de 1
L
to del Pais: 018000 971 971 -

—— .
amanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira; 313 93 00 - Barranquilia: 361 88 50 - zmm

|Mas que Facii, SIMPLE! o
a realmente necesario. Proteger el medi

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 “Medellin: 514 66 69 - Bucar
o ambiente esta en nuestras manos.

Antes de imprimir, asegirese que Se




EXITO FONTIBON

TEL:3907555 EXT208900

879893 SIMPLE S.A. NUEVD 464.400

. Factura: 8874904300

. %%%% SUBTOTAL/TOTAL )5))‘$ 464,400
f EFECTIVO 470.000

. FACTURAS APROBADAS
j Fac.8874904300 Apro:022770 BANCOD:00562

CAMBIO 5.600
DISCRIMINACION TARIFAS IVA
TARIFA  COMPRA  BASE/IMP. TvA
¢ =00% 464400 464400 0
; TOTAL= 4644900 464400 0

ATENDIDO PQR: VIVIANA BA
. TIQUETE :0089 0160430847
| RES.DIAN# 110000693368 DEL 10/SEP/2016
. RANG.AUT.0089 0160347863 al 01699999939

. TOTAL ARTICULOS COMPRADOS =~ 1
| Almacenes Exito S.A. NIT 890.900.608-9
! AUTORRETENEDOR RES.8825 DE 16/N0OV/2016
* "PARA TUS RECLAMOS LLAMA AL 7455444
Siempre te daremos el mejor de
nuestros descuentos vigentes,
no acumula con otros descuentos.
CONSERVA TU TIRILLA DE COMPRA
PARA TODOS LOS CAMBIOS DE MERCANCIA
LEER EL REGLAMENTO
08/MAR/2018 17:22 0089 16 0162 7372

Ud. deio de sanar 0 puntos
por no pasar su tarjeta Puntos Exito

N
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