Destino: SUBDIRECCION FINANCI

N i Illl!lll!lllmlllll lllﬂllll!(lllllllll i IIIHHI

Fecha Radlcado 2018-07 25 08 :40:12
Anexos: 13 FOLIOS.

Bogota D.C. 25 de julio de 2018
Destino: SUBDIRECCION DE ABAS
GENERALES TECIMIENTO Y SERVICIOS

IIHNIUl”HIIIlllllIllllIIIIHINIHHIHHI I)IIIllll!llll!l!llllllllI!IHHI

- Fecha Radlcado 2018 07 25 08 39:35
Anexos: 13 FOLIOS.

Sefiores: -
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién ~ICFES-
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

ASUNTO: Radicaciéon Cuenta de Cobro julio de 2018

Respetados sefiores, me permito remitir los documentos soporte de la cuenta
correspondiente al mes de julio del afio en curso del Contrato de prestacion de
Servicios técnicos No. 028 de 2018 a mi nombre con cargo a la Subdireccién de
Talento Humano.

¢ Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
contratado

» Original de la Cuenta de cobro o factura seguin aplique

e Certificacion tributaria

* Informe de ejecucién contractual

» Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.

Cordial saludo,

A ekena Joge
MARTA RIA LOPE GONZALEZ

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
C.C. 30.325.089

Anexo: Lo anunciado.



W@SM SOBIERNO DE COLONBIA |  CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL | Cédigo: G3-FT001
ngrsher L) = BIEN O SERVICIO CONTRATADO
Versién: 002
En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certlflcacuﬁn, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estdan diligenciados en su ] ¥
totalldad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdlreccmn Financieray Contable) 25/07/2018 /
Nombre de z - . Py ,

Contrato No: 28 Fecha de contrato: 02/01/2018 | icta Maria Victoria Lopez Gonzalez
No. de factura o documento Contrato con adicién NIT / C.C

equivalente: 7 (marque con una X) st N? X contratista: . ; 30.325.089
Comprobante de ingreso a aimacén N.A Pago ndimero: 7 ::;i:f° a  los| o1/07/2018 |a| 3170772018 |

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actwndades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

o Actualizar y subir los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema Daruma.

 Realizar las correcciones necesario de cada uno de los documentos del Sistema de Gestién de SST ubicados en el Sistema Daruma

» Apoyar las actividades de la gesti6n solicitados por el sistema de Gestién de Calidad y la Oficina de Planeacién.

e Logistica para la realizacién de las capacitaciones correspondientes al mes de julio con la ARL (Taller estrategias para el estrés, seguridad vial atencion a

victimas- legislacién).

« Realizacién de Informes del SG de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Subdireccién de Talento Humano
 Realizacién de documentos del SG-SST

 Revisidn y seguimiento de los programas de Gestién de SST

« Diligenciar los indicadores del Sistema de Gestién de SST (ausentismos, accidentalidad y enfermedad laboral).

Asi MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos’ y/o servicios relacionadds se. recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y se encuentran
detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Queel contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.
3. Que rec1b|do el bien o servnc1o a satisfaccion consndero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente. . )

Cédigo Centro de Costo Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCAS07 Subdireccién de Talento Humano 4.000.000
Tipo de moneda . ] Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 4.000.000
NOMBRE -DEL SUPERVISOR:- - - - S MARIA MERCEDES CO%HO CARO
) A_A

FIRMA: o - i // //

S . Ko
CARGO: SUBDIRE%I(% DE TALENTO HUMANO

/

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO

(j\; .



Bogota D.C., 25 de julio de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Maria Victoria Lopez Gonzalez
C.C. 30.325.089

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo,
aplicacién y mantenimiento del sistema de gestidn de seguridad en el trabajo cumpliendo
con los lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y los procedimientos
adoptados por la Institucién.

Favor consignar en la cuenta:

Banco de Bogota
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 205133747

\A\A{gm Q\:Q&QR ' AO -LQ%(QZQZONZ/\LEZ

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
C.C. 30.325.089

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccidn por parte del Supervisor del contrato,
y copia del'pago de seguridad social correspondiente al periodofacturado. T

A



Bogota D.C., 25 de julio del 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
julio de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del
articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas
de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL — SIMPLE fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes de
julio se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

A ona Ege.

Marla Victoria L6pez Gonzalez
C.C. 30.325.089
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y
85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a
informe de ejecucion del contrato No. 028, como sustento de la certificacién de cumplimiento que

fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: I MARIA VICTORIA LOPEZ GONZALEZ C.C./C.E. No. 30.325.089

PERIODO DEL INFORME: | Desde |o1/o7/2018 \| Hasta | |31/07/2018  } INFORME No.:

7

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 028 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminaciéon 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la cldusula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la siguiente manera:
“Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo, aplicacién y mantenimiento del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el

marco normativo.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la cldusula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de
cuarenta y ocho millones de pesos ($48.000.000) MCTE, precio | VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000)

correspondiente a 61.4 salarios minimos legales mensuales | MCTE.

vigentes para el afio 2018. ,

SALDO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA
PESOS (24.000.000) M/CTE. del contrato, el plazo del mismo se pacté en DOCE (12)

} meses, contados a partir de la fecha suscripcion del acta de

inicio.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e E/ 02 de ENERO de 2018 se suscribid el contrato entre las partes contratantes.

EL
DESARROLLO D El 03 de ENERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de

CONTRATO: ¢

supervisor del contrato No. 028

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se indicé
de la siguiente manera: "EL ICFES cancelara a EI CONTRATISTA el valor del contrato asi: a)

incluido.
Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo

del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO

DOCE (12) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/C ($4.000.000), IVA |

_con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte |




%5[’( GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cdédigo: G3-FT004

Version: 2

seguridad social integral, los cuales deberén cumplir las previsiones legales. Para el mes de
diciembre, ademds de los requisitos anteriores, se requenra la presentacion y aprobacion del
informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se
dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras
en la presentacién de los anteriores documentos, serdn responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de hinguna naturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta

de la siguiente manera:

No. de
factura o
documento
equivalente

Fecha de factura Concepto
o documento
equivalente

Valor

Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema de
26-02-2018 gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucion

$ 4.000.000

26-03-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacién y mantenimiento del sistema de
gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucion

$ 4.000.000

25-04-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el|.

desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema de
gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucién

$ 4.000.000

25-05-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacion y mantenimiento del sistema de
gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucién

$ 4.000.000

25-06-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicacién y mantenimiento del sistema de
gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucion

$ 4.000.000

25-07-2018 Prestar sus servicios profesionales para apoyar el
desarrollo, aplicaciéon y mantenimiento del sistema de
gestion de seguridad en el trabajo cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
los procedimientos adoptados por la Institucién

$ 4.000.000

1 2 31415 6|7 |8]09

10

11 | 12
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Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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Cédigo: G3-FT004

Version: 2

PAGO QUE SE EFECTUA A LA 13 14 {15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
FECHA DEL PRESENTE
INFORME
4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion
1 |e Revisar documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 9%

Revision, actualizacion de los programas del SG-SST

Revision y andlisis de informes suministrados por entidades externas para

inclusién de las acciones respectivas en los programas (EMO, e
evaluacién inicial, diagnéstico inicial, otras).

Gestion con la Secretaria de Salud para realizaciéon de capacitaciones a los

brigadistas.
Registro de indicadores del SG-SST afio 2018

Cartas con funciones y responsabilidades con el SG-SST para funcionarios

nuevos.
Carta recomendaciones médicas segun EMO de ingreso.

ncuestas,

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Cédigo: G3-FT004
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e Logistica con Secretaria de Salud para realizar capacitaciones a los
brigadistas.

e Realizacion reuniones con funcionarios de las diferentes subdirecciones para
conocer peligros asociados a las actividades realizadas en su cargo y tener la
informacién para levantamiento de la matriz de peligros.

e Se adelanta matriz de peligros correspondiente al SG-SST

¢ Reuniones con las diferentes empresas para gestionar programas del SG-
SST (ARL, LEGIS, Seguridad del edifico Elemento, Prevencion al riesgo
psicosocial, prevencién de lesiones osteomusculares).

e Capacitacion preventiva al personal que sufrié accidentes deportivos en el afio
2017.

e Capacitacién a los funcionarios que participan en los campeonatos de la
Funcién Publica, sobre prevencion de lesiones deportivas, autocuidado,
consecuencias de las lesiones deportiva y calentamiento.

e Inspeccion a los puestos de trabajo de los de funcionarios y contratistas para
verificar necesidad de entrega de los elementos ergonémicos.

e Realizaciéon de programas del SG-SST (programa de inspecciones de
seguridad, programa de medicina preventiva y del trabajo, programa de
higiene y seguridad industrial, programa de prevencion al riesgo psicosocial,
programa de capacitacién.

e Planeacion y organizacion de la. propuesta para la socializacion de
documentos del SG-SST remitida a la Oficina de Comunicacién y Mercadeo

¢ Participacion en capacitacion de promocién y prevencion de la salud con la
Secretaria de Salud

e Reuniones con la Oficina Asesora de Planeaciéon para presentacion de
inconvenientes presentados en el ingreso de los accidentes al médulo de
accidentalidad en el aplicativo de DARUMA.

¢ Revision y seguimiento a las acciones correctivas generadas en el SG-SST

e Revision de la legislacién correspondiente al SG-SST generada en el afio
2017 y 2018

e Revisidn, retroalimentacion y correcciones de las actividades realizadas por
el practicante (inspecciones, documentos).

¢ Actualizacién de funciones y responsabilidades con el SG-SST

¢ Realizacién de cartas para los funcionarios y estudiantes en practica nuevos,
correspondientes a funciones y responsabilidades con el SG-SST, remisién a
la EPS a los funcionarios segun concepto técnico de la EPS).

e Elaboracion de presentaciones para realizar las capacitaciones

e Preparacion de informe para COPASST

18%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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¢ Realizaciéon de matriz de peligros

o Actualizacion plan de emergencia: Documento general del plan de
emergencias, actualizacion de procedimientos operativos normatlzados
actualizacién de analisis de vulnerabilidad.

e Preparacion de material para capacitacion al COPASST en inspecciones de
seguridad.

¢ Logistico para capacitacion al Comité de Convivencia laboral, participacion en
la capacitacion.

e Reunién proveedor Daruma acciones de mejora médulo de accidentalidad.

e Capacitacién en Daruma moédulo de accidentalidad.

e Capacitacién en Daruma modulo planes de accion.

* Reunion con la oficina de planeacién para verificar indicadores de gestién y
procedimientos en el aplicativo de DARUMA.

¢ Participacion en capacitacion primer respondiente con la Secretaria de Salud.

e Reunién con la subdireccion de Aplicaciéon de Instrumentos para definir
actividades de orden y aseo.

e Capacitacion al COPASST en Inspecciones de seguridad, socializacién de
formatos de inspecciones a los elementos de emergencias, inspeccion
general, de orden y aseo etc.

¢ Logistica capacitacién primeros auxilios basicos a brigadistas nuevos.

e Logistica para aplicaciéon de encuesta de alto riesgo biomecanico, area de la
Subdireccién de Aplicacion de instrumentos

o Diligenciamiento de indicadores de accidentalidad, ausentismo, indice de
frecuencia y de severidad de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad
laboral.

¢ Diligenciamiento de formatos de ausentismo laboral.

e Logistica para realizacion de piezas para envio a la oficina de
comunicaciones.

¢ Realizacién de material para divulgacién de informacion de piezas para el mes
de abiril.

¢ Realizacién de pausas activas.

¢ Realizacién de concurso para socializar: El Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, politicas, objetivos del SG-SST, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial.

27%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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e Revisién y modificacién de procedimientos en SST ubicados en DARUMA, 36%
inclusién de puntos de control, relacién de formatos en cada procedimiento.

¢ Reunién con comunicaciones para realizacién de guion para socializar el SG-
SST.

e Capacitacién a la Subdireccion de Aplicacion de Instrumentos en el tema de
orden y aseo.

¢ Induccién a contratistas y funcionarios nuevos.

¢ Reunion COPASST

e Capacitacién al Comité de Convivencia laboral

e Capacitacién orden y aseo a la Subdireccién de Aplicacién de Instrumentos

e Participacion en la reunién de la administraciéon del edifico en la primera y
segunda socializacion del plan de emergencias del Edificio Elemento.

¢ Capacitacion enfermedades de salud publica

¢ Formacion al COPASST en Investigacion de Accidentes de trabajo

e Taller enfermedades endémicas

e Formacion a nuevos brigadistas en primeros auxilios basicos fase Il.

¢ Participacién en la actualizacién de |la encuesta sociodemogréfica.

o Gestion para la realizacion y envié de piezas a los funcionarios relacionadas
con la SST.

e Reunién con ARL para verificacion de diferentes temas del SG-SST,
cronograma de actividades y apoyo en los programas.

e Realizaciéon de inspecciones a la Subdireccién de Disefio para verificar
condiciones de trabajo.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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Cédigo: G3-FT004

Revision, modificacién de los documentos del SG-SST que se encuentran en
el aplicativo DURUMA:

o Estandares seguridad y salud en el trabajo vehiculos.

o Programa vigilancia epidemiolégica para la prevencion integral
desérdenes musculos - esqueléticos
Programa rehabilitaciéon y reincorporacion laboral
Programa medicina preventiva y del trabajo
Estandares seguridad y salud en el trabajo en oficinas
Manual para la calificacion presuntas enfermedades laborales
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
Reporte condiciones trabajo y salud

o Yy otros documentos.
Realizacién de reunion COPASST.
Gestién con la brigada para que asistan a la capacitacion que brinda la
administracion del edificio en evacuacion, contra incendios y primeros
auxilios.
Participacion en capacitaciones en SST y logistica.
Participacién en capacitaciones organizadas por otros Sistemas de Gestién
Gestion con la ARL, Policia Antinarcéticos, para realizar capacitaciones en
SST.
Inspecciones a los puestos de trabajo solicitud de funcionarios. (Claudia
Bautista, Tatiana Hernandez, otros).
Visitas a los puestos de trabajo para entrega de elementos ergondmicos a los
funcionarios que Io necesitan
Gestion, revision y correccién de cartas para los funcionarios con riesgo
psicosocial.
Actualizacién plan de trabajo anual.
Realizar planes de accién en DARUMA.
Logistica capacitacion en relaciones personales positivas.
Participacion capacitacion en primeros auxilios (con la administracion del
edificio).
Revision y Actualizacion de cronogramas de los programas de gestidon de
SST.

O O 0O 0 0 ©°

45%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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6 |e Diligenciamiento de los indicadores del SG-SST - 55%

¢ Realizacion de Informes del SG de seguridad y Salud en el Trabajo

e Preparacion de la informacién para la realizacién de los 35 indicadores del
SG-SST

e Realizacion de informe para la Subdireccién de Talento Humano

e Logistica correspondiente a las capacitaciones impartidas por la ARL:
Evacuacion, inspecciones de seguridad en vehiculos etc.

« Disefio y envio de informacion para la realizacion de piezas necesarias segun
matriz de capacitacion.

¢ Reuniones con otras subdirecciones para incluir actividades de SST en los
procedimientos correspondientes.

¢ Reuniones ARL, EPS para definir actividades.

¢ Evaluacién de los estandares minimos del SG-SST

e Evolucion de los programas del SG-SST

¢ Revisar y actualizar la documentacién fisica del SG-SST

7 |e Actualizar y subir los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y 64%
Salud en el Trabajo en el Sistema Daruma.

e Realizar las correcciones necesario de cada uno de los documentos del
Sistema de Gestién de SST ubicados en el Sistema Daruma

e Apoyar las actividades de la gestion solicitados por el sistema de Gestion de
Calidad y la Oficina de Planeacion.

o Logistica para la realizacién de las capacitaciones correspondientes al mes
de julio con la ARL (Taller estrategias para el estrés, seguridad vial atencion
a victimas- legislacion).

e Realizacion de informes del SG de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Subdireccion de Talento Humano

¢ Realizacién de documentos del SG-SST

e Revision y seguimiento de los programas de Gestion de SST

« Diligenciar los indicadores del Sistema de Gestion de SST (ausentismos,
accidentalidad y enfermedad laboral).

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO, acredito que el contrato se ejecuto en el porcentaje
correspondiente a-satisfaccion, el contratista cumplié-a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor sobre el

contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (25) de (07) de (201 8)/

H /¢ korg \,Og)@r 7"@ UVW(U%? ' /

Elaboré

Revisé Agrobo

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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