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Bogotéa D.C. 25 de abril de 2018

Desllno SUBDIREC CION DE ABASTECIMENTO Y SERVICIOS
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Fecha Radlcado 2018 04 26 11 36 66
Anexos: 6 FOLIOS.

Sefiores:
Instituto Colombiano para la Evaluauun ue 1a eaucacion ~ICFES-
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

ASUNTO: Radicacion Cuenta de Cobro abril de 2018

Respetados sefiores, me permito remitir los documentos soporte de la cuenta

correspondiente al mes de abril del afio en curso del Contrato de prestacién de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 029 de 2018 a mi nombre a cargo la
— Subdireccién-deTalento-Humano-

e Copia de certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien y/o servicio
contratado

¢ Informe Final

» G3.2.F09 Informe de ejecucion contractual

» Original de la Cuenta de cobro o factura segun aplique

e Certificacion tributaria

e Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencion prestada.

Cordial saludo,

Magia.dihMes Oomvel

Abogada
C.C. 1.020.782.517

Anexo: Lo anunciado.
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25/04/2018

Contrato No: 20 |Fecha de contrato: Loz/oz/zoxs Nombre ‘€ MARTA DEL MAR OSMA POTES
No. de factura o Contrato con adiclén : NIT /7 C.C

documento equivalente: 4 {marque con una X) 2 contratista: 1,020,782,517
Comprobante de ingreso . Periodo a

a almacén No: N.A Pago niimero: 4 pagar: 01/04/2018 30/04/2018

Presentacion de informe de gestitn de la vPrestaci&n de servidos profesionales parab el époyo en todos los trdmites relacionaddé con Ié '
administracién de personal a cargo de fa Subdireccion de Talento Humano, la implementacién de las politicas generales sobre administracién de
personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

CCAS07

Subdireccién de Talento Humano

3,500,000

AR

*Para la asignacién y/o distribuclén del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el Instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

MARIA MERCE%S CﬁCHO CARO
4

/7~

)X

SUBD?éCT‘RA DE TALENTO HUMANO

J
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Codigo: G3-FT004

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Loy 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a :nforme de ejecucicn del
contrata No 446, como sustento de la certtf cacion de cumpllm/ento que fundamenta el pago a efectuar

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | MARIA DEL MAR OSMA POTES C.C.1C.E No.: 1.020.782.517
PERIODO DEL INFORME: | Desde |01/04/2018 | Hasta | INFORME No.: |4
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° , 029 Fecha de inicio 02/01/2018 " Fecha de terminacién 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conforrmdad con la cldusula SEGUNDA, el objeto del contrato se estableci6 de la siguiente manera:
“Prestacién de servicios profesionales para el apoyo de en todos los trémites relacionados con la administracién de
personal a cargo de Ila Subdireccién de Talento Humano, la implementacién de las politicas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.” -

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRE“SENVTE

SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valor éjetciitatlo fiie porla suima de diez millones
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000) | quinientos mil pesos ($10.500.000) MCTE.

M/CTE, precio conespondlente a53.76 salanos minimos Iegales
mensuales vigentes para el aﬁo 2018, '

SALDO DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a Ia cléusila DECINA.
el plazo de ejecucion del contrato se contars a partir del
cumplimiento de Jos requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018.

QUINIENTOS MIL PESOS ($31.500.000) M/CTE.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: R

ET objeto del contrato se ha venido desarrollando de la sigulente manera:
e El102 de ENERO de 2018 se suscribio el contrato entre las pan‘es oontratantes.

El 03 de ENERO de 2018 se f‘nné el acta de. inicio del contrato, en su calidad de

 supervisor del contrato No. 029.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

M/CTE ($3.500.000), IVA incluido

De conformidad con lo establecido por la cléusula octava del contrato, la forma de pago se indicé
que seré doce (12) pagos mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta

de la siguiente manera:




rosossonun | Cadigo: G3-FT004
NUEVOPAS | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL e
Pl Version: 1

No. cuenta de
cobro

" Fecha cuenta de Concepto -

~ cobro

“Valor

~28/01/2018 Prestacvén de servicios profesmnales para el apoyo de en
todos los framites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el Instituto y el

estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

26/02/2018 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administraciéon de personal adoptadas por el Instituto y el

estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

25/03/2018 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre

administracién de personal adoptadas por el lnstltuto y el

estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

PAGO QUE SE EFECTUAALA
FECHA DEL PRESENTE INFORME

1 2 3 | 4 5 6 7 8

10 11 ] 12

X

4 DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje
de ejecucién

Proyeccién de Resolucion por medio de la cual se retira la Coordinacién de un Grupo
Interno de Trabajo a un servidor publico.

Proyeccién y notificacién de cambio de horario de cuatro funcionarios.
Actualizacién en el registro pablico de carrera administrativa de cuatro funcionarios.

Proyeccion y Notificacién de Resolucion por medio de! cual se retira un funcionario de. -

planta transitoria.

Proyeccién y Notificacién de Resolucién por medio de la cual se reconoce y ordena el
pago de prestaciones sociales.

Proyeccién y Comunicacién de un Acto Administratwo por medio del cual se da por
finalizada una prima técnica,

Proyeccion de la Resolucién por.medio de la cual se adopta la Dimensién de Talento
Humano.

Proyeccién de comunicaciones internas y extemas relaclonadas con el personal del
Instituto.

Proyeccién y Notificacion de dos resoluciones por medio de las cuales se otorgan
primas técnicas por formacién avanzada y experiencia altamente calificada.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del instituto.
Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP. .

8,33%
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‘Apoyo en la proyeccién y notificacién de Resolucion por medio de'la cual se designan
funcionarios como Jefes de Saldn para la aplicacion de la Prueba SABER11 calendario
B, incluidas las incapacidades.

Proyeccién y notificacién de cambio de horario de tres funcionarios.

- Proyeccién y notificacion de un permiso de catedra a un funcionario. .

Actualizacion en el registro pablico de carrera administrativa de dos funcionanos

* Proyeccion y Notificacién de Resolucién por medio de la cual se reconoce y ordena el

pago de prestaciones sociales. .
Proyeccion y Comunicacion de un Acto Administratlvo por med:o del cual se da por
finalizada una prima técnica.

Proyeccidn de la Resolucién por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad.
Proyeccién de comunicaciones internas y externas relaclonadas con el personal del
Instituto..

Proyeccién y Notlficacién de dos resoluciones por medio de las cuales se otorgan
primas técnicas por formacién avanzada y experiencia altamente caliﬁcada y
evaluacién de desempefio.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en ia planta transitoria del lnshtuto.
Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

16,66%

Actualizacién de Registro Publico de Carrera Administrativa de un funcionario.
Notificacién de 5 liquidaciones. 5 :
Proyeccion y notificacién de un permiso de estudios.

Proyeccion y notificacién de una adicién a un permiso de estudios.

Proyeccion y notificacién de cambio de harario de tres funcionarios.

24,99%

o o|o o o & 20 o

Pieza de cédigo de Integridad, induccién y reinduccion electrénica.

Proyecci6n y notlificacién de una prima por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada.

Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal del
Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del Instituto,
Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

* & ¢jie »

Actualizacién de Registro Piiblico de Carrera Administrativa de un funcionatio.

Notificacion de 1 liquidacion.

Notificacion de una prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente

calificada.

Definicion de Actividades del Cddigo de Integridad

Proyeccién de Recurso de Reposicién y el documento de notificacion al escrito

interpuesto por un exfuncionario.

Revisién de 10 certificaciones con destino a la Oficina de Control interno Disciplinario.
Apoyo en proyeccion de documentos en el caso Holman Herrera

Proyeccion de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal del

Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del Instituto.

33,32%

Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS
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El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contralo se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactada's en el mismo, y no se le

impusieron multas. e . i
MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calldad de supervisor def contrato de/a constancla que en el marco de lo dispuesto

por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el arﬂculo 23 delaley 11 50 de 2007, el contratista ha dado cumpllmlento a los pagos
por conceplo de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Gajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Ap‘hehdizaje segﬂh corresponda,

7. OBSERVACIONES ‘ '

(Relacionar las mejoras o d/ﬂcultades presentadas enla e;ecuc:én del contrato asl como el concepto del supervisor sobre el
contratista) :

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (25) de (04) de (2018)

Maeia dd Mae Osma P /

Elabord O Revis6 - / Aprobd



Bogota D.C., abril 25 de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:

MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en todos los tramites

relacionados_con-la_administracién—de-personal-a—cargo-de-laSubdireccién-deTalento——————
Humano, la implementacién de las politicas generales sobre administracién de personal
adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

Favor consignar en la cuenta:

DAVIVIENDA
Cuenta de Ahorras
No. De la cuenta: 0550007000723135

Iq\A?&PD%AR OgMQ TOE'Sp

C.C. 1.020.782.517

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al perfodo facturado.



Bogota D.C., 25 de abril del 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
abril de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo

383 del Estatuto Tributario para la retencion en la fuente como independiente por rentas de trabajo

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demds normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencidn asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes abril, se
incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto
Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

Maeia dgl Mae Osma P.
MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517



gportes Resumen General de Pago
enlinea
DAYOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principat Direccion Cludad-Departa Teléfc Ex R.u.w_ummgm
€C 1020782517 OSMA POTES MARIA DEL MAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 127c # 6 - 87 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6256921 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penstén Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201804 2018-04 327802907 8477482451 I 2018/04/05 2018/04/07 | BANCO DAVIVIENDA 4 $407,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombres Codigo {Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Lodigo {Dfas| B8C Aporte Codigo Toias BC Aporte Dias iBC Aporte
1 jee _—gu_u OSMA MARIA 30301 | 30 $1,400,000 s224,000{ EPsote] 30 $1,400,000 $175,000 ) 0 0] 1418 30 51,400,000 $7.400} o 50
Tokal Afiliados{ 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 $o $0 §1,400,000 $7,400 $0
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL-(ADMINISTRADORAS: 1)

EPS {ADMINISTRADORAS: 1)

Pagina t de 1

CODIGO

230308

AFILIADOS VALORLIQUIDADO-  INTERESES MORA

800,224,808,

SALDOSE .
INCAPACIDADES

S0

VALOR A PAGAR -

$224,800
$224,800
7,500
$7,500
$175,600
$175,600
$407,900

2018/04/24 09:41 AM.




