Bogotd D.C. 25 de junio de 2018
708700043 :zHCQ"
20200042 - F

Sefiores:
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion -ICFES-

Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

ASUNTO: Radicacién Cuenta de Cobro junio de 2018

Respetados sefiores, me permito remitir los documentos soporte de la cuenta
correspondiente al mes de mayo del afio en curso del Contrato de prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién No. 029 de 2018 a mi nombre a cargo la
Subdireccion de Talento Humano.

e Copia de certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien y/o servicio
contratado

¢ Informe Final

¢ G3.2.F09 Informe de ejecucién contractual

» Original de la Cuenta de cobro o factura seglin aplique

e Certificacion tributaria

¢ Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.

Cordial saludo,

m‘fﬁﬁ g‘k{ m&’ﬁ ng IF()TES

Abogada
C.C. 1.020.782.517

Anexo: Lo anunciado.



iﬁf%M SOBIERNO DE COLOVE |  CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL | Cédigo: G3-FT001
ejorsaber = BIEN O SERVICIO CONTRATADO
Version: 002

En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacion con corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certificacion, del 5|gmente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en su .
totalidad, NO se'puede radicar la cuenta en la Subdqrecc_:}én) Financiera y Contable). jun-2018 j
Contrato No: 29 Fecha de contrato: | 02/01/2018 |Yemre 9| MARTA DEL MAR OSMA POTES
No. de factura o documento Contrato con adicién NIT/C.C

equivalente: 6 (marque con una X) st NO | x contratista: 1'020'782'51;7
Comprobanta de ingreso a almacén N.A Pago niimero: 6 :::::’P 2 |oe| 01/06/2018 |m| 30/06/2018'

DESCRIPCION:DE LOS PRODUCTOS 'Y/SERVICIOS ’RECIBmoS‘* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relaclone los productos y/o serv:cnos prestados durante el pernodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor.del contrato, no es necesario relacionar las obIngacnones del contrato.

Presentacién de informe de gestién de la Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en todos los tramites relacionados con la administracién de personal
a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la implementacioén de las politicas generales sobre administracién de personal adoptadas por el Instituto y el

estudio de los casos de planta transitoria.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1 Que’ los - productos y/o servicios reIacnonados se recibieron. a ‘satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y-se encuentran
detallados en el.informe presentado por eI contratista, el cual reposa en la carpeta de superwswn del contrato.

2. Que el ‘contratista-anexa evidencia de pago al sistema de segurldad social y parafiscales.
3. Que recibido. el bien-o servuao a satlsfacclén considero: procedente que se realice el desembolso o pago y.se da eI visto- bueno
correspondiénte.

'>fC6d‘i.gov Centro de Costo - . L :'s{-Nombrle Centro d_g Costo* Monio a Pagaf
CCAS07 Subdireccion de Talento Humano 3.500.000
Tipo de moneda . | ‘Pesos colombianos L Total (valor a Pagar) 3.500.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR:: - - — - /70 MARIA/TERCﬁDE?CORCHO CARO

I

SUB IRECTORA DE TALENTO HUMANO

CARGO:’

Este es un documento controlado; una vez se descargue o seimprima, se considerara NO CONTROLADO



. , Cédigo: G3-FT004
%SM GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL 7oz

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No.029, como sustento de la certificacién

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: |MARIA DEL MAR OSMA POTES C.C./CE. No.: [1.020.782.517
PERIODO DEL INFORME: | Desde [01/06/2018 | | Hasta [30/06/2018 | |INFORME No.: |6

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 029 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminaciéon | 31/12/2018
Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se estableci6 de la siguiente

manera: “Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en todos los tramites relacionados con la
administracion de personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la implementacion de las politicas generales
sobre administracion de personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
clausula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por | INFORME: E| valor ejecutado fue por la suma de
la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS | diecisiete millones quinientos mil pesos ($17.500.000)
($42.000.000) M/CTE, precio correspondiente a 53.76 MCTE.

salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio \

2018. \
SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL)PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula

PRESENTE INFORME: El saldo del contrato es de la| DECIMA del contrato, el plazo del mismo se pacté en
suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL | DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha

PESOS ($24.500.000) M/CTE. \ suscripcion del acta de inicio.
El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

e FEl 02 de ENERO de 2018 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.
DESARROLLO DEL , o ,
CONTRATO: e El 03 de ENERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad

de supervisor del contrato No. 029.

3. INFORMACION FINANCIERA

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




. Cédigo: G3-FT004
M%M GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL [V/grsign: 2

FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la cldusula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: “Doce (12) pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), VA incluido™ .

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de
factura o factura o
documento| documento Concepto Valor
equivalente| equivalente
1 26/01/2018 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en $3.500.000

todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacién de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

2 26/02/2018 Prestaciéon de servicios profesionales para el apoyo de en $3.500.000
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

3 26/03/2018 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en $3.500.000
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politcas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

4 25/04/2018 Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en $3.500.000
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacién de las politicas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

5 25/05/2018 - | Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en $3.500.000
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracidn de personal adoptadas por e! Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

1 2 3145|6789 101112

PAGO QUE SEEFECTUA A LA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18| 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4, DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
- ejecucioén

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




%M (9 GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 2

Cadigo: G3-FT004

Proyeccién de Resolucion por medio de la cual se retira la Coordinacién de un
Grupo Interno de Trabajo a un servidor publico.

Proyeccién y notificacién de cambio de horario de cuatro funcionarios.
Actualizacién en el registro publico de carrera administrativa de cuatro
funcionarios.

Proyeccién y Notificacién de Resolucién por medio del cual se retira un
funcionario de planta transitoria.

Proyeccion y Notificacién de Resolucion por medio de la cual se reconoce y
ordena el pago de prestaciones sociales.

Proyeccién y Comunicacion de un Acto Administrativo por medio del cual se da
por finalizada una prima técnica.

Proyeccién de la Resolucion por medio de la cual se adopta la Dimensién de
Talento Humano.

Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal
del Instituto.

Proyeccién y Notificacién de dos resoluciones por medio de las cuales se otorgan
primas técnicas por formacién avanzada y experiencia altamente calificada.
Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del
Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

8,33%

Apoyo en la proyeccion y notificacién de Resolucion por medio de la cual se
designan funcionarios como Jefes de Salén para la aplicacién de la Prueba
SABER11 calendario B, incluidas las incapacidades.

Proyeccidn y notificacion de cambio de horario de tres funcionarios.

Proyeccidn y notificacion de un permiso de catedra a un funcionario.
Actualizacion en el registro publico de carrera administrativa de dos funcionarios.
Proyeccion y Notificacién de Resolucion por medio de la cual se reconoce y
ordena el pago de prestaciones sociales.

Proyeccién y Comunicacion de un Acto Administrativo por medio del cual se da
por finalizada una prima técnica.

Proyeccién de la Resolucién por medio de la cual se adopta el Cédigo de
Integridad.

Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal
del Instituto.

Proyeccién y Notificacion de dos resoluciones por medio de las cuales se otorgan
primas técnicas por formacién avanzada y experiencia altamente calificada, y
evaluacion de desempefio.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del
Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

16,66%

Actualizacién de Registro Publico de Carrera Administrativa de un funcionario.
Notificacion de 5 liquidaciones.

Proyeccién y notificacion de un permiso de estudios.

Proyeccion y notificacién de una adicién a un permiso de estudios.
Proyeccion y notificacion de cambio de horario de tres funcionarios.

Pieza de codigo de Integridad, induccién y reinduccion electronica.
Proyeccién y notificacién de una prima por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada. i

Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal
del Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del
Instituto

Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

24,99%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarda NO CONTROLADO




ﬁﬁé@ (© GOBIERNO DE COLOMBIA INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL | /ergign: 2

Cédigo: G3-FT004

Actualizacién de Registro Publico de Carrera Administrativa de un funcionario.
Notificacién de 1 liquidacion.

Notificacién de una prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente
calificada.

Definicién de Actividades del Cédigo de Integridad

Proyeccién de Recurso de Reposicion y el documento de notificacién al escrito
interpuesto por un exfuncionario.

Revisién de 10 certificaciones con destino a la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

|Apoyo en proyeccion de documentos en el caso Holman Herrera

Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal
del Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del
Instituto.

Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

33,32%

Proyeccion de la Resolucién por medio de la cual se otorgan beneficios por el uso
de la bicicleta.

Modificacién del horario de 1 funcionario.

Apoyo en el contenido y estructura de la campaiia del Cédigo de Integridad.
Apoyo en el seguimiento del caso de Holman Herrera.

Proyeccidn de tres autorizaciones con destino de la.Comisién Nacional del
Servicio Civil, en relacién con la cancelacién en el registro publico de carrera
administrativa de unos ex funcionarios.

Proyeccion de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal
del Instituto.

Apoyo en la proyeccién, seguimiento y estudio de los casos pendlentes enla
planta transitoria del Instituto.

Apoyo en el seguimiento y estudio de los casos de Colpensiones y UGPP.

41,65%

Proyeccion de (5) Brief de piezas relacionadas con el Cédigo de Integridad .
Proyeccion de (2) Certificaciones con destino a la Procuraduria General de la
Nacién y La Comisién Nacional de Servicio Civil.

Proyeccion de dos respuestas de requerimiento de informacion con destino a la
Oficina de Control Interno Disciplinario.

Apoyo en el contenido y estructura de la campaiia del Codlgo de Integridad.
Apoyo en la proyeccién y seguimiento del caso de Holman Herrera.

Validacién de (100) radicados de Orfeo

Notificacién de 1 Liquidacion.

Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal
del Instituto.

Apoyo en la proyeccién, seguimiento y estudio de los casos pendientes en la
planta transitoria del Instituto.

Apoyo en el seguimiento y estudio de los casos de Colpensiones y UGPP.

50%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




. ‘ Cédigo: G3-FT004
| o © GOBIERNO DECOLOWBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL [7grsion: 2

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredit6 que el contrato se ejecuto en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no
se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de
lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segtn corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucién del contrato, asi como el concepto del supervisor
sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (25) de {junio) de (2018) /

;7\

Elabord 7z / Reviso /Aprobé

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO



Bogota D.C., junio 25 de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:

MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en todos los tramites
relacionados con la administraciéon de personal a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano, la implementacion de las politicas generales sobre administracién de personal
adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

Favor consignar en la cuenta:

DAVIVIENDA
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 0550007000723135

mﬁ D Lrn\a/)fﬁ QsiWP%TES

C.C. 1.020.782.517

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.



Bogotd D.C., 25 de junio del 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion ICFES
Subdireccién Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencidn en la fuente de la cuenta del mes de /
junio de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacién de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demas normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencidn asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes junio, se
incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto
Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

Mepia dd Ma O s P

MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517
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