CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN Y/O

icf'es SERVICIO CONTRATADO Cédigo: GAB-FT006
mejor saber

GESTION DE ABASTECIMIENTO Version: 601
En ejercicio del control de ejecucion, certifico el cumplimiento del objeto y obligacion con corte a la fecha de certificacién, del siguiente contrato: Fecha de cortificacién:
Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en su totalidad, NO se puede radicer la cuenta en la Subdireccisn
Financlera y Contable). dic-2018

Nombre de 4

Contrato No: 29 Fecha de contrato: 02/01/2018 Contratista MARIA DEL MAR OSMA POTES
No. de factura o documento Contrate  con  adicion cpan
equivalente: 12 {marque con una X) 8l No | X |NIT/C.C contratista: 1.020.782.517
ﬁgf"""’ba"te de ingreso a almacén NLA Pago nimero: 12 Periodo apagar: {DE: | 01/12/2018 | a 31/12/2018

(DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en et confrato y !a forma de pago allf definidas):

*Relacione los productos ylo serviclos prestados durante el perlodo certificado, o informe de actividedes presentado el supervisor del contrato, no es necesarlo
relacionar fas obligaciones del contrato.

Presentacién de informe de gestion de la Prestacién de servicios profesicnales para el apoyo en todos los tramites relacionados con la administracién de personal a cargo
de la Subdireccién de Talento Humano, la implementacién de las politicas generales sobre administracign de personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos
de planta transitoria.

AS| MISMO, EN Mi CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CDONTRATO CERTIFICO CON MIFIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos Yo servicios refacionados se recibieron a satisfacion, se realizaron durante e! periodo referido, y se encuentran detallados en el informe presentado por
el contratista, el cual reposa en fa carpeta de supervision de! contrato.

2. Que el eontratistz anexa evidencla de page al sistema de seguridad social y parafiscales.

3. Que recibido el bien o serviclo a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da e! visto bueno correspondiente.

Cédigo Centro de Costo Nombre Centro de Costo” Monto a Pagar
CCASO7 Subdireccion de Talento Humano 3.500.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total {valor a Pagar) 3.500.000
NOMBRE DEL SUPERVISDR: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
)/,
/7
FIRMA: )é(
CARGC: Sl?!DIRéCTORA DE TALENTO HUMANO

Sl Feofaac un docgmento conirofada -t vez s desrcaroiue 0o 8o imorimea <o concinerars MO COMTEOE ARG




INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cdédigo: GAB-FT008

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de gjecucion del contrato No. 029 de 2018, como sustento de la

certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | MARIA DEL MAR OSMA POTES C.C./C.E. No.: |1.020.782.517
PERIODO DEL INFORME: | Desde l 01/12/2018 Hasta | 31/12/2018 INFORME No.: |12
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N* 029 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminacién |34/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con fa clausula SEGUNDA, 6/ objeto del contrato se estableci de fa siguiente

marniera. “Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en todos los tramites relacionados con la

administracion de personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, Ia implementacién de las politicas generales

sobre administracion de personal adoptadas por el instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
Cléusuia SEPTIMA def contrato, el valor del mismo fue por
la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($42.000.000) M/CTE, precio correspondiente a 53.76
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2018. {Incluidos los impuestos a que haya lugar)

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de treinta
y ocho millones quinientos mil pesos ($38.500.000)
MCTE. (Incluidos los impuestos a que haya lugar)

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: El saldo del contrato es de la
suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) M/CTE., incluidos los impuestos a que
haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
DECIMA del contrato, el plazo del mismo se pacté en
DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha
suscripcion del acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: ¢

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de Ia siguiente manera:

* El02de ENERO de 2018 se suscribio el contrato entre las partes contratantes.
El 03 de ENERO de 2018 se firm¢ el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 029.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION

Cédigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL Version: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por fa clausula QCTAVA del contrato, la forma de pago
se indic6 de fa siguiente manera. "Doce (12) pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), {VA incluido”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de fo anterior, dicho contrato en ef aspecto financiero
se gfecuta de la siguiente manera:

No. de
factura o
documento
equivalente

Fecha de
factura o
documente
equivalente

Concepto

Valor

1

26/01/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de ia Subdireccion de Talento Humang, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de |os casos de planta transitoria.

$3.500.000

26/02/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
fodos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de ia Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales  sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

26/03/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacicnados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

25/04/2018

Prestacién de servicios profesicnales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementaciéon de las politicas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

25/05/2018

Prestacién de servicios profesionaies para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdirecciéon de Talento Humano, Ia
implementacion de las politicas generales sobre
administracidn de personal adoptadas por el Instituto y e}
estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

25/06/2018

Prestacién de servicios profesionales para €l apoyo de en
todos los tramites relacionados con ia administracién de
personal a cargo de la Subdireccion de Taiento Humano, la
implementacién de las politicas generales sobre
administraciéon de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de pianta transitoria

$3.500.000

Este es un documenta controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarad NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION

Codigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL Version: 1

25/07/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacicnados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria

$3.500.000

27/08/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacion de fas politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria

$3.500.000

24/09/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementacion de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria

$3.500.000

10

25/10/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, la
implementacion de fas politicas generales sobre
administracién de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria

$3.500.000

11

26/11/2018

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en
todos los tramites relacionados con la administracion de
personai a cargo de la Subdireccién de Talento Humana, ia
implementacion de las poiiticas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria

$3.500.000

PAGO QUE SEEFECTUA A LA

FECHA DEL PRESENTE
INFORME

1 2 3 1 4 5 6 7 8

10 | 11 | 12

13 114 | 15116 |17 |18 | 19 | 20

21

22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO No. 12

% de ejecucion de
las actividades
ejecutadas

12

del Instituto.

Calculo de una (1) prima técnica por estudios y experiencia altamente calificada
Apoyo en el proceso de dos comisiones al exterior.
Apoyo en la proyeccion de (4) comunicaciones de control interno Disciplinario.
Apoyo en la revisién de (16) certificaciones laborales
Proyeccion de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal

* Apoyo en la proyeccién, seguimiento y estudio de los casos pendientes en la
planta transitoria del Instituto.
* __Apoyo en el seguimiento y estudio de los casos de Colpensiones y UGPP

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

Este es un documento confrolado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO

'




icf‘gs INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008

mejorsaber CONTRACTUAL Verslon: 1

6. CONSTANCIAS

E! Supervisor Maria Mercedes Corcho Caro acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje correspondiente
a satisfaccién, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le impusieron
mulfas.

Maria Mercedes Corcho Caro, en su calidad de supervisor del contrafo deja constancia que en el marco de fo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de: (Seleccionar solo los aportes realizados por el contratista) Aportes
a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segiin corresponda entre ofros.

7. OBSERVACIONES

En constancia de Io anterior, se firma el presente informe el {12) de (diciembre) de (2018)

Meeia ded Mee Ownr P /Z/// %3

Elaboré Reviso Aprobo

Esfe es un documento controlado; una vez se descargue o se impnma, se considerara NO CONTROLADO
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INFORME FINAL
PARA: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano

DE: MARIA DEL MAR OSMA POTES
Contratista Asuntos Contractuales y Otros- Subdireccion de Talento Humano

ASUNTO: Informe Final de Gestion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo ala
Gestion No. 029 de 2018
Respetada Doctora,

En virtud de Ia obligacién contractual contenida en el inciso segundo de la clausula octava def contrato antes
referido, me permito presentar informe final de ejecucion, para su aprobacion y recibo a satisfaccion.

1. Antecedentes del Contrato

Tipo de Contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Nimero de contrato 029
Objeto ‘Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en todos los

tramites relacionados con la administracion de personal a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano, la implementacion de las politicas
generales sobre administracion de personal adoptadas por ef Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria,” :

Fecha de suscripcion 02/01/2018

Fecha de inicio 03/01/2018

Fecha de suscripcion del | 03/01/2018

acta de inicio

Fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2018

Valor del contrato CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000) M/CTE,

incluidos fos impuestos a que haya lugar

2. Actividades Recurrentes.

Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. 029 de
2018, se realizaron de manera recurrente las siguientes actividades entre los meses de enero y diciembre:

Apoye en la proyeccion de comunicaciones de control interno Disciplinario.

Apoyo en el estudio y proyeccion de primas técnicas.

Apoyo en la adopcion e implementacion del Cédigo de Integridad.

Apoyo en la revision de certificaciones laborales.

Proyeccion de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal del Instituto.
Apoyo en la actualizacion de Registro Publico de Carrera Administrativa.

Apoyo en la nofificacion de Actos Administrativos.

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
www.icfes.gov.co €@ @ICFEScol @) ictesco Q CrEs @ CREScol o Calle 26 No. 69 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogetd - Colombia
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s Apoyo en la proyeccion, seguimiento y estudio de los casos pendientes en {a planta transitoria del
Instituto.
Proyeccidn y notificaciones de cambios de horario.
Apoyo en el seguimiento y estudio de los casos de Colpensiones y UGPP

3. Fecha y lugar de Elaboracién: Bogota D.C., 12 de diciembre de 2018.

Cordialmente, Recibe y aprueba

o do} Mo Osma ¥ , /
MEIA DEdIﬂ!IAR OSMA PSO% ) MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Contratista Supervigora de Contrato

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES

4
wwwi.icfes. gov.co € @ICFESco! @) icfescol OICFES ¥FEScol e Calle 26 No. 6% - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colombio i
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