RVICIOS
Destino: SUBDIRECCDN DE ABASTECMIENTO Y SE

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Fecha Radlcado 2018 .02-26 10:32:10
Anexos: 7 ANEXOS.

Bogotd D.C. 26 de febrero de 2018
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Fecha Radicado: 2018-02-26 10:31:05 R
Anexos: 7 ANEXOS.

Sefiores:

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion —ICFES-
Subdireccién Financiera y Contable :
Ciudad

ASUNTO: Radicacién Cuenta de Cobro febrero de 2018

Respetados sefiores, me permito remitir los documentos soporte de la cuenta
correspondiente al mes de febrero del afio en curso del Contrato de prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién No. 029 de 2018 a mi nombre a cargo
la Subdirecciéon de Talento Humano.

e Copia de certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccidon del bien y/o servicio
contratado '
¢ G3.2.F09 Informe de ejecucion contractual
s Original de la Cuenta de cobro o factura segin apliGue
» Certificacién tributaria
e Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Agradezco la atencién prestada.
Cordial saludo,

Magio

Owwa
MARIA DEL MAR SMA POTES
Abogada
C.C. 1.020.782.517

Anexo: Lo anunciado.
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BIEN O SERVICIO CONTRATADO

@rmcovencon  CREST

Pagina l1de 1

En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de ::‘r’t':;;iién_
certificacion, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en i

su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable).

26/02/2018
Nombre de z
Contrato No: 29 Fecha de contrato: 02/01/2018 | = s MARIA DEL MAR OSMA POTES
No. de factura o Contrato con adicién NIT / C.C
documento equivalente: 2 e con oy st [No % |contratista: 1.020.782.517
Comprobante de ingreso . . Periodo a . :
a almacén No: N.A Pago numero: 2 pagar: pE:| 01/02/2018 [A:] 28/02/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Objeto: Presentacién de informe de gestién de la Prestacién de servicios profesionales para el apoyo en todos los tramites relacionados con la
administracién de personal a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, ia implementacion de las politicas generales sobre administracién de
personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

Las actividades desarroliadas durante el mes de febrero, en relacién con el objeto en mencién, fuerdn:

« Apoyo en fa proyeccién y notificacion de Resolucion por medio de la cual se designan funcionarios como Jefes de Salén para la aplicacién de la
Prueba SABER11 calendario B, incluidas las incapacidades.

« Proyeccion y notificacién de cambio de horario de tres funcionarios.

» Proyeccién y notificacién de un permiso de catedra a un funcionario.

« Actualizacién en el registro publico de carrera administrativa de dos funcionarios.

« Proyeccién y Notificacion de Resolucién por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de prestaciones sociales.

« Preyeccién y Comunicacién de un Acto Administrativo por medio del cual se da por finalizada una prima técnica.

» Proyeccion de la Resolucién por medio de ia cual s adopta el Cédigo de Integridad.

¢ Proyeccidén de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personal del Instituto.

« Proyeccién y Notificacién de dos resoluciones per medio de las cuales se otorgan primas técnicas por formacién avanzada y experiencia
altamente caiificada, y evaluacién de desempefio.

« Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transitoria del Instituto.

« Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATC CERTIFICO CON' MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1i..Que los productos.y/o servicios relacionados’se fecibieron a satisfaccion, se reglizafon durante el periodo referide, y se
encuentran detailados en el informe presentado. por el contratista, &l cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Queel .cbritratista anexa .evidencia de pago al sistema de seguridad social y paffaﬁscales; ; }
3.Que recibido-el bien o servicio a satisfaccién considerc procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto
bueno ‘correspondiente. ik LTl e o e L :

,;-\Cédigté ::ti‘:?wd%f Nombre Centro'de Costo* ' 70 ol Hﬁ@“m'a Pagar
CCASO1 Secretaria Generai 3.500.000
Tipo de'moneda - | - -7 Pesos colombianos e L Total (valor a Pagar) | . : ' 3.500.000

*Para la asignacién y/o distribucién del (los) Centro (s) de costos dei sistema de costeo A3C del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA SOFfA ARANGO ARANGO

FIRMA:

CARGO:: SECRETARIA GENEREL
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Cédigo: G3-FT004

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del

contrato No 446, como sustento de la certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: I MARIA DEL MAR OSMA POTES C.C./C.E. No.: 1.020.782.517

PERIODO DEL INFORME:

‘ Desde I 01/02/2018 Hasta 28/02/2018 INFORME No.:

2

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N°

029 Fecha de inicio 02/01/2018 Fecha de terminacién 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la siguiente manera:
“Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de en todos los tramites relacionados con la administracién de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la implementacién de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.”

mensuales vigantes para el afio 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la clausula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA de! centrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: El valer ejecutadc fue por la suma de tres millones
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000) | quinientos mil pesos ($3.500.00C) MCTE.

M/CTE, precio correspondiente a 53.76 salarios minimos legales

SALDC DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES | PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA,
QUINIENTOS MIL PESOS ($38.500.000) M/CTE. el plazo de ejecucién del contrato se contara a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion del contrato hasta e! 31 de diciembre de 2018.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

£l objeto del contrato se ha venido desarroliando de la siguiente manera:
e FE102 de ENERO de 2018 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.
e F| 03 de ENERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 029.

3. INFORMACICN FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausuia octava del contrato, la forma de pago se indic6
que sera doce (12) pagos mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000), IVA incluido

de la siguiente manera:

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero se ejecuta
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No. cuenta de
cobro

Fecha cuenta de
cobro

Concepto

Valor

26/01/2018 Prestacién de servicios profesionales para el apoyo de en

todos los tramites relacionados con la administracion de
personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la
implementacién de las politicas generales sobre
administracion de personal adoptadas por el Instituto y el
estudio de los casos de planta transitoria.

$3.500.000

PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
FECHA DEL PRESENTE INFORME X

10 11 12

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje
de ejecucion

Proyeccién de Resolucion por medio de la cual se retira la Coordinacion de un Grupo
Interno de Trabajo a un servidor publico.

Proyeccién y notificacién de cambio de horario de cuatro funcionarios.

Actualizacion en el registro publico de carrera administrativa de cuatro funcionarios.
Proyeccién y Notificacion de Resolucién por medio del cual se retira un funcionario de
planta transitoria.

Proyeccién y Notificacion de Resoluciéon por medio de la cual se reconoce y ordena el
pago de prestaciones sociaies.

Proyeccién y Comunicacion de un Acto Administrativo por medio del cual se da por
finalizada una prima técnica.

Proyeccion de la Resolucion por medic de la cual se adopta la Dimensién de Talento
Humano. :

Proyeccion de comunicacionas internas y externas relacionadas con e! perscnal del
instituto.

Proyeccién y Netificacion de dos resoluciones por medio de las cuaies se otorgan
primas técnicas por formacion avanzada y experiencia altamente calificada.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en [a planta transitoria del Instituto.
Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

8,33%

Apoyo en la proyeccién y notificacion de Resolucién por medio de la cual se designan
funcienarios como Jefes de Salén para la aplicacién de la Prueba SABER11 caiendario
B, incluidas las incapacidades.

Proyeccién y notificacion de cambio de horario de tres funcionarios.

Proyeccion y notificacién de un permiso de catedra a un funcionario.

Actualizacién en el registro publico de carrera administrativa de dos funcicnarios.
Proyeccién vy Notificacién de Resolucion por medio de la cual se reconoce y ordena el
pago de prestaciones sociales.

Proyeccién y Comunicacion de un Acto Administrativo por medio del cual se da por
finalizada una prima técnica.

Proyeccién de la Resolucion por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad.
Proyeccién de comunicaciones internas y externas relacionadas con el personai dgel
Instituto.

Proyeccién y Notificacién de dos resoluciones por medio de las cuales se otorgan
primas técnicas por formacién avanzada y experiencia aitamente calificada, y
evaluacién de desempefio.

Apoyo en el seguimiento de los casos pendientes en la planta transiicria del Instit:ito.
Apoyo en el seguimiento de los casos de Colpensiones y UGPP.

16,66%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A
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6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA SOFIA ARANGO ARANGO acredité que el contrato se gjecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contrafista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le
impusieron multas.

MARIA SOFIA ARANGO ARANGO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
porel articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos
por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucién del contrato, asi como el concepto del supervisor sobre el
contratista)

En constancia de lo anterior, se firma ej presente informe el (26) de (02) de (2018)

Maria dd Mae Oma . %

Elaboré Revisé 0 Aprobd g




Bogota D.C., febrero 26 de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:

MARIA DEL MAR OSMA POTES
C.C. 1.020.782.517

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en todos los tramites
relacionados con la administracidon de personal a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano, la implementacién de las politicas generales sobre administracion de personal
adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

Favor consignar en la cuenta:

DAVIVIENDA
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 0550007000723135

,. '/'v
(Maria dil Mae Ours €.
C.C. 1.020.782.517

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.
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