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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En el marco del proyecto de estabilizacién, mantenimiento y afinamientc del sistema nacional de evaluacién estandarizada, la Subdireccién de Disefio de
Instrumentos cuenta con el plan de accién para el afia 2018, en el cual se enuncian los objetivos, metas, actividades e indicadores que sirven de gufa para la
toma de decisiones y facilitan el seguimiento y evaluacion de las acciones gue sean realizadas. Acompafiando lo anterior, se proyectaron los recursos
financieros, fisicos y humanos requeridos para adelantar las labores previstas dentro del proyecto y dar cumplimiento a los objetivos y metas trazados.

e

Entre las actividades contempladas dentro del proyacte de estabilizacién, se encuentra la conformacion y pussta en maicha de los comités técnicos de area
£OMo un Grgano externo asesor de la Direccidn General y ta Direccion de Evaluacion, para la revision, monitoreo y seguimiento de los instrumentos utifizados
para los Exdmenes de Estades y proyectos especiales, en lo relacionado con el disefio, construccion, aplicacién, obtencién y andlisis de resultados de estas
pruebas.

Para la conformacion v funcionamiento de los comités técnicos de drea, se requiere una planeacién y preparacion previa, durante y posterior a cada sesién
{convocatoria de expertos, revisian de documentos a exponer durante la sesidn, logistica para las sesiones, documentacion del procesq, etc.) lo que implica
disponer de los recursos humanos necesarics para conformar y ponar en funcionamianto dichos comités.

De acuerdo con lo anterior, se requiere contratar &l servicio de un profesional en psicologia que brinde apoyo en tos procesos de conformacion y documentacidn
de los comités técnicos de drea y; la elaboracion, revisién y ajuste de marcos de referencia de los examenes de Estado que aplique el ICFES, ya que el ICFES
no cuenta en su planta de personal con suficientes funcionarios que tengan la formacién profesional v el conocimiento necesario para el afectivo y eficiente
desarrollo de estas actividades.

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar a la Subdireccién de Disefio de Instrumentos en los
procesas de conformacién y documentacion de los comités técnicos de drea vy la elaboracién,
revision y ajuste de marcos de referencia de los exdmenes de Estado.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN © De acuerdo con la circular 018 de 2017, se tendrd en cuenta los criterios exigidos-en la categoria lil
. SERVICIO nivel 1. Asi las cosas, se requiere centratar una persona ¢on el siguiente perfil:
1. Persona natural con formacién profesional en peicologia

Se requiere el perfil de Psicélogo ya que cuenta con los conocimientos, habilidades, atencidn al
detalle y manefo del lenguaje necesarios en la elaboracion, revisién, ajuste y/o actualizacion de los
Marcos de referencia de las diferentes prusbas o examenes aplicados por el ICFES. Adicionalmente
su enfoque multidisciplinar permite que la definicion y alcance de los comités técnicos de area
alcancen el objetivo final en las revisiones que se realicen de los mismas,

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccian
por contratacién directa. La mancionada modalidad de seleccidn procede para la celebracién de
confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, segun ef articulo 11, literal
¢) numeral iv) del Manual de Contratacidn del ICFES (Acuerdo 006 de 2015, que establece: "iv)
Cuando se trate de la contratacién de servicios profesionales que se celebren en consideracién a las
calidades especiales de la persona gue se contrata”.

Apoyar la revision de los protocolos para la realizacion de los comités técnicos de érea.

2. Apoyar al ICFES en la elaboracién de informes especificos solicitados para los comités técnicos
establecidos.

3. Apoyar la convocatoria de comigionadas y su participacidn en los comités programados.

4. Apoyar la verificacién de los compromisos y acuerdos establecidos en los comités técnicos de

—_
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area,

5. Apoyar la revisidn y ajuste de los documenios técnicos que vayan a ser preseniados en las
sesiones de cada comité técnico programado.

6. Apoyar en la consolidacién de la presentacién e informes de los comités técnicos de area a su
Cargo en un s0lo documento.

7. Apoyar en la elaboracién de las actas de los comités técnicos a su cargo.

8. Participar en las sesiones de trabajo con la Subdireccién de Estadistica y los Gestores de prueba
para definir los infarmes técnicos de area.

9. Parlicipar en las sesiones de comités técnicos de drea a su cargo, segin la programacion
definida por la Subdireccion de disefio de instrumentos.

10. Apoyar en ef mantenimiento y actualizacién de la carpeta de red de comités iécnicos de area.

11. Apoyar la alaboracidn, ajuste y revisidn de documentos producidos por la Subdireccion de Disefia
de Instrumentos cuando sea requerido.

12, Apoyar la revision técnica v, verificacidn de ajustes requeridos en los marcos de referencia
de los examenes de Estado y proyectos especiales que aplique el ICFES.

13. Responder por la calidad de los pardmetros técnicos requeridos en los marcos de
referencia y demas documenios a su cargo, de acuerdo con los lineamientos establecidoes.

14. Atender oportunamente las revisiones y solicitudes de ajuste de los documentos a su
cargo.

15.  Reportar el recibo a satisfaccion, cuando el marco de referencia y los demas documentos a
su cargo cuenten con los estandares requeridos por el ICFES.

16. Pariicipar y apoyar oportunamente en la toma de decisiones relacionadas con los marcos
de referencia; especificacionss de las pruebas y demas documentos a su cargo.

17. Apoyar en la construccion de marcos de referencia de los examenss de Estado vy
proyecics especiales que aplique el ICFES,

18. Apoyar en la revision de estilo y diagramacion de los marcos de referencia y demas
documentos a su cargo.

1¢.  Apoyar en la revision, dando visto bueno a los autores cuando los marcos de refsrencia se
encuentren diagramados.

20. Apoyar en la supervisidn y orientacidn, de la identificacion y estandarizacion de los contenidos
propuestos por los gestores de pruebas en las guias de origntacion, de los diferentes examenes
y proyectos especiales que aplique el ICFES,

21, Apoyar la revision de las guias de orientacién publicadas y por publicar, asegurando que se
ajusten a la estructura propuesta.

22. Apoyar la coordinacion de la elaboracion y ajustes de las guias de orientacién de los examenes
de Estado y proyectos especiales que aplica el ICFES.

23. Utilizar los formatos normalizados que hacen parte del Sistema de Gestidn de Calidad del ICFES
y, acatar las directrices y orientaciones de! gestor de calidad de la Subdireccidn de Disefo de
Instrumentos.

24. Las demas que le sean asignadas an relacidn con el cumplimiento del objeto contractual.

25, Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes yio entregables en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas en la gjecucion del contrato. ?

26. Presentar el informe de gestion final sobre la ejecucian del conirato.

27. Cumplir y velar por el estricto cumplimiento del protocole de seguridad y de impresién de la
Unidad de Diagramacion, Edicidn y Archiva de pruebas y por o dispuesto en el sistema de
gestion de calidad para cada uno de los subprocesos en los cuales participe.

28. Sera responsabilidadg exclusiva del contratista, la seguridad de! material cenfidencial a cargo, asi
como guardar reserva y discrecién sobre aquellos asunios que en razén de sus funciones
conozca.?

29. Suscribir un acuerdo de confidancialidad. Por tratarse de ia seguridad, confidencialidad v
caracter oficial de las evaluaciones educativas, las cuales constituyen un activo intangible de
gran importancia para el ICFES y a la vez parte del objeto del mandato de la entidad canferido
por ley, el contratista no podra difundir, repreducir, divulgar, ¢ en forma alguna ufilizar
documentos, fichas técnicas, estudios o cualquier otra informacion o daios consultados,
elaborados, desarrollados o estudiados en virtud o con ocasién del presente contrato. El
Contratista no podra hacer uso de ios mismos para fines diferenies a los del irabajo mismo, sin
autorizacién previa, expresa y escrita del ICFES.?

30. Custodiar, mantener en buen estado, y a lz terminacion del contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inveniarios y/c maleriales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion dei servicio.?

31. Permanecer afiliadc y & paz y salvo con los sistemas de salud, pensién y administradora de
riesgos laberales durante toda la ejecucion del contrato.?

32. Cumplir con el Codigo de Etica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucién No. 000144
del 21 de febrero de 2013.

La supervision del contrato sera ejercida por el Subdirector de Disefio de Instrumentos de! ICFES.

——
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OBLIGACICNES DEL ICFES

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

1. Proveer oportunamente al confratista el material y la informacién necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual,

2. Brindar apoyo y solucionar las inquietudes que se le presenten al contratista en relacién
con ef objeto y obligaciones contractuales y en general con la ejecuciéon del mismo.

3. Verificar que se ejecuten las actividades requeridas de ascuerdo a lo establecida en el
presente documento de acuerde al objeto contractual y las obiigaciones suscritas.

4. Cotejar el cumplimiento de las directrices v condiciones establecidas al momento de
entrega de los preductos y documentos entregados al contratista.

5. Cancelar los vatores pactados como contraprestacion de los servicios contratados, pravio
racibo a satisfaccion de los mismos por parte del supervisor.

6. Expedir, previa verificacién de cumplimientc de los requisitos de legales y contractuales, la
constancia de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

7. Designar un funcionaric que supervise y vels por el estricto cumplimiento del objeto
contractual y, de las obligaciones suscritas, asi mismo, deberd realizar saguimiento
perigdico a la ejecucicn del contrato, e Informar de ello al contratista.

Para determinar el valor estimada del contrato con las actividades encaminadas al cumplimiento del
misme se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de sjecucidn, la experiencia y los estudios con los que debe contar al contratista que se
requiere para cubrir la necesidad contractual. En consecuencia, se tendra asignade para esta
contratacidn un valor de referencia que no axcede el tope de la Categorfa 11l Nivel 1 de la Gircular
ICFES No. 018 de 2017, De acuerde a esta circular EL CONTRATISTA, se encuentra dentro de la
CATEGORIA Il NIVEL 1, y los honorarios mensuales fijados son de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.100.000) incluido VA, lo que no excede el tope méaximo
indicado en la circutar.

En este caso, JONATAN HANS TOVAR RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
80.740.360 acredita ser profesional en psicologia de la Universidad Nacional de Colombia, con
maestria en psicologia de la Universidad Nacional de Colombia, su experiencia ha estado orientada a
fa recoleccion da informacion, la sistematizacion de datos, el andlisis de bases de datos, la
presentacién de informes y el disefio, planeacién v ejecucion de pragramas. '

Por lo anterior y feniendo en cuenta la formacién académica y experiencia laboral, la entidad ha
estimado el valor def contrato en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOSMONEDA CORRIENTE {§ 24.600.000) que incluye WA autorretenido, impuestos, tasas
contribuciones, aportes al sistema de salud, pension y administradora de riesgos laborales y cualquier
ofro pago que deba efectuar el contratista, relacionado con el perfeccionamiento del contrato.

Los riesgos implicitos para el ICFES en la ejecucion del presente contrato san los contenidos en Ia
matriz de riegos que se adjunta.

GARANTIAS:

El Contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del ICFES,
con pcasion de la ejecucién del contrato, asi como la calidad de su servicio prestado y los productos
entregados, mediante la constitucion de una garantia expedida a favor del INSTITUTO
COLOMBIANG PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES, NIT. 860.024.301 6, expedida
por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia o una garantia bancaria, que
ampare el siguiente riesgo:

1. Cumplimiento: Debera garantizar el cumplimiento general del contrato por el DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor del misma, por una vigencia que cubra &l plazo de sjecucién de! contrato y 4 meses
mas.

2. Calidad: El contratista deberé garantizer la calidad general de los producios y el servicio prestado
con relacién al objeto del contrato, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor dal mismo, por una
vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.

El ICFES cancetara el valor del contrato, de la siguiente manera; a) Un {1) primer pago por valor de
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA GORRIENTE (§ 4.100.000) o, proporcional ai
nimero de dias en los que EL CONTRATISTA presté efectivaments sus servicios durante sl mes de
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PLAZO DE EJECUCION

DETALLE DE BIEN O SERVICIO

Producto Nombre

enero; h) Cinco (5) pagos mensuales por valor CUATRO MILLONES CIEN MIL PESQOS MONEDA
CORRIENTE ($ 4.100.000)IVA incluido, que seran pagados per la entidad a partir del mes de febrero,
previa entrega de los informes o entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el
centratista, la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia
de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales.

Para el ultimc mes, ademas de los requisitos anteriores, se requerizé la presentacién y aprobacion del
informe final de gestién y la entrega efectiva de los elementos fisicos v documentos que se
dispusiercn por parte del ICFES para el desarrollc de las obligaciones contractuates. Las demoras en
la presentacién de los anteriores documentos, serdn responsabilidad del confratista y no tendra por
ello derecho al pago de intereses ¢ compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pages,
estan sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y Contable.

Desde la faecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
hasta el 3C de junio de 2018.

[TEXTO]

Total Fecha Entrega

211110009 Servicios de analisis y estadistica 24.600.000 05-ENE-18
RESPONSABLES
ELABORO AREA TECNICA REVISO AREA TEGTNICA
Nombre ombre
DIEGO ALEJANDRO CORREA MORENQ NATALIA GONZALEZ GOMEZ
Firma irma
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 29/12/2017

Bogota D.C

Seifior:

JONATAN HANS TOVAR RODRIGUEZ
Cordial Saludo,

El Instituto Colombianc para la Evaluacidn de la Educacion - ICFES, lo invita a contratar en la modalidad de prestacién de
servicios en las siguientes condiciones: ;

OBJETO

Prestar sarvicios profesionales para apoyar a la Subdireccién de Disefio de Instrumentos sn los procesos de conformacién y
documentacion de los comités técnicos de area y: la elaboraci6n, revision y ajuste de marcos de referencia de los examenes

de Estado.
VALOR DEL CONTRATO

VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$24.600.00) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones
y los demas gastos directos e indirectos que se requieran para el cumplimiento del contrato.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Oficina de Correspondencia- Unidad Atencién al Ciudadano {Avenida Calle 26 No. 69-78, piso 15).
PLAZQ PARA PRESENTAR ACEPTACION A LA INVITACION

Hasta el 5 de enero de 2018

COMUNICACIONES:

Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electrénico: confratacion2018@icfes.gov.co
NOTA:

La presents invitacion no es promesa de cantrato, ni obliga al ICFES a suscribir contrato alguno.

Afentamente,

MARIA SOFIA ARANGO ARANGO
ORDENADORA DEL GASTO,

Elabord: Diana Forero Aya — Abogada
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