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Fecha Rad‘cado 2018-01 25 16 28 34
Anexos: 8 FOLIOS.

Doctor

JOSE GABRIEL SILVA BARROS

Subdirector Financiero y Contable

Instituto Colembiano para la Evaluacion de la Educacién — ICFES
Ciudad,

Respetado Doctor,

De manera atenta, hago entrega de ios documentos correspondientes a Ia cuenta de
cobro del mes de Enero de 2018 del contrato 216 de 2018, de acuerdo a la siguiente
relacién:

1. Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio
contratado.

Informe de ejecucidon contractual.

Cuenta de Cobro.

Carta solicitud de deducciones y soportes {(en caso que apiique).

Copia Comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales
Certificacién Bancaria.

ounpwN

Cordialmente,

Diauna Ale]gaédra Calderén Garcia
C.C: 1000 083 106
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En ejercicio del control de ejecucién, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la Fecha de

fecha de certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan certificacién:

diligenciados en su totalidad, NO se puede radicar-la cuenta en la Subdireccién Financiera y

Contable). 25/01/2018
Fecha de Nomb d . - P .

Contrate No: 126 contratos 11/01/2018 C::;r;:istae Diana Alejandra Calderén Garcia
Contrato con

No. de factura o . i NIT / C.C

documente equivalente: 1 2::::;::'3 §r;1arque st NO | X | ontratista: 1.000.083.106

Comprobante de . . Periodo a | __. .

ingreso a almacén No: N/A Pago nimero: 1 pagar: DE: 11/01/2018 |A:| 31/01/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en ei contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor dei contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.
Reporte de actividades realizadas en el mes de enero:

Ajustes solicitados y publicacién de las guias de Saber 11 calendario B 2018, en sus dos versiones: estudiantes e instituciones
Se realizd la revision de estructuras de guias de orientacién de pruebas nacionales similares a los examenes Saber.
Elaboracion de la propuesta de nueva estructura de gufa de orientacién de Saber TyT 2018-1

Elaboracién de la guia de orientacién de Saber TyT 2018-1 de estudiantes e instituciones.

Se realizaron 4 reuniones con el equipo de trabajo de GR para revisar los grupos de referencia para el examen Saber TyT.

. Validacidn de los programas de los grupos de referencia de Saber TyT con los gestores de médulos especificos de este nivel de
ormacion.

Elaboracién de cronograma de trabajo para la vigencia 2018 de grupos de referencia )

Reunién de trabajo con miembro de la Subdireccién de Informacién que trabaja con prisma, para entender el proceso de pre
inscripcion de Saber TyT.

9. Se realiz6 la descripcion cualitativa de los grupos de referencia para Saber TyT.

10. Se realiz6 una matriz de andlisis para resumir los principales hallazgos en la estructura de las guias de orientacion.

PNgOURARWUNE

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y

se encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual repcsa en la carpeta de supervisién del
contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccion considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto
bueno correspondiente.

Cédigo Centro de
Costo

CCMVO02 Subdireccidon disefio de instrumentos 4.000.000

Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar




Tipo de moneda

Pesos colombianos

Total (valor a Pagar)

4.000.000

*Para la asignacién y/o distribucién del (los) Centro

en cuenta el instructivo G6.3.A01

"Determinacidén de centros de Costos”

(s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

LUIS JAVIER TORO BAQUERO

FIRMA:

A

CARGO:

SUBDIRECTOR DE DISENO DE INSTRUMENTOS
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y io establecido por la Resoiucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucioén del contrato No. 126, como sustento de Ia certificacion
de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | Diana Alejandra Calderén Garcia C.C./C.E. No.: |1.000.083.106
PERIODO DEL INFORME: l Desde ,11/01/2018 Hasta |31/01/2018 INFORME No.: | 1

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 126 Fecha de inicio | 11/01/2018 Fecha de terminacién 30/06/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de Ia
siguiente manera: “Prestar servicios profesionales para apoyar en los procesos de validacion, desarroiio 1%
seguimiento de los niveles de desempefio que desarrolie la Subdireccion de Disefio de Instrumentos; y el anélisis
de estadisticas nacionales que sustenten la conformacion de Grupos de Referencia para los exdmenes Saber TyT
y Saber Pro.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
clausula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de CERO
la suma de VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE | PESOS M/CTE (30 m/cte).

($24.000.006 mcte), precio correspondiente a 30,72
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio

2018.

. PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clusula
ﬁgﬁ,ﬁ.‘,’c’zﬁ’}gg’v TR&T& ONES  PESOS o7 | PECIMA del contrato, el plazo del mismo se pact6 hasta

! el 30/06/2018, contados a partir de la fecha suscripcién
($24.000.000 m/cte) del contrato.
DESARROLLO DEL El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
CONTRATO: e+ E/11/01/2018 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.
e +FEJ]11/01/2018 se firmé el acta de inicic del contrato.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la cldusula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: "el ICFES cancelara a EL. CONTRATISTA el valor del
contrato de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000) IVA incluido, o
proporcional al nimero de dias en los que EL CONTRATISTA presté6 efectivamente
sus servicios durante el mes de enero; b) Cinco (5) pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000) IVA incluido”

Los anteriores valores que serén pagados por la entidad previa entrega de los informes o
entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacién
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademds de los requisitos
anteriores, se requerird la presentacién y aprobacién del informe final de gestién y la
entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte del
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ICFES para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras en la
presentacion de los anteriores documentos, seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacioén de ninguna naturaleza. Los
anteriores pagos, estén sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y
Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contratc en el aspecto financiero
se ejecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 314156 7 8 9110111 12
FECHA DEL PRESENTE X
INFORME




. Cédigo: G3-FT004
TODOS POR UN

: NUEVQ PRIS
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL "
@raneovcicon il Version: 1

petrd

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje
de
ejecucion
1 Ajustes solicitados y publicacion de las guias de Saber 11 calendario B 2018, en sus 100 %
) dos versiones: estudiantes e instituciones °
2 Se realizé la revisién de estructuras de guias de orientacién de pruebas nacionales 15 %
) similares a los exdmenes Saber. °
Elaboracién de la propuesta de nueva estructura de guia de orientacién de Saber TyT o
3. 100 %
2018-1
4 Elaboracién de la guia de orientacién de Saber TyT 2018-1 de estudiantes e 20 %
) instituciones. °
Se realizaron 4 reuniones con el equipo de trabajo de GR para revisar los grupos de o
5. - 20 %
referencia para el examen Saber TyT.
6 Validacion de los programas de los grupos de referencia de Saber TyT con los gestores 30 %
) de médulos especificos de este nivel de formacion. °
7. Elaboracion de cronograma de trabajo para la vigencia 2018 de grupos de referencia 100 %
Reunion de trabajo con miembro de la Subdireccién de Informacién que trabaja con o
8. ; - L 30 %
prisma, para entender el proceso de pre inscripcion de Saber TyT.
9. Se realizé la descripcion cualitativa de los grupos de referencia para Saber TyT. 20 %
10. Se realizé una matriz de analisis para resumir los principales hallazgos en la 15 %
estructura de las guias de orientacion.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor LUIS JAVIER TORO BAQUERO acredit6 que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no
se le impusieron multas.

LUIS JAVIER TORO BAQUERO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ei articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y

a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje segtin corresponda,

7. OBSERVACIONES

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (25) de (enero) de (2018)

@Q ) =
A@M \«Q&W@&UQCOW“
Diana Alejandra Calderén a M. Calvo Correa Luis aw; oro/ aquero

Elaboré Revisé "/ Aprob6




CUENTA DE COBRO
EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:

Diana Alejandra Calderon Garcia
CC. No. 1000 083 196

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Por concepto de entrega del producto denominado:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar en los procesos de validacién, desarrolle y
seguimiento de los niveles de desempefio que desarrolle la Subdireccién de Disefio de
Instrumentos; y el andlisis de estadisticas nacionales que sustenten la conformacion de Grupos de
Referencia para los exdmenes Saber TyT y Saber Pro.

Favor consignar a la cuenta de Ahorros No. 310 807 352-62 del Banco Bancolombia.

Diana Aéﬁa Caiderdn Garcia

CC. No. 1000 083 106

Bogotd, D.C., 25 de Enero de 2018



Bogotd D.C., 25 de enero del 2018

Seflores

instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién iCFES
Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la cuenta del mes de
enero de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 de} articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacién de la tabla del

articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas
de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demdas normas

concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencidn asi:

Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad social
y ARL - PILA fue descargada directamente de la pdgina web y que anexo, del mes enero del 2018,

se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodc. (Articulo 4 Decreto
Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

Diana Alejandra Calderén Garcia
C.C. 1000 083 106 de Medellin, Ant.
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Viernes, 19 de Enero de 2018

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA ALEJANDRA CALDERON GARCIA identificado(a) con CC
1000083106, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

wiente ansng

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 31080735262 2012/03/08 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes nuimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

/,// N P
A R "= (/]
Py VR A i y / \,J\
(./// CL)"L/{\’V{ \/(i/\/\/\,\{-’\/\ \/ u \J

Paula Andrea Vélez Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefénico
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Por medio de la cual se otorga una comision para desempefiar un empleo de Libre
Nombramiento y Remocién al servidor publico Luis Javier Toro Baquero.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 26° de la Ley 909 de 2004, articulo 1° del Decreto 2809 de 2010, el numeral 11°
del articulo 9 del Decreto 5014 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el servidor pablico LUIS JAVIER TORO BAQUERDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.231.491, se encuentra inscrito en el Registro Publico de Empleados de
Carrera Administrativa, en el empleo Gestor de Pruebas - Grado 03, asignado a la
Subdireccién de Produccion y Operaciones dentro de la planta global del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES.

Que por medio de la Resolucién No. 000867 del 22 de diciembre de 2017, se nombré al
servidor publico LUIS JAVIER TORO BAQUERO, en el cargo de libre nombramiento y
remocién denominado Subdirector de Area — Grado 02, asignado a la Subdireccion de
Disefio de Instrumentos dentro de la planta de ICFES.

Que en virtud de lo anterior, el servidor plblico en mencién solicité a través del oficio con
radicado de entrada No. 20184100002843 del 11 de enero de 2018, se le conceda una
comision para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocion antes sefialado.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, sefiala que: “Los empleados de carrera con
evaluacién de desempefio sobresaliente tendran derecho a que se les oforgue comisién .
hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser
prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y

remocion (...)".

Que el articulo 43 dei Decreto 1227 de 2005, modificado por el Decreto No. 2809 de 2010,
establece que cuando un empleado de cairera con evaluacion de desempefio
sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo

Instituto Colombiano pora la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wenviches govco E5 GICFESl @hicfescoi ERICFES EEHTFESel o Calle 26 iNo. &% - 76, Tore 2, piso 15. Edificlo Elemants, Begaotd - Colombia
iinsas de alencion af usuario: Bogold +57 1] 4841480 - Gralvila Magiongl; 01 8GO0 51 9535
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RESOLUCION NUMERO DE '11ENE 2018

Por medio de la cual se otorga una comisién para desempefiar un empleo de Libre
Nombramiento y Remocion al servidor pablico Luis Javier Toro Baquero.

tendra derecho a que el Jefe de la Entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante
acto administrativo motivado, fa respectiva comision para el ejercicio del empleo, con el fin
de preservarle los derechos inherentes a la carrera. '

Que en virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que en la Gltima evaluacién anual del
desempefio, el servidor publico LUIS JAVIER TORO BAQUERO, obtuvo una calificacién
definitiva en el nivel sobresaliente, se establecié procedente otorgarle la comision al
servidor publico en mencion, para que desempefie el cargo de libre nombramiento y
remocion denominado Subdirector de Area — Grado 02, asignado a la Subdireccion de
Disefio de Instrumentos dentro de la planta de ICFES.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el término de un afio y cinco meses, comisién al
servidor publico LUIS JAVIER TORO BAQUERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.231.491, para desempefiar el cargo de libre nombramiento Y remocioén
denominado Subdirector de Area - Grado 02, asignado a la Subdireccién de Disefio de
Instrumentos dentro de la planta de ICFES, para el cual fue nombrado mediante
Resolucion No. 000867 del 22 de diciembre de 2017, los cuales se contaran a partir de la
fecha en que tome posesién en el citado empleo, lo anterior de acuerdo con la parte
motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El servidor publico LUIS JAVIER TORO BAQUERD, se encontré en
comision desemperfiando el cargo de libre nombramiento y remocién denominado
Subdirector de Area - Grado 02, asignado a la Subdireccién de Produccién de
Instrumentos dentro de la planta del ICFES, por el periodo comprendido entre el 13 de
junio de 2016 hasta el 14 de enero de 2018.

ARTICULO. SEGUNDO: Al finalizar el término por el cual se otorgd la comisién, el de su
prorroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el
empleo del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad

Instituto Colombiono para la Evaluacién de la Educacidn - ICEES
wersiclos. govco 3 GICFEScol Bl icleseo] € ICFES EHCFESzal = Colle 26 0. &9 - 76, Tore 2, pisn 15. Edificlo Elsmants, Bogots - Colembia

tinecs de alencidn ol wsuario: Bogotd (457 1) 4841440 - Graluita Naciongh 01 8000 51 Q335
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Por medio de la cual se otorga una comisién para desempefiar un empleo de Libre
Nombramiento y Remocion al servidor publico Luis Javier Toro Baquero.

declarara Ia vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se
informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11 ENE 2018

Dada en Bogota, D.C,, el ,

#XedA DUENAS HERRERA
EPirectora General

Aprob6: Marfa Soffa Ararigo Arang chetaria General
P\ Revisé: Marfa Mercedes Corcho Caro / Luls Fernando CorredonX\
Proyecté: Marfa del Mar Osma Potes mpmgp
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