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Asunto: Radicacion cuenta de cobro del mes de febrero de 2018.

Por medio de la presente me permito adjuntar los documentos correspondientes a
la cuenta de cobro del mes de febrero, acorde al contrato N° 146 de 2018 bajo la
supervision de la Subdireccién de Aplicacion de Instrumentos.

A continuacién, se relacionan los documentos entregados:

- G3-FT001 Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien o
servicio contratado

G3-FT004 Informe de ejecucidn contractual.

Informe mensual de actividades

Cuenta de cobro

Carta para solicitud de deducciones

Pago de planilla de seguridad social, pension y ARL

Evidencia del cargue del pago de enero en el SECOP i

Cordialmente,

e

DIANA ALEXANDRA BARON
C.C. 52.420.144 de Bogota




NUEVO PAIS CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL |COdigo: G3-FT001

AR ) BaTACian

icfesml BIEN O SERVICIO CONTRATADO Versién: 1
Paginai1de 1

Y rmcrucstion

En ejercicio del control de ejecucidn, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de certificacion, de!|Fecha de certificacion:
siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en su totalidad, NO se puede

radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 26/02/2018
Contrato No: 146 Fecha de contrato: 11/01/2018 ::::?;;sta de Diana Alexandra Barén
Gosumento equivalente: 2 (maraue conwaasy STl o x Ion ear 52.420.144
Comprobante de ingreso N/A Pago nimero: 2 :::::° @  |o=:| o01/02/2018|af 28/02/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

* Apoyo en la coordinacién de la entrega de materiales y artes finales (material de aplicacion, material de entrenamiento) para el repositorio de la subdireccién
en la carpeta creada para tal fin.

 Elaboracién del esquema de la presentacion “Capitalizando la experiencia" para la sensibilizacién de los coordinadores de nedo en relacién con el nuevo
modelo de formacién a examinadores de las pruebas Icfes.

» Revision y ajustes al disefio y montaje de la presentacion (capitalizando la experiencia y contenidos del taller) del Taller de habilidades para facilitadores.
« Coordinacion de la produccién y revisién de materiales y recursos para el taller de habilidades (validacién de disefio y correccidn de estilo).

e Asistencia y apoyo en el Taller de habilidades para facilitadores de las pruebas Icfes.

* Asistencia y apoyo en las dos sesiones de prueba piloto del taller préctico para examinadores de Saber 11 B, versiones delegado y sitio.

* Asistencia y apoyo en el Taller practico para coordinadores de nodo de la prueba Saber 11 B.

e Elaboracién del esquema de la presentacién del "Kit de aprendizaje” en versiones delegado y otros examinadores.

« Revisién y ajustes al disefio y montaje de las presentaciones del "Kit de aprendizaje” en versiones delegado y otros examinadores.

* Revisidn y ajustes a las encuestas de satisfaccién sobre el Taller practico para examinadores de la prueba Saber 11 B.

* Redacion y ajustes de copy informativo para el Taller de habilidades.

 Redacion y ajustes de copy informativo para el Taller practico a coordinadores nodo y jefes de salén.

» Redacion y ajustes de copy informativo para Asignacién de sitio Jefe de saldn Icfes.

* Seguimiento al envio de piezas para Taller de habilidades, Talleres practicos de la prueba Saber 11B vy asignacion de sitio a los jefes de salén del Icfes.

« Seguimiento al envio de piezas de mantenimiento para examinadores de la prueba Saber 11 B, seg(in cronograma.

* Asistencia y apoyo en el Taller practico para delegados de la prueba Saber 11 B en Bogota.

* Asistencia y apoyo en el Taller practico en sitio para examinadores de la prueba Saber 11 B en Bogota.

 Asistencia y apoyo en las dos sesiones del Taller practico para jefes de saldn del Icfes asignados de la prueba Saber 11 B en Bogotd.

* Apoyo en la articulacion del administrador de plataforma con tecnologfa para la implementacién de pruebas en el Moodle del Icfes.

« Apoyo en el seguimiento a la elaboracién y entrega de las carpetas para coordinadores de nodo de la prueba Saber 11 B en Bogota.

* Apoyo en el seguimiento a la organizacion y entrega de recursos y materiales de aprendizaje, para examinadores Saber 11B, a coordinadores nodo.

= Apoyo en el seguimiento a la organizacién y entrega de recursos y materiales de aprendizaje, para examinadores Saber 11B, al operador logistico.

« Apoyo en el seguimiento a Ia elaboracion y entrega de reportes de cursos virtuales y el registro de los indicadores correspondientes.

* Apoyo en el seguimiento a la elaboracién y registro de los indicadores correspondientes a las sesiones presenciales.

¢ Apoyo en la coordinacién de los recursos humanos para correccién de estilo de los materiales solicitados por la SAIL

« Apoyo en la coordinacién de los recursos humanos de disefio gréfico para elaborar los materiales solicitados por la SAL

* Apoyo en el seguimiento a la elaboracion de plantillas y refuerzo de actividades interactivas para los cursos de la prueba Saber TyT.

* Apoyo en el seguimitneo a la elaboracién de propuesta de linea gréfica y plantillas para el desarrollo de recursos de aprendizaje de Saber TyT.

* Apoyo en el seguimiento a la propuesta instruccional y pedagdgica del curso Saber TyT.

* Apoyo en la coordinacién de la preparacién de recursos e insumos para el alistamiento de la plataforma Moodle del Icfes.

« Apoyo en la elaboracidén del listado de actividades requeridas y cronograma para el desarrollo de recursos de aprendizaje del curso Saber TyT.

* Asistencia a las reuniones convocadas por el Director de Produccion y Operaciones, la Subdirectora de Aplicacién de Instrumentos y el Lider de grupo de
Gestion de Aplicaciones.

Asi MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y se encuentran detallados en el
informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa. evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno correspondiente.

Cédigz:setr;tro de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCMP0O4 Subdireccién de aplicacién de instrumentos 4.500.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 4.5G0.000

*Para la asignacion y/o distribucion del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Mery Helen Arias Roldan

FIRMA: HEPY HELENR Prid)

CARGO: Subdirectora de Aplicacién de Instrumentoes
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: G3-FT004

Versién: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 146-201 8, como sustento de la

certificacién de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: ‘ DIANA ALEXANDRA BARON

C.C./C.E. No.: |52.420.144

PERIODO DEL INFORME: ‘ Desde | 01/02/2018 l Hasta 28/02/2018 INFORME No.: 2

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 146-2018 | Fecha de inicio 15/01/2018 Fecha de terminacion 30/06/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de Ja

siguiente manera: “Prestar los servicios profesionales para apoyar el disefio, revisioén, actualizacién de

manuales, guiones y demas documentos que se requieran para las pruebas que aplica el Icfes, asi como

apoyar la adecuacion pedagégica, disefio y montaje de las hipermedias para cada uno de los cursos

desarrollados.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por

| /a suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS ($24.750.000) M/CTE.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: EI valor ejecutado hasta la fecha
corresponde a DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) M/CTE

SALDO DEL CONTRATO:
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: ElI plazo de ejecucion del
contrato se contard a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionam(ento y ejecucion del
contrato, hasta el 30 de junio de 2018.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: e FEl 11 de ENERO

contratantes.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

de 2018 se suscribié el contrato entre las partes

e F/ 15 de ENERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrato No. 146-2018.




.

= Cédigo: G3-FT004
7®7 INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version- 1
3. INFORMACION FINANCIERA
FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la cléusula OCTAVA del contrato, la forma de pago

se indic6 de la siguiente manera: “a) Un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) M/CTE, y b) Cinco (5) pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)
M/CTE.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero
se gjecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro
1 26/01/2018 | Pago correspondiente al mes de enero de 2018 |$2.250.000
DD/MM/AAAA $
PAGO QUE SEEFECTUAA LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
FECHA DEL PRESENTE X X
INFORME

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion

» Apoyé en la coordinacion de la entrega de materiales y artes finales

1 | hasta febrero (material de aplicacion, material de entrenamiento) para el 100 %
repositorio de la subdireccién en la carpeta creada para tal fin.
» Elaboré el esquema de la presentacién "Capitalizando la experiencia"

2 para la sensibilizacidén de los coordinadores de nodo sobre el nuevo 100 %
modelo de formacién a examinadores de las pruebas Icfes.
* Revisé y realicé ajustes al disefio y montaje de la presentacion

3 | (capitalizando la experiencia y contenidos del taller) del Taller de 100 %
habilidades para facilitadores.
* Apoye la coordinacion de la produccion y revision de materiales y

4 | recursos para taller de habilidades (validacion disefio y correccién estilo). | 100 %
* Asisti y apoyé en el Taller de habilidades para facilitadores de las

5 |pruebas Icfes. 100 %
* Asisti y apoyé en las dos sesiones de prueba piloto del taller practico

6 | para examinadores de Saber 11 B, versiones delegado v sitio. 100 %
* Asisti y apoyé en el Taller practico para coordinadores de nodo de la

7 | prueba Saber 11 B. 100 %
* Elabore el esquema de la presentacion del "Kit de aprendizaje” en

8 |versiones delegado y otros examinadores. 100 %
* Realicé la revision y ajustes al disefio y montaje de las presentaciones

9 |del "Kit de aprendizaje" en versiones delegado y otros examinadores. 100 %
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* Reallicé la revision y ajustes a las encuestas de satisfaccién sobre el

10 | Taller practico para examinadores de la prueba Saber 11 B. 100 %
* Realicé la redaccion y ajustes de copy informativo para el Taller de

1 e 100 %
habilidades.
* Realicé la redaccion y ajustes de copy informativo para el Taller practico

12 : . , 100 %
a coordinadores nodo y jefes de salén.

3| Realicé la redaccién y ajustes de copy informativo para Asignacién de 100 %
sitio Jefe de salodn Icfes. °
* Hice seguimiento al envio de piezas para Taller de habilidades, Talleres

14 | practicos de la prueba Saber 11B y asignacién de sitio a los jefes de salén 100 %
del Icfes.
* Hice el seguimiento al envio de piezas de mantenimiento para

15 . . 100 %
examinadores de la prueba Saber 11 B, segtn cronograma.

16 |° Asisti y presté apoyo en el Taller practico para delegados de la prueba 100 %
Saber 11 B en Bogota. ’

7 | Asisti y presté apoyo en el Taller practico en sitio para examinadores de 100 %
la prueba Saber 11 B en Bogota. °

8 |° Asisti y presté apoyo en las dos sesiones del Taller practico para jefes de 100 %
salon del Icfes asignados para la prueba Saber 11 B en Bogota. °
* Apoyé en la articulacion del administrador de plataforma con tecnologia

19 . P 100 %
para la implementacion de pruebas en el Moodle del Icfes.

20 |° Apoyé en el seguimiento a Ia elaboracion y entrega de las carpetas para 100 %
coordinadores de nodo de la prueba Saber 11 B en Bogota. ’
* Apoy¢ en el seguimiento a la organizacién y entrega de recursos y

21 | materiales de aprendizaje, para examinadores Saber 11B, a coordinadores 100%
nodo.
* Apoye en el seguimiento a la organizacién y entrega de recursos y

22 | materiales de aprendizaje, para examinadores Saber 11B, al operador 100%
logistico.

2 |° Apoyé en el seguimiento a la elaboracion y entrega de reportes de cursos 70%
virtuales de Saber 11B y el registro de los indicadores correspondientes. ?
* Apoyé en el seguimiento a la elaboracién y registro de los indicadores

24 . . . 70%
correspondientes a las sesiones presenciales (talleres) de Saber 11B.

2 | Apoyeé en la coordinacion de los recursos humanos para correccion de 100%
estilo de los materiales solicitados por la SAl durante febrero. °

% |° Apoye en la coordinacion de los recursos humanos de disefio grafico 100%
para elaborar los materiales solicitados por la SAl durante febrero. °

o7 |° Apoyé en el seguimiento a la elaboraciéon de plantillas y refuerzo de 50%
actividades interactivas para los cursos de la prueba Saber TyT. ’

2 |° Apoyé en el seguimiento a la elaboracion de propuesta de linea grafica y 50°%

0

plantillas para el desarrollo de recursos de aprendizaje de Saber TyT.
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29 |° Apoyé en el seguimiento a la propuesta instruccional y pedagogica del

curso Saber TyT. S0%
30 | Apoyé en la coordinacion de la preparacion de recursos e insumos para 300
el alistamiento de la plataforma Moodle del Icfes. 0%
* Apoyé en la elaboracion de las primeras versiones del listado de
31 | actividades requeridas y cronograma para el desarrollo de recursos de 100%

aprendizaje del curso Saber TyT.

» Asisti a las reuniones convocadas por el Director de Produccion y
32 |Operaciones, la Subdirectora de Aplicacion de Instrumentos y el Lider de 100%
grupo de Gestién de Aplicaciones.

* Apoyé la coordinacién y supervision para la articulacién del administrador
de plataforma Moodle con tecnologia y el operador de logistica, asi como

33 | el diagnostico, seguimiento y validacion los materiales existentes y la 80%
definicién de lineamientos y protocolos para la implementacion de nuevas
pruebas.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

1 | Esquema de estructura y contenidos de la presentacion "Capitalizando la experiencia”.

2 Presentacion final (diagramada) para el Taller de habilidades para facilitadores, con ajustes
de contenido y estilo.

Esquema de la presentacion del "Kit de aprendizaje" en versiones delegado y otros
examinadores.

Presentaciones finales (diagramadas) del "Kit de aprendizaje” en versiones delegado y
otros examinadores.

5 | Pieza informativa diagramada para el Taller de habilidades.

6 | Pieza informativa diagramada para Taller practico a coordinadores nodo y jefes de sal6n.

7 | Pieza informativa diagramada para Asignacion de sitio Jefe de salon Icfes.

8 | Listado de actividades del equipo de contenidos y recursos de aprendizaje para 2018.

9 Encuestas de satisfaccién sobre el Taller practico para examinadores de la prueba Saber 11
B (versiones delegado y sitio).

10

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MERY HELEN ARIAS ROLDAN acredité que el contrato se ejecuté en el porcentaje
correspondiente a satisfaccion, el conlratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y
no se le impusieron multas.

MERY HELEN ARIAS ROLDAN, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo




- Cédigo: G3-FT004
& NUEVO PAIS : '
A b INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

@mmeovcacion  ECfES

dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje segiin corresponda.

7. OBSERVACIONES

Se deja constancia que el objeto y las demas obligaciones adquiridas en desarrollo del contrato, se han cumplido
hasta la fecha a satisfaccion por las partes, como consta en la certificacién a satisfaccién expedida en su
momento, para efectos de desembolsar al contratista el pago respectivo.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 26 de febrero de 2018

%\ MHery Ketew nernd

Elabor6 Rewish Aprobo
Diana Alexandra Barén Luz Dary Barrera Parra Mery Helen Arias
Roldan
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE FEBRERO DE 2018

No. de Informe 2 de 6

No Documento i i

!

| : 14 : ! |

§ No. del Contrato : 6 de 2018 | Identidad | 52.420.144

| ! :

: Nombre-del ; DIANA ALEXANDRA BARON
Contratista ; |

OBJETO DEL CONTRATO

“Prestar los servicios profesionales para apoyar el disefio, revisién, actualizacion de manuales, guiones y demas\
documentos que se requieran para las pruebas que aplica el Icfes, asi como apoyar la adecuacién pedagagica,
disefio y montaje de las hipermedias para cada uno de los cursos desarrollados.” ﬂ

OBLIGACION CONTRACTUAL

. Apoyar la adecuacioén pedagégica, disefio, y
imontaje de las hipermedias para cada uno de los
cursos desarrollados.

i
i

%l ACTIVIDAD DESARROLLABLE

* Apoyé en el seguimiento a la elaboracion de plantillas y
refuerzo de actividades interactivas para los cursos de la
iprueba Saber TyT.

Ie Apoyé en el seguimiento a la elaboracion de propuesta de
E[linea grafica y plantillas para el desarrollo de recursos de
laprendizaje de Saber TyT.

i* Realicé la redaccion y ajustes de copy informativo para el
[ Taller de habilidades.

i* Realiceé la redaccion y ajustes de copy informativo para el
E"Taller practico a coordinadores nodo y jefes de salén.

i+ Realicé la redaccidn y ajustes de copy informativo para
IAsignacion de sitio Jefe de salon Icfes.

{ENTREGABLE: -+ Pieza informativa diagramada para eli
’iTaIIer de habilidades. 5
le Pieza informativa diagramada para Taller practico a%
coordinadores nodo y jefes de saldn.

* Pieza informativa diagramada para Asignacion de sitio Jefe‘
de saldn Icfes. h

2. Apoyar la revision y actualizacion de los
:contenidos de los manuales, procedimientos y
formatos que se utilizan en el desarrollo de los
examenes que realiza el Icfes.

* Realicé Ia revision y ajustes a las encuestas de satisfaccion
sobre el Taller practico para examinadores de la prueba
+Saber 11 B.

i

1

[ENTREGABLE: Encuestas de satisfaccién sobre el Tallerfé
ypractico para examinadores de la prueba Saber 11 Bf
i(versiones delegado y sitio). !




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

3. Apoyar la identificacion y organizacién, a partir
de los manuales existentes, del contenido minimo
necesario para la construccién de los materiales
que se requiere implementar en la plataforma

Se realiz6 un primer acercamiento a los contenidos que se|
desarrollaran en los cursos para examinadores de la prueba;
Saber TyT 2018, a través de la propuesta pedagdgica e!
instruccional.

e-learning.

ENTREGABLE: Propuesta instruccional y pedagdgica deli
curso Saber TyT con sugerencias metodolégicas y didacticas.

4. Apoyar la revision y la aprobacion de la
adecuacion pedagégica de los guiones y demas
materiales desarrollados, segun rol y tipo de

* Apoye la coordinacion de la produccion y revisién de!
materiales y recursos para taller de - habilidades para;
facilitadores (validacién disefio y correccion estilo), dirigido a;
coordinadores de nodo.

prueba especifica.

ENTREGABLE: Version ajustada y diagramada de la
presentacion para el taller de habilidades para facilitadores.

l

i

5. Hacer sugerencias sobre la técnica didactica

* Apoyé en el seguimiento a la propuesta instruccional y%i
pedagdgica del curso Saber TyT.

i
{

mas apropiada para la presentacion de contenido
(narracién, basado en escenarios, etc.).

ENTREGABLE: Propuesta instruccional y pedagdgica deI!
curso Saber TyT con sugerencias metodoldgicas y didacticas.

6. Apoyar la definicion de los criterios para
certificar la aprobacién de los programas de
capacitacion definidios para cada rol, segin la

* Apoyé en el seguimiento a la elaboracion y registro de los
indicadores correspondientes a las sesiones presenciales
(talleres) de Saber 11B.

* Apoye en el seguimiento a la elaboracién y entrega de
reportes de cursos virtuales de Saber 11B y el registro de los
indicadores correspondientes.

prueba especifica.

ENTREGABLE: [nformacion para la elaboracién de los
indicadores correspendientes a los talleres practicos y los;
cursos virtuales para examinadores de la prueba Saber 11B.




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE |

7. Apoyar en la elaboracién de las propuestas de
las presentaciones que se utilizan en los
procesos de capacitacion y talleres para cada
uno de los examenes que realiza el Icfes, segun
las politicas institucionales y los lineamientos del
subdirector de aplicacién de instrumentos.

]

* Elaboré el esquema de la presentacion "Capitalizando la
experiencia" para la sensibilizacién de los coordinadores de:
nodo sobre el nuevo modelo de formacion a examinadores de
las pruebas Icfes.

* Revisé y realicé ajustes al disefio y montaje de la
presentacion (capitalizando la experiencia y contenidos del;
taller) del Taller de habilidades para facilitadores. L
» Elaboré el esquema de la presentacion del "Kit dej
aprendizaje" en versiones delegado y otros examinadores. :
* Realiceé la revision y ajustes al disefic y montaje de Ias‘1
presentaciones del "Kit de aprendizaje" en versmnes
delegado y otros examinadores.

1
i
1
|
1
}
i
l

ENTREGABLE:

* Esquema (en PowerPoint) de la estructura y contenidos de
la presentacion "Capitalizando la experiencia".

* Presentaciéon final (diagramada) para el Taller de
habilidades para facilitadores, con ajustes de contenido y
estilo. ‘
» Esquema de la presentacion del "Kit de aprendizaje" en
versiones delegado y otros examinadores.

* Presentaciones finales (diagramadas) del "Kit de;
aprendizaje" en versiones delegado y otros examinadores. E

i

8. Participar en los procesos de capacitacion que
se le realicen al operador logistico.

i* Asisti y apoyé en las dos sesiones de prueba piloto del tallerj

practico para examinadores de Saber 11 B, versmnesr
delegado y sitio programadas con el equipo del operador
logistico.

,
i
SO

ENTREGABLE: N/A




OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

19. Las demas inherentes a la naturaleza del
contrato.

* Apoyeé la supervision del envio de mensajes de
sensibilizacion propuestos para febrero.

* Apoye la supervision del seguimiento y monitoreo al
desemperio de los participantes en Moodie para febrero.

* Apoyé en la coordinacion de la entrega de materiales y artes
finales hasta febrero (material de aplicacién, material de
entrenamiento) para el repositorio de la subdireccién en la
carpeta creada para tal fin.» Apoyé en el seguimiento a la
organizacién y entrega de recursos y materiales de
aprendizaje, para examinadores Saber 11B, al operador
logistico.

* Apoyé en el seguimiento a la organizacién y entrega de
recursos y materiales de aprendizaje, para examinadores
Saber 11B, a coordinadores nodo.

* Apoyé en el seguimiento a la elaboracion y entrega de las
carpetas para coordinadores de nodo de la prueba Saber 11
B en Bogota.

* Apoyé en la articulacion del administrador de plataforma con
tecnologia para la implementacion de pruebas en el Moodle
del Icfes.

* Asisti y presté apoyo en las dos sesiones del Taller practico
para jefes de salén del Icfes asignados para la prueba Saber |

11 B en Bogota.

* Asisti y presté apoyo en el Taller practico en sitio para
examinadores de la prueba Saber 11 B en Bogota.

* Asisti y presté apoyo en el Taller practico para delegados de

’Ia prueba Saber 11 B en Bogota.

* Asisti y apoyé en el Taller de habilidades para facilitadores
de las pruebas Icfes.

- Asisti y apoyé en el Taller practico para coordinadores de
nodo de la prueba Saber 11 B.

» Hice seguimiento al envio de piezas para Taller de
habilidades, Talleres practicos de la prueba Saber 11B y

asignacién de sitio a los jefes de salén del Icfes.

j

|




OBLIGACION CONTRACTUAL

iL ACTIVIDAD DESARROLLABLE

i

19. Las demas inherentes a la naturaleza del
contrato.

* Apoyé en la coordinacién de la preparacién de recursos
para el alistamiento de la plataforma Moodle del Icfes.

* Apoyé en la elaboracién de las primeras versiones del
listado de actividades y cronograma para el desarrollo de
recursos de aprendizaje del curso Saber TyT.

* Asisti a las reuniones convocadas por el Director de
Produccion y Operaciones, la Subdirectora de Aplicacion de
Instrumentos y el Lider de grupo de Gestion de Aplicaciones.

* Apoyé la coordinacion y supervision para la articulacion del;
administrador de plataforma Moodle con tecnologia y elf
operador de logistica, asi como el diagnéstico, seguimiento y;
validacion los materiales existentes y la definicion de
lineamientos y protocolos para la implementacion de nuevas
pruebas.

* Apoyé en la coordinacién de los recursos humanos de}
disefio grafico para elaborar los materiales solicitados por la
SAl durante febrero.

* Hice el seguimiento al envio de piezas de mantenimiento
para examinadores de la prueba Saber 11 B, segin
cronograma. !

i
i
i

ENTREGABLE:

sListado de actividades del equipo de contenidos y recursosi
de aprendizaje para 2018.

: i
FIRMA DEL PRESTADOR DEL ~ !
SERVICIO

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL

CONTRATO HELY HEEN Arin)




Bogota D.C., 26 de febrero de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES

DEBE A:

DIANA ALEXANDRA BARON

C.C. 52.420.144

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($4.500.000.00) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de préstamo de servicios profesionales para apoyar el disefio, revision,
actualizacién de manuales, guiones y demas documentos que se requieran para las
pruebas que aplica el Icfes, asi como apoyar la adecuacion pedagégica, disefio y
montaje de las hipermedias para cada uno de los cursos desarrollados.

Favor consignar el monto total del pago, en la cuenta:

Banco: BANCOLOMBIA
Tipo de cuenta: Ahorros
No. de cuenta: 11306223013

“Tha

DIANA ALEXANDRA BARON
C.C. 52.420.144 de Bogota

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y copia
del pago de ARL, salud y pension correspondiente al periodo facturado.



Bogota D.C., 26 de febrero de 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion ICFES
Subdireccion Financiera y Contable
Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencidon en la fuente de la cuenta del mes de
febrero de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacién de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; ia Ley 1819 del 2016 y demdas normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencion asi:

1. Dependiente: miseficra madre, Maritza Bardn Ospina con C.C. 35457451 y mis hijos Ana Maria
Forero Barén con T.I. 1011080750, y lan Mateo Forero Bardn con NUIP 1013015456.

2. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes de
febrero, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

a)

J‘b'\
DIANA ALEXANDRA BARON
C.C. 52.420.144 de Bogota
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