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Sucursal: Calle 26 No. 69- 76 Edificio elemento Torres 2.

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 87 de 1993, ta Oficina de Contral Interno es la dependencia encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demds controles, asesorando a la Alta Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la resvaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. Como mecanismo de verificacion y evaluacién del Control interno
7" “¥rén utilizarse las nomnas de auditoria generalmente aceptadas, ia seleccién de indicadores de desempsiio, los informes de gestion y cualquier otro mecanismo
ih.. . .&mo de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

En concordancia con la Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demdas normas concordantes; y teniendo en cuenta que el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacién ICFES es una Empresa estatal de caracter social del sector Educacion Nagional, entidad publica descentralizada del orden
nacional, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, donde se hace
necesario el ejercicio del Control Interno a todo nivel, ya que es transversal a toda la gestion del Instituto.

Que segun lo definido en el articuln 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017: “De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Cortrol Intemo o quien haga
sus veces desarrollaran su fabor a fravés de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencidn, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
eguimiento, relacidn con entes externos de control.”

tendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administracién pablica, el disefio y el desarrolio del Sistema de Gontrol Internc se orientara, enfre
otros, al logro de los siguientes objetivos:

* Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de los cbjetivos de la entidad.

Garantizar la correcta evaluacién, seguimiento y retroalimentacicn de la gestién organizacional.

Asegurar la veracidad, confiabilidad, completitud y oportunidad de la informacién y de sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los rfesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus

objetivos.
La Unidad u Oficina de coordinacién del Control intermo, es uno de los compaonentes del sistema de Control Interno, encargada de:

* Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demnas controles adoptados por la.entidad.

* Asesorary apoyar a los directivos en el desarollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno a través del cumplimiento de los roles establecidos
* Asesorar a la direccién en la continuidad de! proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y la introduccién de los corectivos necasarios
Para el cumplimierito de las metas u objetivos previstos.

En desarrallo de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017, el rol que deben desempefiar las Oficinas de Control Interne, o quien

" sus veces, dentro de las organizaciones pdblicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la
Q.. ...0n del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacién con entes de control externos.

[Es importarite tener en cuenta que, las entidades deberén, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo
de la Funcién P{blica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos:

e Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este
» Carla de representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.
« Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniguen las directrices fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollarin las aclividadesl
de la Unidad u Oficina de Contrel Inferno, seglin los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

»  Plan Anual de Auditoria.

La Oficina de Control Interno a fin de cumplir lo asignado a través de las normas que le aplican, busca contribuir de manera eficaz, eficiente y efectiva al proceso de
mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) de acuerdo al, articulo 133 de ley 1753 de 2015, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 1499
de 2017- Modelo conceptual y orlentaciones — DAFP Abril de 2017, en orden a la integracion de sistemas de gestién, los sisternas de gestién de la calidad y de
Desarrollo Administrativo, el Sistema de Contral Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de Control
Interno al interior de la Empresa y por ende la gestién y el desempefio institucional. El Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica, en coordinacién

conel Consejo para la Gestién y Desempefio Instiflicional, establecera la metodologia, la pericdicidad y demds condiciones necesarias para la aplicacién del citado
ormulario o de ofros esquemas de medicién que se disefien. La primera medicion de FURAG esta orientada a determinar Ia Linea Base como punto de partida para
ue cada entidad avance en la implementacion y desarrolle del MIPG.

En este contexto, la oficina de Conirol Interno o quien haga sus veces, deberé contar con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad,
e acuerdo con |a naturaleza de las funciones del mismo. La seleccién de dicho personal, no implicard, necesariaments, aumento en |a planta de cargos existentes.
(Artfculo 8- Paragrafo 2°.- Ley 1474 de 2011).

De conformidad ¢on o citado anteriormente, la Oficina de Control Interno deber elaborar y someter a aprobacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, el Programa Anual de Auditorias, el cual incluira los objetivos, alcance y cronagrama respectivos. Dicho plan debe cubrir no solamente las auditor(as internas
priorizadas con base en riesgos, sino todas aqusllas actividades llavadas a cabo por la Oficina de Control Interno, en cumplimiente de los roles asignados por la
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normatividad vigente; deberé estar alineade con el Pian Estratégico de la enlidad, asi como los procesos que se consideren relevantes de acuerdo con las politicas dej
cada entidad. Esta herramienta se convierte en el plan de trabajo a ejecutar, con el fin de contribuir al logro de la mision y del Plan Estratégico del instituto.

T oy

En este contexto, la Oficina de Control Intemo en desarralle del Programa Anual de Auditorias, con la presente contratacién contard con el apoyo para la
levaluacion y el seguimiento objetivo e independiente, a los siguientes temas:

s Generacion, presentacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditorias para la vigencia y emision de reportes para ICFES.
e Elaborar y presentar los informes de Ley requeridos conforme a la normatividad legal vigente:
* Realizar la verificacin del avance de implementacion y sostenibilidad del Sistema de control interno y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Teniendo en cuenta esta necesidad, se requiere del apoyo de un (1) profesional para el desarrollo de las actividades que debe ejecutar la Oficina de Control Interno
en aras del cumplimiento de los roles asignadoes por la nermatividad vigente.

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar 2 la Oficina de Control Interno en la planeacién anual del
drea, ejecutar auditorias y seguimientos conforme al Plan Anual de Auditoria, presentando
recomendaciones para la adecuada sostenibilidad y evaluacion del Sistema de Control Interr;r--w

Institucional y del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion. “

Se requiere un profesional en ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, administracion de empresas
ESPE%%CACIONES TECNICAS DEL BIEN O o administracion piblica con minimo 7 meses de experiencia en evaluacion al Sistema de Control
SERV Interno y desarrolly de auditorias de gestién, gue cumpla con los requisitos de la Categoria lll y Nivel 3

de conformidad con la Circular 18 de 2017.

OBLIGACIONES CONTRATISTA 1. Apoyar {a construccidn y seguul'n.:ento al Programa .l-"\nual de At{dnonas definido por la QClI,
2. Apoyar el desarrolio de |as actividades de planeacion, ejecucion y seguimiento derivado de la
realizacion de auditorias de gestién y otras que le sean solicitadas
3. Apoyar el desarrollo de actividades de evaluacion y seguimignto para la verificacién de la

sostenibilidad y operatividad del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, Modelo Estandar de
Contrel Interno MECI en el Instituto.

4. Apoyar las actividades de sensibilizacion, divulgacidn o acompafiamiento sobre las buenas
practicas de control y otros, a cargo de la OCl,
5. Apoyar la atencién a los requerimientos legales y presentacion de informes internos y externos

que por ley la Oficing de Control Intemo deba presentar y, Ios demés que le sean asignados, apoyando
en la verificacion de la oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion reportada por cada una
de las dependencias, de acuerdo al cronograma establecido por el Supervisor del contrato o las

nacesidades que surjan.

6. Apoyar el seguimiento a la efectividad de los planes de mejoramiento, conceptuande en
asunfos de competencia de control interno, cuande sea necesario. i
7. Apovyar la gestién del aplicativo de los Sistemas de Gestidn del Instituto en los médulos o tareas |
que se le asigne

8. Apoyar el alistamiento de documentacion o informacion para los comités que participe la QCI.

a. Mantener y devolver en forma debida los documentos que le sean entregados y responder por
ellos.

10.  Asistir a reuniones o eventos, conforme las instrucciones del supervisor del contrato.

11. Presentar el informe final para la acreditacion del Gitimo pago del mes del contrate segdn lo
establecido en la forma de pago.

12. Presentar oportunamente las facturas para los pagos e informes que le sean requeridos.

13. Preparar y presentar un informe detallado sobre [a ejecucién del objeto del presente contrato af

finalizar el mismo y los demas que le sean solicitados por el supervisor respecto de Ia ejecucion de las
obligaciones del mismo.

14. No accedsr a peficiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el Contratista
debera informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias

15. Mantener en forma confidencial, todos los datos e informaciones a las cuales tenga acceso
siendo esla confidencialidad continua y sin vencimiento ni por terminacién, ni por la declaratoria de
caducidad de la orden de servicios.

16. Realizar |a afiliacién al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente
los pagos.

17. Cumplir &l cédigo de ética y valores adoptado por el ICFES mediante resolucion 000141 del 21
de febrero de 2013.
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SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL ICFES

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

" del objeto contractual.

18. Cumplir con diligencia las demas obligaciones que emerjan para la oporfuna y adecuada
materializacidn del objeto contractual, siempre en observancia de las necesidades del servicio.

La supervisién del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno del ICFES, o por
quien en su lugar designe el Ordenador del Gasto del ICFES.

El ICFES se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Coordinar con EL CONTRATISTA las instrucciones necesarias para la oportuna y adecuadp

ejecucién de los servicios contratados.
2. Brindar el apoyo y solucionar las inquietudes que se le presente al contratista en relacidn con ¢
objeto y obligaciones contractuales y en general con la ejecucidn.
3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones suscritas.
4, Designar un funcionario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del objeto contractual v df

ello al contratista.

5. Garantizar que EL CONTRATISTA ejerza sus aclividades con autonomia & independencia, si
perjuicio del deber de coordinacién gue le asiste a EL CONTRATANTE

6. Pagar el valor acordado a EL CONTRATISTA como retribucidn a sus servicios en los téminos
bajo los requisitos establecidos en el presente contrato

las obligaciones suscritas y realizar seguimiento periddico de ta ejecucion del confrato, e informar dE

Una vez efectuado el proceso de seleccién del contratista, se decidié contratar lo requerido con la
sefiora GLORIA ANDREA DURAN LIZCANO, quien es quien es Administradora Pablica de la Escuela
Superior de Administracién Publica -ESAP-. Por otro lado, cuenta con mas de 7 meses experiencia en
actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro de la cual se destaca principalmente la
evaluacién del MECI, la construccion de informes relacionadas con el Sistema de Control Interno v el
desarrollo de auditorias. Razén por la cual, cumple con el perfil requerido por el Icfes para el desarrollo

El valor del presente contrato se determind con base en las actividades descritas en este estudio
previo, asi como, en las calidades académicas del contratista y su experiencia y en especial de la
circular 18 de 2017, categoria lll, nivel 3. El valor del contrato serd de TREINTA Y -UN MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.200.000} incluido IVA. Ei valor estimado de la remuneracion
mensual corresponde a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$4.800.000).

Que de acuerdo al Manual de Contratacion del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
ICFES-, Acuerdo No. 006 DE 2015, en su Articulo 11. Criterfos para determinar el procedimiento, en
esta oportunidad, se adelantard ¢l procedimiento de seleccién de manera directa de acuerdo con el
literal C, iv) Cuando se trate de la contratacién de servicios profesionaies que se celebren en
consideracion a las calidades especiales de la persona que se contrata.

Los riesgos implicitos para el ICFES en la gjecucion del presente contrato, se evidencian en la matriz
adjunta.

GARANTIAS

Constituir una garantia a favor del ICFES emitida per un banco, compariia de seguros o sociedad
fiduciaria legalmente establecidos en Colombia, para amparar: (i} De cumplimiento: Debera garantizar
el cumplimiento general del contrato por el 10% del valor del mismo, por una vigencia que cubra el plazo
del contrato y 4 meses mas.

El valor del presente contrato corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($31.200.000) incluido IVA. El valor al que se refiere |la presente clausula serd
cancelado en la siguiente forma:

o
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FPLAZO DE EJECUCION

DETALLE DE BIEN O SERVICIO

Producto Nombre

211110002

Actividades profesionales de apoyo administrativo

EIICFES cancelard a EL CONTRATISTA el valor del contrafo de la siguisnte manera: a) Un (1) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.400.000), y b) Seis (6)
pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.800.000).

Los anteriores valores que serdn pagados porla entidad previa entrega de los informes o enfregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la certificacidn de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre,
ademdas de los requisitos anterfores, se requerira la presentacion y aprobacion del informe final de
gestidn y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte de EL
ICFES, para el desarrollo de las obligaciones contractuaies. Las demoras en la presentacion de los
anteriores documentos, serdn responsabilidad de EL CONTRATISTA v no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos, estdn sujetos a las
fechas dispuestas por la Subdireccidn Financiera y Contable.

e

Para todos [os efeclos legales el plaze de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de julio de 2018,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Total Fecha Entrega

31.200.000 13-JAN-18

RESPONSABLES
ELABORG-AREA TECNICA REVIS@ AREA TECNICA
Nombre - 'Qombre
NELCY STEFANY PARRA MORA XIMENA DUENAS HERRERA
Firma \
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 15/01/2018

Bogota D.C

Sefior(a):

GLORIA ANDREA DURAN LIZCANO
P Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES, lo invita a contratar en la modalidad de prestacién de
servicios en las siguientes condiciones:

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina de Control Interne en la planeacién anual del area, realizar
seguimientos y presentar recomendaciones para el adecuado desarrollo, implementacién y actualizacion del Sistema de
Control Interno institucional.

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($31.200.000) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones
v los demés gastos directos e indirectos que se requieran para ef cumplimiento def contrato.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Oficina de Correspondencia- Unidad Atencion al Ciudadano (Avenida Calle 26 No, 69-76, piso 15).
PLAZO PARA PRESENTAR ACEPTACION A LA INVITACION:

Hasta el 16 de enero de 2018

COMUNICACIONES:

Cualguier inguietud por favor comunicarse al correo electronico: contratacion2018@icfes.gov.co
NOTA:

La presente invitacion no es promesa de contrato, ni abliga al ICFES a suscribir cantrato alguno.

Atentamente,

ORDENADORA DEL GASTO

Eilaboré: David Felipe Rodriguez. ~ Abogado

Instituto Colembiano para la Evaluaci
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