CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN Y/O Cadigo: GAB-FT006

iﬁFéS SERVICIO CONTRATADO
meforsaber GESTION DE ABASTECIMIENTO Versién: 001

En ejercicio del control de ejecucion, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con core a la fecha de certificacion, de! siguiente contrato: Facha da certificacién:
Nota (sl los datos NO son correctos o NO estan diligenclados en su totalidad, NO se puede radicar ia cuenta en la Subdireccidn
'|Financiera y Contable). LI 12/12/2018
Contrato No: 282 Fecha de contrato: oloz2018  |Nombre de Leidy Diana Anzola Nifio
. . - Contratista
Na. ) de factura o documento 1 Contrato con  adicidn P no |x [T/ e.c contratista: 52,71 5,134
equivalente: (margue con una X)
z:f"pmha"te do ingreso a almacén NA Pago namero: 1 Periodo apagar:  |DE: 01/12/2018 a 311202018

DESCRIPGION DE {OS PRODUCTOS Y/SERVICIOS REGIBIDOS* (con base en el contrato v ia forma de pago alli definidas):

*Refacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o Informe de actividades presentado al supervisor de! contrato, no es necesario

relacionar las obligaciones del contrato.
Objeto: Presentacion de informe de gestion de |a prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de gestion de Talento
Humano (Kactus y Cracle), el sistema de gestién documental (ORFEO) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con Ios lineamientos de! supervisor del presente contrato.

Las funciones realizadas durante el mes de diciembre de 2018 y relacionadas con el objeto en mencién fueron:

+ Asistir y asesorar en las reuniones de seguimiento al proyecto (Payrroll — EBS) realizadas durante el mes de diciembre de 2018,

+ Elaborar actas de las reuniones de seguimiento dei proyacto (Payrroll — EBS) del mes de diciembre de 2018.

» Seguimiento de las actividades correspondientes a (os compromisos establecidos por pare del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el proyecto (Payrroll - EBS).
* Realizar pruebas de funcionalidad del software conjuntamente con la persona encargada de la némina de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto - Payrroll - EBS. enviando via
e-mail la retroalimentacion de las incidencias encontradas, para su respectiva revision y correcsion.

+ Realizar apoyo al profesional universitario de némina en el procesc de seguridad social, y Fondo Nacional de Ahorro del mes de noviembre de 2018.

* Realizar apoyo al prefesionat universitario en el proceso de generacion de archivos de GL, AP'Y PQ de némina del mes de noviembre de 2018 en Payroll.

* Administrar el sistema de gestion documental (Crfeo).

* Alencion a las diferentes solicitudes refacionadas en el sistema de gestién documental {Orfeo) para la creacién e inactivacion de usuarios.

» Dar respuesta y solucién a los requerimientos realizados por les funcionarios y contratistas de la entidad de casos presentados en Grieo.

* Realizar entrega del formato de retiro de entrevista a la profesional especializado, con el fin de legalizar el mismo en DARUMA.

+ Asistir a reunion con la Direccion de Tecnologia con el fin de validar que procesos requieren el apoyo y validacion por parte de dicha Direccitn.

+ Realizar informe a la Direccion de Tecnologia sobre las fafas o incidencias que se presentan frecuentemente en ef Sistema de Gestién Documental Orfeo,

+ Elaboracion preliminar del informe sobre el estado de temas pendientes de Payroll para la Direccién de Tecnologia.

AS| MiSMO, EN Mi CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FiRMA LD SIGUIENTE:

1. Que los productos ylo servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y se encuentran detallados en el informe presentado por
el contratista, e cliff reposa en la carpeta de supervisicn del conlrato,

2. Que ef contralista anexa evidencia de page al sistema de seguridad social y parafiscales.

3. Que recibido ?!,PJ%%Q gervicio a satisfaccion considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno correspondiente. '

Cédigo Contro de Gosto ’ Nombre Centro de Costo* - Monto a Pager
CCASO7 Subdirecciéon de Talento Humano 4.600.000
Tipo de monada Pesos colembianos Total (valor a Pagar) 4.600.000
NOMBRE OEL SUPERVISOR: MARiA MERCEDE%COI}G’-IO}EARO

— V4

CARGO: SUBDIRECTO% OE £ALENTO HUMAN(@

Este es un documento controlado, una vez se descarguie o se¢ imprima,be considerard NO CONTROLADQ ~




f,CFesM INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008

mejor saber CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de fa Ley 80 de 1993, y los articuios 82, 83,84 y 85 de la Ley
1474 de 2011 y lo estabiecido por la Resolucién 000474 de 2015, se procede a dar a informe de ejecucion del

contrato No. 0282, como sustenlo de la certificacion de cumplimiento que fundamenta ef pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: | L eidy Diana Anzola Nifio C.C./C.E. No.: 52.716.134
PERIODO DEL INFORME: | Desde | 01/12/2018 Hasta |31/12/2018 INFORME No.: |11
Contrato N° 0282 Fecha de inicio 01/02/2018 Fecha de terminacién 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausuia SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de la siguiente manera:
“Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del soffware de gestion
de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de

acuerdo con los lineamientos del supervisor def presente contrato.”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la cldusula| VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por la suma de | INFORME: Ef valor ejecutado fue poria suma de CUARENTA
CINCUENTA MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS|Y SEIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000) MCTE,
{$50.600.000) MCTE, precio correspondiente a 64.7 salarios | incluidos los impuestos a que haya lugar.

rminimos legales mensuales vigentes para el afio 2018, incluidos
los impuestos a que haya lugar.

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL PRESENTE|PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula DECIMA
INFORME: Ei safdo del contrafo es de la suma de CUATRO | del contrato, el plazo del mismo se pacté en Cnce (11) meses,
MILLONES SEISCIENTOS Mil. PESOS ($4.600.000) M/CTE, | contados a partir de ja fecha suscripcién del acta de inicio.

incluidos los impuestos a que haya lugar.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de Ia siguiente manera:

DESARROLLO DEL e £l 23 de enero de 2018 se suscribio el conlrato enire las partes contratantes.
CONTRATC: e FEl 01 de febrero de 2018 se firnd el acta de inicio del contrato, en su cafidad de
supervisor def contrato No. 0282.

*  Que se gjeculd, adiciond o prorrogo el contrato.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, |a forma de pago se indicd
de la siguiente manera: “EL ICFES cancelara el valor del contrato ast: i) once (11) pagos por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.600.000), incluidos [os impuestos
que haya lugar. Valores que serdn pagados por la entidad previa entrega de los informes o

Este es un documento controlado; una vez se descarque o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




wfes INFORME DE EJECUCION Cédigo: GAB-FT008
mejorseber CONTRACTUAL Version: 1

entregables de acuerdo con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. Para el mes de diciembre, ademas de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion
y aprobacion del informe final de gestidn y la entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos
que se dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las cbligaciones contractuales. Las
demoras en la presentacion de los antericres documentos seran responsabilidad del contratista y
no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacidon de ninguna naturaleza. Los
anteriores pagos estan sujetos a las fechas dispuestas por {a Subdireccion Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrafo en el aspecto financiero se ejecuta

de la siguiente manera:

No. de factura | Fecha de facturao

o documento documento
equivalente equivalente Concepto Valor
Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del $4.600.000
1 26/02/2018 software de gestion de Talente Humano (Kactus y Oracle), el

sistema de gestion documental (ORFEQ) y proyecto de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supenvisor del presente contraio.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementaciéon, puesta en marcha y sostenimiento del
2 26103/2018 software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el $4.600.000
sistema de gestion documental (ORFEQ) y proyecio de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato,

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del
3 25/04/2018 software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el
sistema de gestion documental (ORFEQ) y proyecto de $4.600.000
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

Prestacién de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del
4 25/05/2018 software de gestion de Talento Humano {Kactus y Oracle), el
sistema de gestidon documental (ORFEQ) y proyecto de $4.600.000
teletrabajo en el {CFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del $4.600.000
5 25/06/2018 software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el
sistema de gestion documental {ORFEQ) y proyecto de
teletrabajo en e! ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar |a
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del
6 2510612018 software de gestién de Talento Humano (Kactus y Oracle), el $4.600.000
sistema de gestion documental (ORFEO) y proyecio de
teletrabajo en et ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente conirato.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del
7 27/08/2018 software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el $4.600.000
sistema de gestion documental (ORFEO) y proyecio de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contratg.

Este es un documento controlado; una vez se descargue 0 se imprima, se considerarda NO CONTROLADO
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mejorsaber

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del
24/09/2018 software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el
sistema de gestién documental (ORFEQ) y proyecto de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

$4.600.000

Prestacién de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del
25(10/2018 software de gestién de Talento Humano (Kactus y Oracle), el
sistema de gestibn documental (ORFEO) y proyecto de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

$4.600.000

10

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del
26/11/2018 software de gestion de Talento Humano {(Kactus y Oracle), el
sistema de gestion documental {(ORFEQ) y proyecto de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del presente contrato.

$4.600.000

PAGO QUE SEEFECTUAA LA

1 2 3 4 5 6 7 8 g

10 11 12

FECHA DEL PRESENTE INFORME 13 14 15 16 | 17 18 19 20 21

22 23 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO No. ONCE (11)

% de ejecucion de
las actividades
ejecutadas

Asislir y asesorar en las reuniones de seguimiento al proyecto (Payrrolt — EBS) realizadas
durante el mes de diciembre de 2018.

Elaborar actas de las reuniones de seguimiento del proyecto (Payrrolt — EBS) del mes de
diciembre de 2018.

Seguimiento de |as actividades correspondientes a tos compromisos establecidos por parte
del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el proyecto (Payrroll — EBS).

Realizar pruebas de funcionalidad del software conjuntamente con |a persona encargada de
{a ndmina de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto - Payrmroll — EBS.
Enviando via e-mail la retroalimentacion de las incidencias encontradas, para su respectiva
revision y correccion.

Realizar apoyo al profesional universitario de némina en el procesc de seguridad social, y
Fondo Nacional de Ahorro del mes de noviembre de 2018.

Realizar apoyo al profesional universitario en el proceso de generacion de archivos de GL,
AP Y PO de némina del mes de noviembre de 2018 en Payroll.

Administrar el sistema de gestion documental (Orfeo).

Atencitn a las diferentes solicitudes relacionadas en el sistema de gestion documental
(Orfeo) para la creacion e inactivacion de usuarios.

Dar respuesta y solucion a los requerimientos realizados por los funcionarios y contratistas
de la entidad de casos presentados en Orfeo.

100%

Este es un documento conirofado; una vez se descargue o se imprirna, se considerard NO CONTROLADO
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+ Realizar entrega del formato de retire de entrevista a |a profesional especializado, con el fin
de legalizar el mismo en DARUMA.

+  Asistir a reunién con la Direccién de Tecnologia con el fin de validar que procesos requieren
el apoyo y validacion por parte de dicha Direccion.

+ Realizar informe a la Direccién de Tecnologia sobre 1as fallas o incidencias que se presentan
frecuentemente en el Sistema de Gestion Documental Orfeo.

e Elaboracion preliminar del informe sobre el estado de temas pendientes de Payrolt para la
Direccion de Tecnologia.

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

1 [ Noaplica

6. CONSTANCIAS

El Supervisor MARIA MERCEDES CORCHO CARQ acredito que el contrato se ejecuto en el porcentaje cormespondiente a
satisfaccion, ef contratista cumplié a cabalidad con las obfigaciones pactadas en el mismo, y no se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su cafidad de supervisor del conirato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
porel articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos

por concepto de. Aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la gjecucion del contrato, asi como el concepto del supervisor sobre el
contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (12) de (diciembre) de (2018)

Gje)ﬁf Frzolo N .

Elabord ‘Aprobo

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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INFORME FINAL
PARA: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano

DE: LEIDY DIANA ANZOLA NINO
Contratista Asuntos Contractuales y Otros- Subdireccién de Talento Humano

ASUNTO: Informe Final de Gestion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién No. 0282 de 2018
Respetada Doctora,

En virtud de la obligacion contractual contenida en el inciso segundo de la clausula octava del contrato antes
referido, me permito presentar informe final de ejecucion, para su aprobacion y recibo a satisfaccion.

1. Antecedentes del Contrato

Tipo de Contrato Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Nimero de contrato 0282
Objeto “Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacién, puesta

en marcha y sostenimiento del software de gestion de Talento Humano
(Kactus y Oracle), el sistema de gestion documental (ORFEQ) y proyecto
de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del supervisor
del presente contrato.

Fecha de suscripcion 23 de enero de 2018

Fecha de inicio 01 de febrero de 2018

Fecha de suscripcion del | 01 de febrero de 2018

acta de Inicio '

Fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2018

Valor del contrato CINCUENTA MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MCTE {$50.600.000),

incluidos los impuestos a que haya lugar

2. Actividades Recurrentes.

Durante |a ejecucion def contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No.0282 de
2018, se realizaron de manera recurrente las siguientes actividades durante ios meses de enero a diciembre:

* Asistiry realizar seguimiento de las actividades al proyecto (Payrroll - EBS) durante ei afio 2018,

¢ Elaborar actas de las reuniones de seguimiento dei proyecto (Payrroll - EBS).

* Realizar seguimiento de las actividades correspondientes a los compromisos establecidos por parte
del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el proyecto (Payrroll - EBS).

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
www.icfes.gov.ca €D BICFEScol @ ickescol @ICFES €5 ICFEScol »  Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificia Elemento, Bagotd - Colombia
lineas de atencion al usuario: Bogotd [+57 1} 4841460 - Graluita Naciondl: 01 8000 51 $535
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e Realizar diferentes pruebas de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto (Payrroli - EBS)
enviando via email la retroalimentacion de las incidencias encontradas, para su respectiva revision y
correccidn.

e Atencion alas diferentes solicitudes relacionadas en el sistema de gestion documental (Orfeo) para la
creacion ¢ inactivacion de usuarios.

o Dar respuesta y solucion a los requerimientos realizados por los funcionarios y contratistas de la

entidad de casos presentados en Orfeo.
» Realizar acompafiamiento al profesional universitario en el proceso de salida a produccion de los

procesos de ndmina desde el mes de septiembre de 2018 por el nuevo sistema de némina Payroll
hasta la fecha.

3. Actividades No Recurrentes

De igual manera, durante Ia ejecucion del contrato referido, se desarroliaron otras actividades con caracter no
recurrente, las cuales permitieron cumplir a cabalidad con el objeto contractual, asi:

e Asistir a reunion con Adriana Moreno para conocer los diferentes modelos de Evaluacion de
Desempefio que actualmente se aplica a los funcionarios del ICFES.

» Creacion de caso en mesa de ayuda para actualizar la base de datos en produccién de Kactus para
solucionar incidencia presentada en el programa KNmRvape.

o Actualizacion de la version del programa KNmRvape en Kactus produccion.

e Soporte en el proceso de néomina de incremento salarial del afio 2018.

o Asistir a capacitacion del sistema de gestion documental (Orfeo), para el proceso de administracion
del mismo.

e Asistir a reunion con Adriana Moreno quien hizo entrega de las evaluaciones de desempefio de los
funcionarios provisionales en fisico, con el fin de actualizar la base de datos y realizar seguimiento a
las mismas correspondientes al segundo periodo desde el 15 de julio de 2017 al 15 de enero de 2018,
adicionalmente se verifico los compromisos laborales para el siguiente periodo de evaluacion (16 de
enero de 2018 al 14 de julio de 2018). De ofra parte, se enviaron para archivo los compromisos
laborales y las evaluaciones en fisico para ser archivadas en cada una de las hojas de vida de los
funcionarios. ‘

s Asistir a reunion con Adriana Moreno a quien se le hizo entrega de las evaluaciones de desempefio
en fisico del personal de carrera administrativa con el fin de hacer validacion a las mismas.

e Crear casos en mesa de ayuda para actualizar la base de datos en pruebas y produccién de Kactus
el service pack 97 y el hotfix correspondiente.

¢ Validar la funcionalidad del Service Pack 97 y parametrizacion de certificados de ingresos y
retenciones en Kactus en ambiente de prugbas y produccién.

e Apoyar el proceso de actualizacion en la base de datos de kactus produccidn los service pack 92,
93,94,95,96 con sus respectivos Update y hotfix dado que la base de datos o se encontraba
actualizada y se requeria realizar estas actualizaciones para poder correr el service Pack 97.

s Registros de programas de Ophelia en KGnSetup y en Kgnprogr.

+ Soporte en el proceso de nomina de retroactivo del mes de marzo de 2018.

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
wwaw.icfes.gov.co € @ICFEScol @) icfescol PICFES EYICFESco!l o Calle 26 No. 69 - 76, Torie 2, pise 15. Edificio Elemento, Bogold - Colombia
Lineass de atencién al usuario: Bogota (+57 11 4841460 - Gralulla Nacianal: 01 8000 51 9535
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e Actualizar la base de datos de las evaluaciones de los funcionarios de carrera administrativa.
Adicionalmente saiicitar la correccion de las mismas en los casos en donde se evidencie error de
diligenciamiento y entrega del fisico de las evaluaciones para archivo de las hojas de vida,

» Apoyar el proceso de revision de cargue de saldos iniciales del afio 2017 correspondientes al primer
semestre.

+ Apoyarel proceso de la segunda revision de cargue de saldos iniciales del afio 2017 correspondientes
al segundo semestre.

+ Realizar la reparametrizacion de Kactus en ambiente de produccion de procesos de némina como son:
prima de navidad, provisiones y retencion en la fuente procedimiento 1.

» Validar en Kactus y apoyar en el proceso de retroactivo de seguridad social del mes de enero de 2018.

+ Validar en Kactus y apoyar los procesos que hacen parte de la nomina como son: recalculo de
retencion en |a fuente procedimiento 2, prima de servicios prototipo 1y 2.

» Ajuste en Kactus produccion de la parametrizacion de seguridad social.

» Asistir a fa capacitacién de Colpensiones del manejo del portal Web.

o Asistir a la capacitacion de Reportes Bl y creacion de casos de mesa de ayuda en Payroll.

» Realizar capacitacion de la funcionalidad del Sistema de Gestién Documental ORFEO al Dr. Daniel
Arcila de 12 Subdireccion Financiera y Contable, Yenny Forero de la Subdireccion de Abastecimiento
y Servicios Generales, Ingrid Milen Martinez de Direccion General y a BMPCONSULTING.

» Realizar apoyo en la creacion del formato de retiro de entrevista, estadisticas y analisis.

¢  Asistir a reunion con la Direccion de Tecnologia con el fin de validar que procesos requieren el apoyo
y validacion por parte de dicha Direccion.

¢ Realizar informe a la Direccién de Tecnologia sobre las fallas o incidencias que se presentan
frecuentementte en el Sistema de Gestion Documental Orfeo.

»  Elaboracion preliminar del informe sobre el estado de temas pendientes de Payroll para la Direccion
de Tecrologia,

» Realizar entrega del formato de retiro de entrevista al profesional especializado, con el fin de legalizar
el mismo en DARUMA.

4. Fecha y lugar de Elaboracion: Bogota D.C., diciembre de 2018,

Cordialmente, Recibe y apru

/)

Wizt ,
IDY DIANA ANZDLA NINO MARIA EDES CORCHO CARO
Contratista Supervigora de Contrat&

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
@) icfescol EBICFES EICFEScel » Calle 26 No. 69 - 76, Tore 2, piso 15. Edificic Elemento, Bogotd - Colombia
lineas de atencién al usuario: Bogetd (+57 1) 4841460 - Graluita Nacional: 01 800 51 9535
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