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Sefores:

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion -ICFES-
Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales

Ciudad

ASUNTO: Radicacion Cuenta de Cobro marzo de 2018

Me permito remitir los documentos soporte de la cuenta correspondiente al mes de febrero del ano
en curso del Contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 0282 de
2018 a mi nombre con cargo la Subdireccion de Talento Humano.

Certificado original de cumplimiento y recibo a satisfaccion del bien y/o servicio contratado
Informe de ejecucion contractual

Cuenta de cobro

Copia comprobante de pago de seguridad social y aportes parafiscales

Solicitud de disminuciones en la base de retencion en la fuente

Agradezco la atencion prestada

Cordial saludo,

%. cl 20 / a N.
eidy Didna Anzola Nifio

Administradora de Empresas Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social
C.C.52.716.134

Anexo: Lo anunciado.

T2




Codigo: G3-
i CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL [FT00
L BIEN O SERVICIO CONTRATADO Ol
P Pagina 1 de 1
En ejercicio del control de ejecucion, certifico el cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de ::‘n“i;;':l o
certificacion, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en
su totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 26/03/2018
Contrato No: 282 Fecha de contrato: 01/02/2018 z::::’;;s“ de| Leidy Diana Anzola Nifio
No. de factura o Contrato con adicién NIT / C.C
do to equival 2 (margue con una X) 2 HO:| X contratista: 52.716.134
Comprobante de ingreso S ) Periodo a . ]
R N.A Pago nimero: 2 sy pe:| 01/03/2018 |a:| 31/03/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

Objeto: Presentacion de informe de gestion de |a prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacién, puesta en marcha y
sostenimiento del software de gestién de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion documental (ORFEQ) y proyecto de
teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.

Las funciones realizadas durante el mes de febrero de 2018 y relacionadas con el objeto en mencidn fueron:

« Asistir a reunién con Adriana Moreno quien hizo entrega de las evaluaciones de desempefio de los funcionarios provisionales en fisico, con el
fin de actualizar la base de datos y realizar seguimiento a las mismas correspondientes al segundo periodo desde el 15 de julio de 2017 al 15
de enero de 2018, adicionalmente se verifico los compromisos laborales para el siguiente periodo de evaluacion (16 de enero de 2018 al 14 de
julio de 2018). De otra parte, se enviaron para archivo los compromisos laborales y las evaluaciones en fisico para ser archivadas en cada una
de las hojas de vida de los funcionarios.

« Asistir a reunion con Adriana Moreno quien hizo entrega de las evaluaciones de desempefio en fisico del personal de carrera administrativa
con el fin de hacer validacion a las mismas.

» Asistir y asesorar en las reuniones de seguimiento al proyecto (Payrroll - EBS) realizadas durante el mes de marzo de 2018,

« Elaborar actas de las reuniones de seguimiento del proyecto (Payrroli - EBS) de los dias 62 ,09 y 16 de marzo de 2018.

« Seguimiento de las actividades correspondientes a los compromises establecidos por parte del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el
proyecto (Payrroll = EBS).

« Realizar diferentus pruebas de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto (Payrroll - EBS) enviando via email la retroalimentacion
de las incidencias encontradas, para su respectiva revision y correccion.

« Crear casos en mesa de ayuda para actualizar la base de datos en pruebas y produccién de Kactus el service pack 97 y el hotfix
correspondiente.

« Validar la funcionalidad del Service Pack 97 y parametrizacion de certificados de ingresos y retenciones en Kactus en ambiente de pruebas y
produccion,

« Apoyar el proceso de actualizacion en la base de datos de kactus produccion los service pack 92, 93,94,95,96 con sus respectivos Update vy
hotfix dado que la base de datos no se encontraba actualizada y se requeria realizar estas actualizaciones para poder correr el service Pack 97.
« Registros de programas de Ophelia en KGnSetup y en Kgnprogr.

« Soporte en el proceso de nomina de retroactivo del mes de marzo de 2018.

« Administrar el sistema de gestion documental (Orfeo).

« Atencion a las diferentes solicitudes relacionadas en el sistema de gestion documental (Orfeo) para la creacion e inactivacion de usuarios.

« Dar respusasta y solucién a los requerimientos realizados por los funcionarics y contratistas de la entidad de casos presentados en Orfeo.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON M:i FIRMA LO SIGUIENTE:
1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, y se
encuentran detallados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien o servicio a satisfaccion considero procedente que se realice e! desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente.

CMI“": Centro de Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCASO7 Subdireccion de Talento Humano 4.600.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (vaior a Pagar) 4.600.000

*Para la asignacion y/o distribucion del (los) Centro (s) de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
en cuenta el instructivo G6.3.A01 "Determinacién de centros de Costos”

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MEA!CE?TS foacuo CARO

"

CARGO: SUBDJRECTORA DE TALENTO HuMANd&
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Version: 1

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 026, como sustento de la
certificacion de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: ‘ Leidy Diana Anzola Nifio

C.C./C.E. No.: 52.716.134

PERIODO DEL INFORME: [ Desde ‘01!03!2018

Hasta 31/03/2018 INFORME No.: |2

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

~Contrato N°

0282 Fecha de inicio 01/02/2018 Fecha de terminacion | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecio de la
siguiente manera: “Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacién, puesta en
marcha y sostenimiento del software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema
de gestion documental (ORFEO) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los
lineamientos del supervisor del presente contrato.”

2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula SEPTIMA del contrato, el valor del mismo fue por
la suma de cincuenta millones seiscientos mil pesos
($50.600.000) MCTE, precio correspondiente a 64.7
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: E| valor ejecutado fue por la suma de
ccuatre millones seiscientos mil ~ pesos moneda
corriente ($4.600.000)

-

SALDO DEL CONTRATO: cuarenta y seis millones de
pesos ($46.000.000) MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: De scuerdo a la clausula
DECIMA, el plazo del mismo se pacto en ONCE (11)
meses.

DESARROLLO
DEL CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
e E/23de ENERO de 2018 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.
e FEI 01 de FEBRERO de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del contrato No. 0282

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE
PAGO:

De conformidad con lc establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago se
indicé de la siguiente manera: “EL ICFES cancelara el valor del contrato asi: i) once (11) pagos
por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/C ($4.600.000), VA incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
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rososronun Cébdigo: G3-FT004
@HMJ.C:N%[E; INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1 ;

previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademas de los requisitos anteriores, se requerira
la presentacion y aprobacion del informe final de gestion y la entrega efectiva de los elementos
fisicos y documentos que se dispusieron por parte del ICFES para el desarrollo de las
obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacién de los anteriores documentos
serén responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos estan sujetos a las fechas
dispuestas por la Subdireccién Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero
se ejecuta de la siguiente manera:

No. cuenta | Fecha cuenta Concepto Valor
de cobro de cobro

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del w
1 26 de febrero de | software de gestion de Talento Humano (Kactus y $4.600.000

2018 Oracle), el sistema de gestion documental (ORFEO) y
proyecto de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los
lineamientos del supervisor del presente contrato
PAGO QUE SE EFECTUA A LA 1 2 g P4 18| 657 8 g | 40 |11 | 12
FECHA DEL PRESENTE X
INFORME

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

porcentaje
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS de
ejecucion

e Asistir a reunion con Adriana Moreno quien hizo entrega de las evaluaciones de desempefio
de los funcionarios provisionales en fisico, con el fin de actualizar la base de datos y realizar
seguimiento a las mismas correspondientes al segundo periodo desde el 15 de julio de
2017 al 15 de enero de 2018, adicionalmente se verifico los compromisos laborales para el
siguiente periodo de evaluacion (16 de enero de 2018 al 14 de julio de 2018). De otra parte,
se enviaron para archivo los comprornisos laborales y las evaluaciones en fisico para ser
archivadas en cada una de las hojas de vida de los funcionarios.

« Asistir a reunién con Adriana Moreno quien hizo entrega de las evaluaciones de desempefio| 18.18%
en fisico del personal de carrera administrativa con el fin de hacer validacion a las mismas.

o Asistir y asesorar en las reuniones de seguimiento al proyecto (Payrroll — EBS) realizadas
durante el mes de marzo de 2018.

« Eiaborar actas de las reuniones de seguimiento del proyecto (Payrroll — EBS) de los dias
02 ,09 y 16 de marzo de 2018.

e Seguimiento de las actividades correspondientes a los compromisos establecidos por parte
del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el proyecto (Payrroll — EBS).

e Realizar diferentes pruebas de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto
(Payrroll — EBS) enviando via email la retroalimentacion de las incidencias encontradas,
para su respectiva revision y correccion.
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e Crear casos en mesa de ayuda para actualizar la base de datos en pruebas y produccion de
Kactus el service pack 97 y el hotfix correspondiente.

e Validar la funcionalidad del Service Pack 97 y parametrizacion de certificados de ingresos y
retenciones en Kactus en ambiente de pruebas y produccion.

e Apoyar el proceso de actualizacion en la base de datos de kactus produccion los service
pack 92, 93,94,95,96 con sus respectivos Update y hotfix dado que la base de datos no se
encontraba actualizada y se requeria realizar estas actualizaciones para poder correr el
service Pack 97.

e Registros de programas de Ophelia en KGnSetup y en Kgnprogr.

« Soporte en el proceso de némina de retroactivo del mes de marzo de 2018.

e Administrar el sistema de gestion documental (Orfeo).

e Atencién a las diferentes solicitudes relacionadas en el sistema de gestion documental

‘ (Orfeo) para la creacién e inactivacion de usuarios.

e Dar respuesta y solucion a los requerimientos realizados por los funcionarios y contratistas
de la entidad de casos presentados en Orfeo.

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A

6. CONSTANCIAS
El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecutd en el
porcentaje correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el
mismo, y no se le impusieron multas.
MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco
de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articiilo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha
dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje segun corresponda,

7. OBSERVACIONES

[ (Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la ejecucién del contrato, asi como el concepto del
~| supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (26) de (03) de (2018)

N/ Elabord P / Aprobd
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Bogota D.C., marzo 26 de 2018

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
DEBE A:
Leidy Diana Anzola Nifio
C.C.52.716.134
LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de la prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacién, puesta en
marcha y sostenimiento del software de gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de
gestion documental (ORFEO) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los
lineamientos del supervisor del presente contrato.

Favor consignar en la cuenta:

BBVA
Cuenta de Ahorros
No. De la cuenta: 142553288

!?,Té/ 20 Jo .
idy Diarfa Anzola Nino

C.C.52.716.134

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, y
copia del pago de seguridad social correspondiente al periodo facturado.




Bogota D.C., 26 de marzo del 2018

Sefiores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién ICFES
Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencion en la fuente de la cuenta del mes de
marzo de 2018.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la aplicacion de la tabla del articulo
383 del Estatuto Tributario para la retencién en la fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y demas normas
concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las disminuciones de mi base de
retencion asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de aportes a seguridad
social y ARL - PILA fue descargada directamente de la pagina web y que anexo, del mes
febrero, se incluyeron los devengos que obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4
Decreto Regulatorio 2271 del 2009).

Cordialmente,

J,@d{ Aowla .

Deidy Dfan4 Anzola Nifio
C.C. 52.716.134 de Bogota
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