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Popayan (Cauca), veintiséis (26) de diciembre de dos mil veintidés (2022)
ACCION DE TUTELA Nro. 13821-3
Auto de sustanciacion N°. 1402

Teniendo en cuenta que en al auto que admitio la accion de tutela, no se vinculd a los terceros interesados en
las resultas de la p-esente accion constitucional, toda vez que el Despacho, no ordend poner en conocimiento
la presente tutela a los demas miembros de la Policia Nacional que participaron en el concurso previo al curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente 2022, que adelantd el Instituto Nacional para el
Fomento de la Educacion -ICFES y que es cuestionado por el accionante, de manera que, para el Despacho,
el proceso podria estar viciado de una nulidad de caracter saneable que deben alegar o remediar aguellos
participantes por fener interés legitimo en el resultado de la presente accion, teniendo en cuenta las
consideraciones realizadas por la Corte Constitucional en su auto No. 317 del 17 de julio de 2016

En consecuencia, cando aplicacion al articulo 1372 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision que
a él hace el articulo 2.2.3.1.1.3 del Decreto No. 1069 de 2015, se ordenara, se remita copia del presente auto
y de la tutela, para que el Instituto Nacional para el Fomento de la Educacion (ICFES) y la Nacion Ministerio de
Defensa - Policia Nacional: (i) la publiquen en un lugar visible en sus portales web por un diay (i) de ser posible,
la envien a la direccion de correo electronico que hayan registrado los diferentes concursantes. Dichas
entidades deberan allegar constancia de la fecha y la hora de la publicacion y el envio de correo realizados,
para garantizar de asta forma el debido proceso de todos los terceros interesados, a quienes se les pondra en
conocimiento la nulidad saneable que presenta el tramite de la referencia, para que dentro de los tres (3) dias
siguientes a su notificacion, por el medio mas eficaz y expedito, la aleguen, la saneen con su silencio o
interviniendo en el presente tramite,

DISPONE:

PRIMERO: REMITIR copia del presente auto y de la tutela al Instituto Nacional para el Fomento de la Educacion
(ICFES) y la Nacion Ministerio de Defensa - Policia Nacional para que esas entidades las dén a conocer a los
participantes del concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente 2022 y,
en esa medida: (i) publiquen esos documentos en un lugar visible en sus portales web por el término de un dia
y (i) de ser posible, los envien a la direccion de correo electronico que hayan registrado los diferentes
concursantes. Ambas entidades deberan allegar constancia de fecha y hora de la publicacion realizada, para
garantizar de esta forma el debido proceso de todos los terceros interesados y ponerles en conocimiento la
nulidad saneable q.e presenta el tramite de la referencia para que, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
notificacién, por el medio mas eficaz y expedito, la aleguen, la saneen con su silencio o interviniendo en el
presente tramite.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Q %/(M%([
IELFE ANDO SALAZAR MONTENEGRO

JUEZ ASISTENTE JURIDICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE POPAYAN - CAUCA
Calle 3 Nro. 3-31 Barrio Centro - Palacio Nacional
Correo: j03ejpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

TUTELA 13821-3
Auto interlocutorio No. 1792

Popayan (Cauca), veintiuno (21) de diciembre de dos mil veintidos (2.022).

Previa revision de la presente accion de tutela que por reparto ha correspondido a este estrado judicial, impetrada
por el sefior KAROL ANDRES SALAZAR PAPAMIJA identificada con la C.C. No. 1.061.700.861 de Popayan -
Cauca, actuando en nombre propio, en contra del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Junta de
Evaluacion Clasificacion Para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de Policia, por la presunta
vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo en condiciones dignas, por
cuanto no se revisaron las posibles inconsistencias presentadas con el ICFES, en relacion con la evaluacion al
personal de patrulleros para poder superar la prueba para el grado de Subintendente, ya que en primera instancia
superan la prueba y posteriormente se les informa que 1o la superaron, por lo anterior, el Juzgado

DISPONE:

PRIMERO: AVOCAR y ADMITIR la accion de tutela conforme al articulo 86 Constitucional, reglamentado por los
Decretos 2591 de 045 y 1382 de 2000.

SEGUNDO: DAR a la Accién de Tutela el tramite preferencial prescrito en el Art. 15 del Decreto 2591 de 045.

TERCERO: VINCULAR a la presente accion a la MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL - JUNTA DE
EVALUACION CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE
POLICIA y al INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES.

CUARTO: NOTIFICAR por el medio més expedito y en forma inmediata al MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA
NACIONAL - JUNTA DE EVALUACION CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE POLICIA y al INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION - ICFES. ALLEGAR a los accionados copia del libelo introductorio y anexos, para que en el
perentorio e improrrogaole término de dos (2) dias, contados a partir de la fecha de recibo de la comunicacion, se
pronuncien respecto de lo solicitado en esta accion constitucional.

QUINTO: Tener como pruebas los documentos anexos
SEXTO: COMUNICAR a la actora el inicio de la presente accion de tutela

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Jclca
DA ER@//!K) S:{AZAR MONTENEGRO
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Popayan, 21 de diciembre de 2022

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: KAROL ANDRES SALAZAR PAPAMIJA

ACCIONADO: POLICIA NACIONAL - JUNTA DE EVALUACION CLASIFICACIONY
PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DELA
POLICIA NACIONAL, ICFES.

Yo, KAROL ANDRES SALAZAR PAPAMIJA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.061.700.861 de Popayan, por medio del presente escrito presento ACCION de
TUTELA ante su despacho, para solicitar se me protejan mis derechos fundamentales
como son: A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO Y AL MERITO. A
traveés de este mecanismo constitucional, los cuales estan siendo vulnerados por el
MINISTERIO DE DEFENSA, la POLICIA NACIONAL - JUNTA DE EVALUACION
CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION. (ICFES), para lo cual invoco el
Art. 86 C.N, por considerar que los derechos fundamentales invocados fueron
vulnerados, por las entidades accionadas, basado en lo siguiente:

Sea primero aclarar que la Honorable la Corte Constitucional, en sentencia T-
788/13, dijo sobre LA INMEDIATEZ:

PRINCIPIO DE INMEDIATEZ EN ACCION DE TUTELA-inaplicacion cuando violacion
persiste en el tiempo Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica que
dispone que la accién de tutela esta prevista para la “proteccion inmediata” de los
derechos fundamentales, el funcionario judicial debe verificar que el amparo sea
utilizado para atender vulneraciones que requieren de manera urgente la
intervencion del juez de tutela. Al respecto, esta Corporacion ha reconocido
excepciones al presupuesto de inmediatez, _cuando se demuestra que la

vulneracion es permanente en el tiempo y que, aunque el hecho que le dio lugar a

la_misma es muy antigua respecto de la presentacion de tutela, la situacion
desfavorable de la accionante derivada del irrespeto por sus derechos, continua y

es actual.




HECHOS

BRIMERQ: Me encuentro vinculado con la Policia Nacional de Colombia desde
16/03/2007, cuando preste mi servicio militar con el grado de Auxiliar de Policia.
Posteriormente ingrese a la Escuela con fecha de inicio el 05/07/2011 en el grado de
Alumno Nivel Ejecutivo y dado de alta en el grado de Patrullero con fecha 30/11/2011,
segun Resolucion No. 04402 de fecha 30/11/2011 con un tiempo total del servicio hasta
el dia 21/12/2022 de doce (12) afios, once (11) meses y trece (13) dias de servicio activo.

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO | FECHA TERMINO TIEMPO
AUXILIAR DE POLICIA |RESOLUCION 007 16/03/2007 16/03/2007 15/09/2008 01-05-29
ALUMNO NIVEL EJEC|RESOLUCION 000206 | 05/07/2011 05/07/2011 30/11/2011 00-04-25
NIVEL EJECUTIVO  |RESOLUCION 04402 | 30/11/2011 01/12/2011 20/12/2022 11-00-19
TOTAL 12-11-13 °

* Este Tiemoo de servicio es susceotible de variacion de conformidad con los antecedentes documentales oue reposan en su historia laboral

SEGUNDO: Al ingresar al Nivel Ejecutivo de La Policia Nacional, mi expectativade vida
laboral e institucional era la de alcanzar todos y cada uno de los gradosdentro del
escalafon jerarquico del creado para el Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

TERCEROQ: fui dado alta como Técnico Profesional en Servicio Policia, mediante
Resolucion numero 04402 del 30 de noviembre de 2011, después de haber realizado
el curso que se exige para poder salir como profesional de policia en el grado de
Patrullero.

CUARTO: Mediante comunicacion enviada a mi correo institucional
karol.salazar @ correo.policia.gov.co, se me informo el pasado 13 de septiembre de
2022, lo siguiente, que habia quedado en el puesto 8253 :

40,00000 €0.00000 33,33333 87.50000 47.00000 53,12500 24,00000 77.12500

B242 1032431314  PN20222014E604

B243 1143427625  PN202220148810 23,33333 46,66567 23,33333 67,50000 65,00000 53,12500 24,00000 7712500
B244 1033715045  PN202220165488 23,33333 16,66667 63,33333 67.50000 59,00000 53,12500 24,00000 77.12500
B2ds 1100221708  PN202220165850 3333333 26,66667 16,66667 67,50000 65,00000 51,12500 26,00000 7712500
B245 1088289345  PN202220176513 3333333 16,66667 26,66667 87.50000 55.00000 51,12500 26,00000 77.12500
B247 1110475067  PN202220182489 20,00000 £0,00000 30,00000 B4,16667 52,00000 51,12500 26,00000 77,12500
B248 1082867694  PN202220200396 30,00000 40,00000 20,00000 97.50000 61,00000 55,12500 22,00000 77.12500
B249 1077444675  PN202220206658 26,66667 1333333 10.00000 64,16667 80.00000 55,12500 22,00000 77.12500
8250 1030571197  PN202220219584 30,00000 50,00000 23,33333 94,16657 55,00000 53,12500 24,00000 7712500
B251 1049610753  PN202220222461 56,66667 3333333 26,66667 B4,16667 55,00000 53,12500 24,00000 77.12500
8252 1094247057  PN20222022E506 20,00000 70,00000 43,33333 B4,16687 54,00000 55,12500 22,00000 7712500
8253 IDEITO0DEEY  PN202220232830 26,66667 43,33333 26,66667 84,16657 56,00000 53,12500 24,00000 77.12500
B254 1140832412  PN202220242382 30,00000 40,00000 26,66667 97,50000 63,00000 57,12500 20,00000 7712500
B255 1151940314  PN202220284534 16,66567 5333333 23,33333 97.50000 64,00000 57.12500 20,00000 77.12500
8256 1012352960 PN20222028B469 23,33333 56,66667 16,66667 §7.50000 64,00000 57.12500 20,00000 77.12500
B257 1031153685  PN202220288493 70,00000 30,00000 16,66667 97.50000 60,00000 57,12500 20,00000 77.12500
E258 1114456373 PN202220314303 30,00000 40,00000 26,66667 6750000 72,00000 5712500 20,00000 7742500
B259 1077971336  PN202220343033 30.00000 6000000 36,66667 97,50000 60,00000 58,12500 1B,00000 7712500
8260 1110546041  PN202220394811 23,33333 66,66667 26,66667 90,83333 65,00000 59,12500 18,00000 7712500



QUINTO: Asi mismo cuento la aptitud psicofisica dentro del marco sobre normas de
incapacidades e invalideces como fue certificado por el Area de Medicina Laboral de la
Policia Nacional, para obtener el ascenso al grado de Subintendente, requisitos que
exigen para el personal que aspira a un ascenso.

SEXTO: Ademas cuento con los requisitos de registros calificaciones preeminentes en
las evaluaciones de desempeno obteniendo siempre el concepto de calificaciones de
nivel SUPERIOR conforme se evidencia en los formularios de seguimiento y
calificaciones anuales de acuerdo a los revisto en el Decreto 1800 del 2000.

SEPTIMO: A lo largo de la carrera me he caracterizado por un desempefio excepcional
en la institucion haciéndose acreedor de cinco (05) condecoraciones; asi mismo tengo
cuarenta y seis (46) felicitaciones y a la fecha no tengo suspensiones ni sanciones
disciplinarias, ninguna investigacion abierta o sancion penal o disciplinaria, evidencia de
ser un funcionario virtuoso, integro y honesto.

OCTAVO: Durante mi trayectoria institucional he realizado capacitaciones entre cursos
de actualizacion y seminarios, todo enfocado para mejorar mi perfil profesional y de esta
manera poder brindar un mejor servicio policial. Como se evidencia en mi extracto hoja
de vida.

NOVENQ: Teniendo como referencia la Policia Nacional, en comunicacion de
notificacion de correo electronico institucional No. 1774/ MEPOY-SUBCO GUTAH
karol.salazar @correo.policia.gov.co enviado al dia 20 de Noviembre del presente afio, me
notifican y me dan a conocer mediante listado del contenido que tomo la Junta de
Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes de la
Policia Nacional, por medio de la cual me informan que habia pasado segun listado,
ocupando el puesto No. 8253, para ser promovido al grado de Subintendente de la
Policia Nacional.

DECIMO: El dia 16 de diciembre de 2022, mediante comunicado oficial por parte del
ICFES dan a conocer que existe un nuevo listado, en el cual ya no estoy entre el
personal que pase, que mi puesto cambio , quedando por fuera del grupo de patrulleros
que habian pasado. nos informan que mediante comunicado oficial por parte del ICFES
se realizo una nueva calificacion y que no he pasado
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1a43%8 1041225462  PN2022201590209 23,33333 36,66667 60.00000 651,00000 60,12500 22,00000 B2,12500
14436 1054679380 PN202220198004 50,00000 40,00000 6000000 87,50000 58,00000 60,12500 22,00000 B2,12500
14437 1061703044  FN202220207532 40.00000 50.00000 50.00000 ©4,16667 59.00000 60,12500 22,00000 82,12500
14438 1090404050 PN202220210567 60,00000 50,00000 66.66667 £7.50000 52,00000 60,12500 22,00000 £2,12500
13438 1057185417 PN202220221091 23,33333 36,66667 60,00000 ©0,83333 59,00000 58,12500 24,00000 B2,12500
14440 1053337862 PN202220222677 20,00000 50.00000 50.00000 ©0,83333 60.00000 58,12500 24.00000 £2,12500
12221 SDS1T00ES:T  PN202220232030 26,66667 4333333 60.00000 94,16667 56.00000 58,12500 Z4,00000 B2,12500
14442 1101873430 PN202220271160 40,00000 30,00000 76.66667 94,16667 55,00000 £0,12500 22,00000 B2,12500
14443 1075262425  PN202220272358 23.33332 46€.66567 8000000 ©0.83333 55,00000 €0.12500 22,00000 B2,12500
P 1052961565  PN202220281407 36.66667 53,33333 6666667 97,50000 53,00000 60,12500 22,00000 B2,12500
13445 1033718461  PN202220287453 46,66667 63,33333 66.66667 B7.50000 56.00000 62,12500 20.00000 B2,12500
14446 1065897435  PN202220292618 50.00000 50.00000 70.00000 ©4,16667 55.00000 62.12500 20.00000 B2.12500
14227 1122650879 PN202220300023 6333333 4666857 66.66667 §7.50000 $3.00000 62.12500 20.00000 B2.12500
14448 1073232037 PN202220302110 50.00000 40,00000 66,66667 ©0,83333 56,00000 62,12500 20,00000 B2,12500
14448 1022086145  PN202220312E36 76.66667 4333333 50,00000 E7.50000 55,00000 62,12500 20,00000 B2,12500
14450 1063154951  PN202220320647 70,00000 000000 66.66667 ©4,16667 50,00000 62,12500 20.00000 B2,12500
14451 1047038526  PN202220324110 73,33333 4E.66567 53.33333 §7.50000 55.00000 62,12500 20,00000 82,12500
14452 1057547163  PN202220333077 63.33333 46,66667 66.66667 ©0.83333 59.00000 £4,12500 1E.00000 B2,12500
14453 1083891570 PN202220344387 46,66667 63,33333 76,66667 §7.50000 54,00000 £4,12500 1E,00000 B2,12500
14454 1103102569 PN202220371656 36.66667 73,33333 66.66667 §7.50000 57.00000 £4,12500 1E.00000 £2,12500
14458 1096006863  PN202220377087 46,66667 53,33333 70.00000 97,50000 5B.00000 64,12500 18.00000 62,12500
14456 SS60889 PN202220411118 56,66667 4333333 70,00000 ©7,50000 5B,00000 64,12500 1E,00000 62,12500
14457 1121903023  PN202220415697 20.00000 70.00000 70.00000 67.50000 60,00000 8412500 18.00000 B2,12500
14458 1118807805  FN202220023350 20,00000 46,66667 6000000 7291667 47,00000 50,10817 32,00000 B2,10417



Lo anterior teniendo en cuenta que el cupo limite para los patrulleros es de 10.000,
quedando esta vez en el puesto 14441.

Informacion Publica

Comunicado a la opinion publica
El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - Icfes se permite informar que:

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES), entidad encargada de realizar
las pruebas del concurso de patrulleros de la Policia Nacional para el ingreso al grado de
subintendente, publicd los resultados de este proceso el 19 de noviembre de 2022 a través de la
pagina web www.icfes.gov.co

Luego de conocidos los resultados, se presentaron reclamaciones por parte de algunos
concursantes, para lo cual se dispuso la respectiva verificacién del proceso, identificando el
pasado 5 de diciembre una falla técnica en el cargue y procesamiento de una de las variables
relacionadas con el ordenamiento de estos resultados que afectd el orden del resultado de las
pruebas publicadas.

En este sentido, los resultados presentados por el ICFES el 19 de noviembre fueron sujetos de
verificacion, por lo que se procedera a realizar la actualizacion respectiva y su publicacién con
los resultados corregidos en la pdgina web del instituto el dia de hoy 16 de diciembre de 2022,

El periodo de reclamaciones frente a los resultados individuales se habilitara entre el 19 y el 23
de diciembre de 2022.

La publicacién definitiva se realizara el 29 de diciembre de 2022.

Esta situacion ha afectado muy notablemente a todo el personal que estabamos
esperando ingresar a la escuela para hacer el respectivo curso, condicion que estabamos
esperando con mucho tiempo, ya que, asi como yo, tengo companeros que tenemos el
tiempo, las condiciones y los requisitos exigidos para ser promovidos al grado de
Subintendente.

DECIMO SEGUNDO: Considero que cumplo con todos los requisitos exigidos por el
legislador para ser ascendido al grado inmediatamente superior, es decir el grado de
Subintendente, segun lo dispone el Decreto 1971 de 2000 en su articulo 21numerales
1,2,3,4,5 y articulo 23.

ARTUCULO 23. TIEMPO MINIMO DE SERVICIO EN CADA GRADO. <Articulo
modificado por el articulo 7 de la ley 1792 de 2016. El nuevo texto es elsiguiente:> fijense
los siguientes tiempos minimos como requisito paraascender al Grado inmediatamente
superior:

2. Nivel ejecutivo



Subi I inco (5) ai

Intendente siete (7) anos. Intendente jefe cinco (5) anos.Subcomisario cinco (5) anos.

DECIMO CUARTO: Que la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Personal
de Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, en el que se identificancon el No 001-
ADEUH-GRUAS-2.25 del 24/02/2021.

Desvio el poder que le ha otorgado el legislador en el articulo 21 numeral 6 del
decreto 1791 del2000, pues la norma expresa ha conferido las facultades para que
emita un CONCEPTO FAVORABLE, mas no para que PROPONGA si los
funcionarios deben ascender o no al grado inmediatamente superior, como
sucedio en el caso objeto Litis.

Ahora bien, en caso de que la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales,
Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, tenga la facultad de emitir
concepto al personal propuesto para ascenso, si este concepto es negativo debe ser
motivado, sustentado y argumentado bajo los criterios minimos de racionalidad,
proporcionalidad y razonabilidad, para ellos las recomendacionesque emiten las juntas
evaluadoras y calificadoras deben ser verificables a través derazones ciertas y objetivas
que se pueden apreciar en la hoja de vida del policial, situacion que NO se cumple en la
referida acta, violando de esta manera la jurisprudencia Constitucional que habla sobre
la motivacion de los actos administrativos, tal como se describe en la Sentencia SU-172
de 2015 de la CorteConstitucional, para mayor ilustracion se cita la parte pertinente de
dicha sentencia de unificacion:

“El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar
a la recomendacion por parte del comité de evaluacién o de la junta asesora, una vez
se expida el acto administrativo de retiro. Por lo tanto, en las actas o informes de
evaluacion debe quedar constancia de la realizacion del examen de fondo, completo y
preciso que se efectud al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros,
las hojas de vida, las evaluaciones de desempeno y toda la informacion adicional
pertinente de los policiales”

“Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacion o por las juntas
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccion contenciosa, deben ser valorados por
el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se confronten las hojas
de vida de los agentes, las evaluaciones de desemperio, las pruebas relevantes y los
demas documentos que permitan esclarecer si hubo o0 no motivos para el retiro”.

Por lo anterior, se insiste que la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales,
Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, en su concepto no
favorable para mi ascenso al grado de Subintendente, no esta teniendo encuenta mi hoja
de vida y el formulario de evaluacion del desempefio policial, los cuales el documento
legal donde se registran los factores del desempeno personal y profesional de los
miembros de la Policia Nacional, de acuerdo a lo senalado en elDecreto ley 1800 de
2000, “Por el cual se dictan normas para la evaluacion del desempeno del personal
uniformado de la Policia Nacional”’, simplemente estan teniendo en cuenta una

5



comunicacion oficial emitida por una entidad externa ICFES que simplemente
manifiesta que debido a una verificacion de unas reclamaciones , como unas fallas
técnicas se realizé un cargue y procesamiento de unas variables de manera
equivocada, violando todos nuestros derechos, como también el debido proceso,
porque si bien es ciento nosotros teniamos en cuenta el primer listado, dabamos por
notificado que ya estabamos listos para ser enviados a la escuela y continuar con el
proceso, solo hasta recibir esta comunicaciones la cual fue entregada de manera
informar a los diferentes grupos, nos estan vulnerando nuestros derechos, como es el
de LA IGUALDAD, AL TRABAJO, DEBIDO PROCESOQO Y AL MERITO, porque todos
estamos en los mismos derechos y las mismas posibilidades para una promocion al
grado inmediatamente superior.

Por otro lado, esta situacion genera dafos econémicos, morales, baja de autoestima y
el progreso personal y familiar, porque con una promocion genera un mejor sueldo y de
esa manera se le puede dar una mejor calidad de vida a nuestra familia.

DECIMO QUINTO: De acuerdo al procedimiento de ascensos el cual se encuentra
documentado a través del formato identificado con el codigo 2DH-PR-0001 de fecha26-
03-2019, en cuanto a la tarea No. 8. indica SOLICITAR A LAS DEPENDENCIASY
ENTES DE CONTROL LA INFORMACION PARA ACREDITACION DE
REQUISITOS DE ASCENSQO, en atencion a lo anterior, se manifieste por parte de la
accionada si presento algun impedimento del orden legal reportado por esas
dependencia y entes de control que no permite el cabal cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, o simplemente
estan teniendo en cuenta un error sea humano o tecnolégico que nos esta perjudicando
de manera notable.

DECIMQO SEXTQ: Frente a un caso similar el senor YALONS AUGUSTO ARDILA
PRADA, acudi6 ante un Juez de tutela, para la proteccion de sus derechos que le venia
siendo vulnerados por la Policia Nacional, Junta de Evaluacion y Clasificacion de
Suboficiales, Personal de Nivel Ejecutivo y Agentes, razon por la cual el Juez Segundo
Administrativo Oral del Circuito de Barrancabermeja, mediante sentenciade fecha 20
de agosto de 2019, expediente No. 680813333002-2019-00282-00, le amparé sus
derechos, razon por la cual a la Institucion Policial, no le quedo otro camino que
concederle sus ascenso al grado de Intendente, situacion que quedo materializada en
la Resolucion No. 03693 del 29 de agosto de 2019.

-PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Frente a esta particular, se debe deprecar ante el honorable juez de conocimientode la
presente accion de tutela la aplicacion de derecho de orden superior universal a la
igualdad, toda vez que frente a los mismos hechos acé narrados ya existen varios fallos
de tutela recientes y todos los honorables jueces han concluido que es procedente la
accion de tutela en estos casos y han tutelado el derecho de debido proceso
administrativo y la igualdad de los accionantes, para mayor ilustracion honorable juez
ademas que se anexaran los fallos como medio de prueba, deseo hacer un resumen
es estos antecedentes sobre el tema; asi:
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NRO ACCIONANTE SALA RADICACION PROCEDENTE INSTANCIA FALLO
01 JORGE LUIS CONSEJO 68001-23-33-000- S/ SEGUNDA CONCEDE
FONTECHA 2017-
SUESCUN DEESTADO 01304-01
02 YALON'S JUZGADO 690813333002- ] PRIMERA CONCEDE
AUGUSTO SEGUNDO 2019-00282-00
ARDILA ADMINISTR
PRADA ATIVO
ORAL DEL
CIRCUITO-
B/CA/B/JA
03 JAIRO JUEZ 6808131040012 ] PRIMERA CONCEDE
ALEXANDER PRIMERO 0190
TARAZONA PENAL DEL 009600
MORENO CIRCUITO -
B/CA/B/JA
04 JAIRO TRIBUNAL 6808131040012 S/ SEGUNDA CONCEDE
ALEXANDER SUPERIOR 0190
TARAZONA DEL 009600
MORENO DISTRITO
JUDICIAL-
SALA
DE
DECISION
PENAL
05 ARNOLD JUEZ 2019- 00272-00 ] PRIMERA CONCEDE
ENRIQUE SEGUNDO
CARO ORTIZ CIVIL DEL
CIRCUITO -
B/CA/B/JA
06 WILSON FRAY JUEZ 00060-2019 3] PRIMERA CONCEDE
OVIEDO PRIMERO
SALCEDO PENAL DEL
CIRCUITO -
B/CA/B/JA
07 WILSON FRAY TRIBUNAL 2019-00060- 3] SEGUNDA CONCEDE
OVIEDO SUPERIOR 01/93
SALCEDO DEL
DISTRITO
JUDICIAL
DE
BUCARAM
ANG A
08 ENEVIS DE | JUZGADO 2000131030012 3] PRIMERA CONCEDE
JESUS PRIMERO 0200
BARRIOS CIVIL 00700
HURTADO DEL
CIRCUITO
DE
ORALIDAD

Quiero manifestar honorables jueces, que de acuerdo al articulo 13 Constitucional,debo
recibir el mismo trato frente a la administracion de justicia y la jurisprudencia,y de ello
los casos similares ya se enunciaron en anterioridad, pero de la maxima corporaciéon
administrativa el MAS RECIENTE, esta dentro de la radicacion Expediente num. 68001-
23-33-000-2017-01304-01 el honorable consejo de estado de Colombia tutelo el derecho
al debido proceso del accionante al centrar la procedencia de la accién de tutela, en
aquella ocasién se dijo:



Bogota,D.C. quinoe(15)defebrerode dosmildiedocho(2018).
CONSEJERAPONENTEMARIAELIZABETHGARCIA GONZALEZ.
Ref-Expedierte nim.68001-23-33.000-2017-0130401ACCION DE TUTELA.

Actor JORGE LUIS FONTECHA SUESCUN,

TESIS: Derechos Invocados: al debido proceso, a la igualdad y al trabajo
en condliciones dignas y justas.

Se revoco la sentencia impugnada, se otorgo el amparo transitorio de los
derechos fundamentales invocados, se ordend a la Junta que, en
observancia a lo previsto en los Decretos 1791 y 1800 de 14 de
septiembrede2000ylos  derechosfundamentalessenalados en laCarta
Politica,procedaalestudiodelascalidadespersonalesyprofesionalesdel actor
y emita nuevamente concepto debidamente motivado el cual debera estar
sustentado en la hoa de vida, evaluaciones anuales
realizadasalpatruleroasicomoeldesemperiodelmismoenialnstitucion
desde el ano 2006 a la fecha, pues el concepto no favorable emitido no
evidencio examen alguno frente al caso particular del actor. Que, en casode
emitirse concepto favorable, la DireccionGeneral de la Policia Nacional
debera gestionar lo correspondiente que garantice ladebida participaciondel
actorenelreferido curso.

Frente a casos similares, como los concursos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional! ha sido clara en sefialar que el medio de control de nulidad y

restabiec;mlento del derecho no resu!taadecuado ELaLt_Q_mb_un_aLh_a_dgt_e:mma_d_q_mLe

dgc:s:on Qronta, regglta ser el mstrumgnto gudrc:al eftcaz dgneg yel mecamgmo
principal de defensa de las ggrant:a const:tuc;onales en atenc:on a Ia celeridad

Y primacia que
iqualdad y al debido Qroceso

En efecto, en un asunto en el que se controvirtio la decision de la Juntade Seleccion de
la Fuerza Aérea de Colombia —FAC- en la que de manera discrecional decidio no elegir
al actor de dicho proceso dentrodel curso nro. 30 de Oficiales del Cuerpo Administrativo
para el cupo de Administrador de Empresas con especializacion en Derecho
Disciplinario, la Corte Constitucional preciso lo siguiente:

«...]

1 Sentencia T-843/09 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub

Tratandose de procesos de seleccion para proveer cargos publicos de carrera en donde
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ivo, por cuanto esta

uima no ofrece la §uf‘|0|ente glldez mra g Mr en toda su |menS| losderechos a
iqual al trabajo. al debido pr: e accesoa | Gblicos2”.3 Al respecto, ha

sostenido: “Asi las cosas, esta Corporacion ha oonsiderado que la vulneracién de los derechosa la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son vicimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadaspese al hecho de haber obtenido el
primer lugar en el correspondiente concurso, noencuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unostramites mas dispendioses y demorados que los de la acciénde tutelay porlo
mismodilatan y mantienen en el iempo la violacion de un derecho fundamental que requiereproteccion
inmediata.

La Corte estma que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse

indefinidamente. hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando va el
mugjg_en_dmmwm Se descartaentonces en este caso la alternativa de otro medio

de defensa pdlmal comomecanismo de mcmn de los derechos en juedo. que son de
= icaci jedendepenck

Se destacan, entre muchas otras, las sentencias T-046 de 1995, T-256 de 1995, T-325 de 1995,T-326 de 1995, T-389 de 1995, T-

433 de 1995, T-475 de 1995, T-455 de 1996, T-459 de 1996, SU-133 de 1998, SU-134 de 1998, SU-135 de 1998, SU-136 de 1998,
SU-086 de 1999, T-455 de2000, SU-1114 de 2000, T-624 de 2000, T-1685 de 2000, T-451 de 2001, SU-613 de 2002, T-
484 de 2004 y T-962 de 2004.

3 Sentencia T-514 de 2005.

de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion. sin

En el caso particular encuentra la Corte que los medios de defensa judiciales de que

dispone el accionante como es W@a@mﬂm
e incluso la posibilidad de solicitar en dicho tramite la suspension provisional del

actoadministrativo. no ofrecen la suficiente sequridad para la proteccion plena
de los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, al
debido proceso administrativo, a la buena fe y al acceso a la carrera especial de
oficiales de las Fuerzas Militares, ni de los principios de reserva de ley y de legalidad.

. En ese senndo Iascwcunstanmas
especiales del caso conllevan a imperiosa necesidad de obtener un

WMMW&W
prolongacion en el tiempo

reclaman una proteccién inmediata a la luz del ordenamiento constitucional.
Adicionalmente, el asunto ofrece como materia de discusion el alcancede disposiciones
constitucionales como los articulos 125 y 217, que exigen la intervencion directa de la
Corte Constitucional como intérprete autorizado de la Carta Politica (art. 241 superior).
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4 Sentencia SU-133 de 1998. En este mismo sentido pueden verse la sentencias T-095 de 2002, SU-913 de 2009, T-556 de 2010
y T-569 de 2011. Particularmente, en la Sentencia T- 388 de 1998 se afirmé: «En reiterada jurisprudencia y acogiendo el mandato
contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991, esta Corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas
no consiguen en igual grado que la tutela, el amparo jurisdiccional de los derechosfundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento
de dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad
concretamente, ya que, en la practica, ellas tan solo consiguen una compensacién economica del dafio causado, la reelaboracion
de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que
merece) y, muchas veces, la orden tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que
realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso
administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de "acceder al desempefio de funciones y cargos publico.»

[...]». (Subrayas y negrillas fuera del texto).

En virtud de lo anterior, resulta evidente que el _medjo de control denulidad vy
mnmﬂmmmﬁwmw proveer |a proteccion aqui

invoc indi. tibl acudirse a dicho medio. el fgh‘g gue se
profiriese resultaria in n la medida en | cur. n | gr.

de ,s_unm_t_e_n_dgme_ua_natma_ﬂnauza_dg si tienen en cuenta el comumcado oficial

presentado por el ICFES, razon por la cual la accion de tutela se torna en el mecanismo
idoneo y eficaz para resolver este tipode controversias.

VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCE ADMINISTRATIV
RESCONOCIMIENTO DE LAS FORMA PROPIAS PARA LOS ASCENSQS EN LA
POLICIA NACIONAL REGLADAS EN EL DECRETO 1791 DE 2000 ARTICULOS 20
Y22 YEL DECRETO 1800 DEL 2000 ARTICULOS 20-43-45-47 Y 50

Es pertinente honorables jueces, analizar con lupa la normatividad antes citada como
trasgredida.

NORMAS QUE REGULAN LOS ASCENSOS EN LA POLICIA NACIONALPARA
EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO:

Decreto 1791 del 2000

ARTICULO 20. CONDICIONES PARA LOS ASCENSOS. Los

ascensos se conferiran a los oficiales, nivel ejecutivo y suboficiales en servicio activo
que cumplan los requisitos establecidos, dentro del orden jerarquico, de acuerdo con
las vacantes existentes, conforme al Decreto de planta y con sujecion a las
precedencias de la clasificacion que estableceel Decreto de Evaluacion del
Desempeno. “1800 del 2000

ARTICULO 22. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA

PROFESIONAL. La evaluacion de la trayectoria profesional del personal, estara a
cargo de las Juntas de Evaluacion y Clasificacion que para cada categoria integrara el
Director General de la Policia Nacional. Las Juntas tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

2. Proponer al personal para ascenso.
10



& Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial.
Decreto 1800 del 2000

ARTICULO 20. CLASES DE EVALUACION. Para efectos de
evaluacion, se consideran las siquientes clases:

1. Evaluacion Total: Se realiza anualmente a todo el personal quepor razon del cargo
deba ser evaluado en el lapso establecido eneste Decreto.

2. Evaluacion Parcial: Se realiza en los siguientes casos:
a. Al producirse el traslado del evaluador o del evaluado.
b. 60 dias antes de la fecha de ascenso.

c. Al ser convocado a curso para ascenso en la modalidadpresencial.
d. Altérmino de curso para ascenso.

e. Cuando el evaluado deba cumplir comision dentro o fuera del pais por un término
superior a 90 dias.

f. Cuando el evaluado se desvincule de su proceso operativo, administrativo o docente
por un periodo superior a 60 dias,motivado por vacaciones, licencias, hospitalizaciones,
excusas deservicio, suspensiones, separaciones y retiros.

ARTICULO 39. FORMULARIO No. 1 EVALUACION DEL

DESEMPENO POLICIAL. Se aplica a todo el personal uniformado en servicio activo de
la Policia Nacional. Sobre su alcance, diligenciamiento y tramite se observaran los
parametrosque para el efecto disponga la Direccion General de la Policia Nacional,
teniendo en cuenta factores de desempeno personal y profesional, evaluacion final,
revision y clasificacion y notificaciones.

PARAGRAFO. A cada uno de los factores de la evaluacion del desempeno profesional
se le asigna un valor entre cero (0) y mil doscientos (1200) puntos; los mil doscientos
(1200) puntos corresponden al cien por ciento (100%) del cumplimiento de la gestion,
cuando supere este porcentaje podra asignarsele un puntaje proporcional hasta mil
cuatrocientos (1400) puntos.

El desemperio personal se evaluara entre cero (0) y mil doscientos (1200) puntos,
partiendo siempre de mil doscientos (1200) puntos cantidad que se disminuira de
acuerdo con las afectaciones que se establezcan en el respectivo formulario.

ARTICULO 42. DEFINICION. La escala de medicion es el instrumento a través del cual
se ubica al evaluado dentro del rango de clasificacion, con base en el valor numérico
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asignado asu desemperio por el periodo de evaluacion respectivo. Se realizaa través de
los siguientes criterios:

1. INCOMPETENTE: Es el evaluado que en su desempefio personal y profesional no
cumple con las acciones asignadas parael desarrollo de los procesos. Su calificacion
esta ubicada entre cero (0) y quinientos noventa y nueve (599) puntos y su rendimiento
oscila entre cero por ciento (0%) y cuarenta y nueve por ciento (49%). El personal que
sea clasificado en este rango sera retirado de la Institucion.

2. DEFICIENTE: Es el evaluado que en su desemperio personal y profesional obtiene
resultados por debajo de lo esperado dentrode los procesos a los que ha sido asignado.
Amerita un seguimiento cercano y compromiso con su mejoramiento a corto plazo. Su
calificacion se ubica entre seiscientos (600) yseiscientos noventa y nueve (699)
puntos y su rendimiento oscilaentre cincuenta por ciento (560%) y cincuenta y siete por
ciento (67%). El personal que sea clasificado en este rango por dos periodos
consecutivos de evaluacion anual sera retirado de la Institucion.

3. ACEPTABLE: Es el evaluado que en su desempeno personal yprofesional cumple
con la mayoria de las acciones y procesos asignados, presentando algunas deficiencias
que se pueden corregir. Su calificacion se ubica entre setecientos (700) y setecientos
noventa y nueve (799) puntos y su rendimiento oscilaentre cincuenta y ocho por ciento
(568%) y sesenta y seis por ciento(66%). El personal que sea clasificado en este rango
amerita observacion y refuerzo por parte del evaluador.

4. SATISFACTORIO: Esta calificacion se otorga al evaluado queen su desemperio
personal y profesional, obtiene los resultados esperados dentro de los procesos a los
que ha sido asignado. Sucalificacion se ubica entre ochocientos (800) y mil (1.000)
puntosy su rendimiento oscila entre sesenta y siete por ciento (67%) y ochenta y tres
por ciento (83%). El personal que sea clasificado en este rango amerita mejoramiento
continuo y podra ser tenido en cuenta para participar en los planes de capacitacion que
determine la Direccion General de la Policia Nacional.

5. SUPERIOR: Es el evaluado que, en su desempeno personal yprofesional, ademas
de obtener los resultados esperados dentro de los procesos asignados, realiza
actividades o hechossobresalientes. Su calificacion se ubica entre mil uno (1.001) y mil
doscientos (1.200) puntos y su rendimiento oscila entre ochenta ycuatro por ciento
(84%) y cien por ciento (100%). El personal quesea clasificado en este rango, amerita
ser tenido en cuenta para participar en los planes de estimulos que determine la
Direccion General de la Policia Nacional.

6. EXCEPCIONAL: Es el evaluado que en su desempeno personal y profesional,
ademas de obtener los resultados esperados dentro de los procesos asignados, realiza
actividadeso hechos que tienen trascendencia institucional. Su calificacion esta ubicada
entre mil doscientos uno (1.201) y mil cuatrocientos(1.400) puntos y su rendimiento es
del cien por ciento (100%) enadelante. El personal que sea clasificado en este rango,
amerita ser tenido en cuenta para participar en los planes de estimulos que determine
la Direccion General de la Policia Nacional.
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ARTICULO 43. TIPOS DE CLASIFICACION. Las clasificaciones son:

1. Anual
2. Para Ascenso

ARTICULO 45. CLASIFICACION PARA ASCENSOQ Es el

promedio de las evaluaciones anuales durante el tiempo de permanencia en el grado
respectivo; determina la nueva ubicaciondel evaluado dentro de la disposicion para
ascenso y, por consiguiente, su posicion dentro del escalafon en el nuevo grado.

PARAGRAFO 2o. Cuando el personal sea clasificado para ascenso y sus
clasificaciones anuales correspondan a las listas de que trata el anterior decreto de
Evaluacion y Clasificacion en su articulo 50, su clasificacion se hara con base en el
presente decreto y para efectos del promedio se establecen las siguientes
equivalencias:

1. Lista Uno (1): Equivale al rango SUPERIOR con mil doscientos(1.200) puntos.

2. Lista Dos (2): Equivale al rango ACEPTABLE con setecientos noventa y nueve (799)
puntos

3. Lista Tres (3): Equivale al rango DEFICIENTE con seiscientosnoventa y nueve (699)
puntos.

ARTICULO 47. CLASIFICACION PARA ASCENSO.

1. Quien quede clasificado en la escala de medicion en el rango de "Deficiente", en el
ultimo afo de su grado para ascenso, no podra ascender y quedara en observacion
durante un (1) ano, al término del cual debera obtener como minimo una clasificacion en
el rango de "Aceptable" para poder ascender.

2. Cuando el promedio aritmético de las evaluaciones para ascenso ubique al evaluado
en la escala de medicion en el rangode "Deficiente”, no podra ascender y quedara en
observacion durante un (1) ano, al término del cual debera obtener como minimo una
clasificacion en el rango de "Aceptable”.

3. El evaluado que se encuentre detenido, que tenga pendiente resolucion acusatoria

dictada por autoridad judicial competente ogue esté sometido a investigacion
disciplinaria por faltas. gue de conformidad con las normas de Disciplina y ética
de [a Policia Nacjonal tengan naturaleza de gravisimas, no se clasifica para

ascenso; en este ultimo evento, en caso de resultarabsuelto, previa clasificacion y reunir
los demas requisitos, podraascender con la misma antigliedad.

4. El ascenso de los clasificados debe hacerse en estricto orden numeérico, tomando
como base el promedio de las evaluaciones anuales durante la permanencia en el
grado. En caso de existir igualdad en promedios, su ubicacion en el escalafon seguira
el orden del ultimo ascenso.

ARTICULO 50. ATRIBUCIONES.
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1. Realizar la clasificacion para ascenso y la ubicacion en el escalafon por cambio de
grado.

Luego de haber transcritos las directrices que debe observar la junta para emitir un
concepto de no ascenso, pasamos a los argumentos juridicos del por qué no seestan
observando a cabalidad las formas que establecio el legislador; veamos porqué:

ARTICULO 45, CLASIFICACION PARA ASCENSQ. Es el promedio de las

evaluaciones anuales durante el tiempo de permanencia en el grado respectivo;
determina la nueva ubicacion del evaluado dentro de la disposicion para ascenso y,por
consiguiente, su posicion dentro del escalafon en el nuevo grado.

PARAGRAFO 2o0. Cuando el personal sea clasificado para ascenso y Sus
clasificaciones anuales correspondan a las listas de que trata el anterior decreto de
Evaluacion y Clasificacion en su articulo 50, su clasificacion se hara con base en el
presente decreto y para efectos del promedio se establecen las siguientes
equivalencias:

1. Lista Uno (1): Equivale al rango SUPERIOR con mildoscientos (1.200) puntos

2. Lista Dos (2): Equivale al rango ACEPTABLE consetecientos noventa y nueve
(799) puntos

3. Lista Tres (3): Equivale al rango DEFICIENTE conseiscientos noventa y nueve

(699) puntos.
PRETENSIONES

PRIMERO: Que se tutelen los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, defensa derecho a la igualdad frente a la Ley y a la Jurisprudencia.

SEGUNDO: Ordenar a la JUNTA DE EVALUACION, CLASIFICACION PARA
SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LAPOLICIA
NACIONAL, para que revisen las inconsitencias presentadas con el ICFES, en relacion
a la evaluacion que se presento al personal de Patrulleros que aspiraban para superar
la prueba para el grado de Subintendente y que en primera instancia fueron aborados
y ahora nos informan que no superamos la prueba.

TERCERO: Se inste a la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
Miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, para que previa auditoria
de la Procuraduria, se realice la investigacion a que haya lugar y se determine el motivo
por el cual se presento este inconveniente y que de manera clara, precisa, detallada se
me informe el proceso para sequir en cuanto al curso de ascenso el cual pase en
primera instancia.

PRUEBAS

Solicito senor Juez se ordenen, practiquen y tenga como pruebas las siguientes:
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1. Extracto hoja de vida
2. Copia cedula de ciudadania.

COMPETENCIA

Son ustedes. Seror Juez competente de acuerdo a lo establecido en la Ley para
conocer del presente asunto.

JURAMENTO

Bajo esta figura sefor Juez comunico que no he adelantado proceso alguno
mediante otro recurso juridico con relacion a los mismos hechos y pretensiones

NOTIFICACIONES

DEMANDADOS

Policia Nacional - Junta de Evaluacion y Clasificacion de la Policia Nacional,Carrera 59
No. 26-21 CAN, correo electrénico ditah.adehu-jefat@policia.qov.co, ditah.qruas-
ascensos @policia.gov.co ditah.qruas-jefatura @ policia.qgov.co

ICFES: notificacionesjudiciales @icfes.qgov.co

Del senor Juez,

Cordialmente,

KAROL ANDRES SALAZAR PAPAMIJA
cc No. 1.061.700.861 de Popayan
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