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experiencia.

Contratacion personas
naturales o juridicas no idoneas.

de contratacion

identificando los,
resultados
obtenidos
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2 | Administrar a documentacian del| €27 Evidenciar . dejar
K inadecuados en el Vulneracién al  principio de| Subproceso G4 Gestién Documental. registro
g | establecendol transparencia documentado de as.
S [lleamientos para el maneio| o o) pérdida  intencional de! Tablas de retencién documental. Revision aleatoria semenestrales (minimo 2) de expedientes fisicos ORFEQ 30/06/2017 | o ies aleatorias| SUbdrector de
3 |consulta, custodia, preservacion - » . - ) : " " _ ! Abastecimientoy |% conformidad de los
g * 19| documentos Vulneracién  al  derecho  de| ReraVez | Catastrofico Preventivos Reducir el riesgo| RaraVez | Catastrfico 2017 |del archivo de gestion contra expedientes digitales del sistemal en orfeo y los . 100%
v disposicion final de los| Expedientes fisicos s [expedientes
z Presién de terceros informaci Codigo de ética y valores. ORFEQ expedientes  fisicos.
& | documentos con el fin de cumplir revisados  |31/12/2017 " Generales
2 |con la normatvidad archi para obtener estableciendo  los!
g |on e informacién Fraude. Sistema documental Orfeo resultados.
jente: privilegiada. obtenidos.
g |Administrar v controlar _los de planeacion y resumeesto Formulacion de ficha|  Jefe Oficina
£ |recursos financieros requeridos| presupuestal (AL.P.4) _—
H . . ” N Revision de la alineacion del plan de accion y plan de compras tecnica de planes|  Asesora de
2 |por el ICFES para el desarrollo de| No suplir necesidades| Inclusién de gastos no autorizados.
H Gastos no respecto al presupuesto. Presupuesto programas y  /o|  Planeacién | Ejecuctado en el PIAy,
2 |su misi6n, garantizando la reales  dentro  del| " " para la gestién o
H contemplados en el| 19 ° RaraVez | Catastrsfico Preventivos Reducir el riesgo| RaraVez | moderado 2016 aprobado |mensual | proyectos POA/ programado en|  85%
£ |disponibilidad oportuna de  los| funcionamiento e|Afector  la  autosostenibilidad (6p.1)
Verificar que los gastos estén contemplados en el plan de accién y de| Subdrrector |elPIAYPOA
S| mismos, mediante los principios financiera § ° .
B . i .v “ plan de compras. Registro de formulacion  de|  Financieroy
2 |fundamentales de la  gestion procedimiento para la formulacién, aprobacion e s P
© financiera y seguimiento de Planes de Accion (ALP.3) e °
Entrega de residuos
o a Evidenciar y dejar
§ Mitigar los impactos ambientales, | entes no| registro
g |2 cmplimiento @ o legisacon autoriados por el Lucro con la entrega de|vreacon o princbo oo Subproceso G Gestién Ambiental. Seguimiento periodico a la entrega del los residuos aprovechables 30/06/2017 e e o e e 14 de manifiestos de| 12
H jgente, para logr g 20 |residuos aprovechaves a| """ - RaraVez Mayor Preventivos Reducir el riesgo | Rara Vez Mayor 2017 |al grupo SANAR entidad autorizada para la entrega de los residuos | B2s e Y lentregas  al  grupo| entregas
g |ecusdo aprovechamien terceros Codigo de ética y valores. aprovechables 281Up0 SANAR 2l grupo SANAR, * [sanar alafo
2 us recursos  utilizados| Presién de terceros Fraude. : 31/12/2017 |estableciendo  los|  Generales
& |dentro de a mstiucion. para  obtener la resultados
entrega de residuos| obtenidos
aprovechables.
Los. recursos. recibidos|
por diferentes puestal (G6.P.1).
conceptos o se|Apropiacién indebida de dineros Elabora ¥,
rata o registran publicos. Gestion  de ingresos y de egresos Boletin diario de revision del Boletin
e oo oportunamente en el (66..2)(G6.P.3). ciminarel Generacion y verificacion del informe diario de bancos en Seven. Tesoreria | Diario de Tesors Subdirector | No. de informes del
B o gresos.  |Cambiar la  destinacion de los| RaraVez | Catastréfico Preventivos . RaraVez | Catastréfico 2016 Reportes de saldos | 0¥ Financieroy [lbro diario  de| 85%
oy gastos recursos. Revision por parte del procedimiento G6.P.4 & Verificacion diaria de saldos bancarios. por parte del Elabora y|  contable |Tesoreria
fresosy gastos. L Gestion Contable. Operador Bancario revision mensual de
o Conciliacion Bancar
registran a nombre de| Conciliaciones bancarias.
otro beneficario.
Inexistencia de registros,
o registros incompletos| Realizar las actividades de verificacion de TES, Litigios y Demandas, | Conciliacion .
| e . o ; ’ Partidas  conciliadas/
H . o inexactos. Procedimiento G6.P.4 Gestién Contable. Némina, y Operaciones Reciprocas. bancaria firmada ;
g Informacién . Total de Partidas *100
& Desviacién de dineros piblicos. Reuniones
g contable v s i .. . . . Subdirector 100%
H P | 5 |presentacien de estados raraver | cowstréfico preventivos | 13007eS de autocontrol timinarel | mavor Jo16 | Elsboracion mensusl de conclaciones bancarias. Verficacionen | fpermanentes  de|  BOTTEOT |
2 | g |Administar v controlar los| fnatcers o financieros tardios y no| Ocultar evidencia de malos manejos, riesgo i modulo del ERP seguimiento con las| oY (T O
> | & |recursos financieros requeridos confiables. financieros. Auditorias por parte de Oficina de Control Realizar cierre mensual. dreas . .
< | | porel ICFES para el desarrolio de | inoportuna. e, cstados una vez finalizado el| 20 dias
R - 3
- Misién, ~ garantizando  la Lo anterior, en beneficio| Elaboracion mensual de los estados financieros. Financieros mes
E | £ |disponbiidad oportuna de los| oroplo o de un tercero,
Z | 2 |mismos, mediante los principios
2|2 de la gesti
R
2 financiera
3 Actas de Comité
5 legociacién  con entidades
g ) ) financieras para obtener beneficios N - Reporte deTiulos
Realizar inversiones en| personaes. Procedimiento de mesa de inversiones (G6.P7). " i
. . § desmaterializados- Reporte trimestral al
entidades  que  no| Controles realizados en comités de inversion. P oot -
Inversiones sin ofrecen respaldo. (Préstamos, comisiones,  dadivas, Decisiones de inversién tomadas en Comité de| (Aniiisis en valor disponible en caj, flujo de caja, ingresos a la| o 5 Hacionds
respaldo y fondos Concentracion deletc). Inversiones. fecha, egresos a la fecha, valor del portafolio, alternativas de. P g No. De inversiones
sin inverti. autoridad o exceso de| Ciminarel inversion, decisiones de inversicn tomadas en Comnité). nforme Trimestral Auditoria por parte| | SUbdirector |aprobadas con
23 |poder en decisiones de|Desvio de recursos en beneficio| RaraVer | Catastréfico Preventivos Procedimientos de inversién avalados por al| " RaraVez | moderado 2016 o e periodicas 141 B P Financieroy acta/No. 100%
Alta Cc inversion. personal. menos dos firmas. Actas de comité de Inversiones . ° Contable |inversiones ~realizadas,
" Hacienda Interno al Estatuto
en  decisiones de| Lo anterior, con el fin de} . 100
. S L . . Anticorrupcion (.
inversién. obtener algin beneficio| Detrimento patrimonial. Actas de comité. publica. i
. . : N Planilla de calculoy Revision de Actas de
propio o el de un|Perdida de valor en los activos Valoracién y causacion mensual del Portafolio de Inversiones o .
tercero. financieros. Acuerdo de manual de inversiones. st de
Afectacion de autosostenibilidad,
Pl rendimientosal
i g Costo Amortizado.
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P Polllica de seguridad e fa informacion.
@ |3 |presenar 2 confidencialigad,Fatta de Sistemas de informacion | Vulneracién  del  principio  de
% |8 |integridad v disponibilidad de Ia cumplimiento  del susceptibles de | transparencia publica. Aplicativo para Prevencion de Actas de revision
8 B .
2z |8z ediante el 1 del ICFES i favor d Controles d idad implementados. del cumplimiento
88|28 n | mediante el personal del manipulacion a favor de; ontroles de seguridad implementados Realizar las actividades de seguimiento al cumplimiento de los| % “"PIMENO2 Porcentaje de
25 | & Q |cumplimiento de las politicas y|sobre los controles terceros que afecten la|Fraude. B e los controles de Directorde | e
£ 22 2 |controles de seguridad de Ia|establecidos. 2 |seguridad  de la Posible | Catastrsfico Preventivos | Herramientas de seguridad (antivirus, antispam, | Reducir el riesgo | Improbable | Catastrofico 2017 euridad: seguridad Tecnologiae | CoTP NNt | S0%
8 S| L S |informacién para Presion de terceros informacion en cuanto a| Detrimento patrimonial. firewall, proxy) Informacion 8!
S 8|y g |nformacions X . Desarrollar la campafia de concientizacién. _ de la informacion
3 2| 2 Z |reduc los riesgos de pérdida de | para obtener su confidencialidad, Camparia de
% |2 |l informacien y el posible informacion integridad y|Detrimento  de  la  Imagen Pruebas de seguridad (Hacking) conclentizacion
& | |impactodelos mismos. privilegiada. il institucional
La Aprobacion del programa anual de auditorias
por parte de la Direccién General del ICFES o
y Comité de Control Interno.
En la ejecucion de los roles de la
Oficina de control  Interno, miento i "
Cubrimiento integral de los procesos a audiar y
o | o |desamolar el control vy
2| e En el proceso del alcances de auditoria.
Z | 2 |sepumento de I gestion
| g § € enfoque de la planeacion y en el
S | S |nstiucional 2 través de
2|z planeacion de la cumplimiento de roles| Resultado del Cantidad de Informes
5 | 5 |valoraon  del  riesgo,| PN fer Posibiidad de materializacion de - . _ " .
2|2 - auditoria no incluyal de Ia Oficina de control| - : ) " Supervision de la realizacion de las auditorias|, | e y Procedimiento | Duranteafio |seguimiento  se| lefe Oficinade |emitidos con reistro.
% | £ |acompanamiento y asesoria, 2% iesgo relacionados con actos de| RaraVez | Catastréfico Preventivos Reducir el riesgo | Rara Vez mayor Seguimiento a las acciones de mejora implementadas por los 100%
212 los. procesos Interno, su enfoque de| por parte del jefe de la Oficina de Control Documentado | 2017 informa al duefio del| Control Interno |de seguimiento a las
% | % |evaluacién y  seguimiento, corrupcion duefios de los procesos, de acuerdo a los nformes de auditoria ¢
3|3 generadores  de| auditoria no de alcance a| Interno. . proceso dreas
2 | B fomento de la cutura del emitidos
E|E riesgo situaciones_relacionadas|
Z | Z |autocontrol y la relacién con
3|3 con actos de corrupcion
8 | 8 lentes externos con el fin de
Revision de Informes por parte del Jefe de Ia
identificar y proponer planes de| - .
; Oficina de Control Interno, pevio a su
mejoramiento.
presentacion aa Direccion General
Registro y seguimiento permanente de todas las decisiones que se
adoptan en desarrollo de la actuacion.
Vulnoracion del derecho @ 1a Revisar todas las Porcentaje de
5 | g [Sestonarclmancioy wimite de o) Registro  detallado  de las  actuaciones| Revisar que cada proyecto se encuenire ajustado al Actuaciones del expedientes  que
S | € |is actuaciones istraty imiento d . administrativas sancionatorias de la institucién, legalmente establecido para prevenir la ocurrencia de conductas| Proceso cumplen con todas las
s |z omitir o ignorar etapas| - ' e Resoluciones de | de acuerdo al
E | O |sancionatorias que deban|las normas que| o e e vuineracién  del princinlo.del etapas procesales v registro de las decisiones como el trafico de influencias adoptando decisiones que afecten el SRl etapas  procesales| 100%
2 | £ |adelantarse con ocasion de las las| 26 aciom princip RaraVez | Catastréfico Preventivos  |que se adoptan en la investigacion, de manera Reducir eliesgo| RaraVez | Catastréfico 2017 |derecho a la fgualdad de los demds investigados, por hechos Verificacién de revisada
|3 j beneficio de un caso| transparencia. o : e Actuaciones | pruebas de Asesora Juridica
S | § |posibles irregularidades que se| que pueda detectarse cualquier rregularidad en similares. . actualizacion de  las!
E| g particular . Administrativas | estado
& presenten en la aplicacin de los| X la observancia del procedimiento legal. ( normas  en el Porcentaje de
oI - s Detrimento  de la  Imagen i - ; . Sancionatorias o
examenes a cargo del ICFES. o Procedimiento SGC) Revision para Impedir que se adopten decisiones arbitrarias o que normograma actualizacion  del|  100%
- 0 correspondan con las pruebas aportadas. normograma
Actualizacidn del normograma institucional




