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‘No. TEMA -7 CLUGAR |~ FECHA INCIO | FIN_
1 Comité Institucional de Direccién 13 de enero de 2020 2:30 pm 3:30 pm
Coordinacion de Control General
Interno
Ce e e . ORDENDELDIA
1. Verificacion de Quérum
2. Lectura del Acta anterior - Compromisos
3. Presentacion de PAA 2020 para aprobacién del Comité
4. Proposiciones y varios.
PP S e em CONV:| . _ASIS_TI_O
No. . | " NOMBRES Y APELLIDOS OCA | INVITADOS | S NO
PR R e o . pos. | ... - e |
1. MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER X X
Directora General
2. LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS X X
Secretaria General
3. ANA MARIA CRISTINA DE LA CUADRA PIGAULT X X
Jefe Cficina Asesora Juridica
4, ANGELA FERNANDA SANABRIA RAMIREZ X X
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
5, FELIPE GUZMAN RAMIREZ X X
Director de Tecnologia e Informacién
6. MATEO RAMIREZ VILLANEDA X X
Director de Produccion y Operaciones
7. NATALIA GONZALEZ GOMEZ X X
Directora de Evaluacion
8. DIEGO ESCALLON ARANGO X X
Confratista Direccidn General
1. ADRIANA BELLO CORTES be X
Jefe Oficina de Control Interno
12. ANDREA DURAN LIZCANO X X
Contratista Oficina de Control Interno
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© TAREASYCOMPROMISOS ANTERIORES

e e e b o | 8 T ND
1. Realizar citacion del primer | Adriana Bello 31 Cumplida X

comité de la vigencia 2020 Cortés, Jefe Oficina | diciembre

de Contro! Infemo | 2019

2 Solicitar  necesidades  de | Adriana Bello 3 Cumplida _ X

auditoria a los lideres de | Cortés, Jefe Oficina | diciembre

proceso, y evaluar  sU | 4o Control Interno | 2019

inclusion en el PAA 2020

" "DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.8, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comite Institucional
de Coordinacién de Control interno de las entidades publicas, asi como en la Resolucion ICFES 356 de 2017, por la cual se
regula y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto, y previa citacion de ia Secretaria
Técnica del Comité, a continuacion, se presenta el resumen de la sesion nimero uno (1) de 2020 del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intemo.

1) Verificacién de Quérum

Se da inicio a la reunion siendo las 2:30 pm del dia trece {13) de enero de 2020, con la presencia de los funcionarios arriba
sefialados, quienes conforman quorum vélido para deliberar y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 356
de 2017. Asisten como invitados Diego Escallén Arango de la Direccion General y Andrea Duran Lizcano de la Oficina de
Control Interno.

2) Lectura del Acta anterior - Compromisos

La Jefe de la Oficina de Control Interno procede con la lectura de los compromisos del Acta de la reunion anterior, los cuales
se registran en el apartado “TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES" de la presente acta. Se reportan dos compromisos
cumplidos.

3) Presentacién de PAA 2020 para aprobacién del Comité

La Jefe de la Oficina de Control Interno procede a presentar la propuesta del Plan Anual de Auditoria del Insfituto para la
vigencia 2020, de acuerdo con los resultados del trabajo de priorizacion de auditorias realizado por la Oficina de Control
Interno, en el que se tuvieron en cuenta los procesos con mayor exposicion a riesgos, los resultados de las auditorias
anteriores  las solicitudes de necesidades de las mismas los Sistemas de Gestion del instituto realizadas por los lideres de
los procesos.
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La estructura del Plan Anual de Auditoria (documento anexo al acta), se encuentra dividido en actividades organizadas en
cinco (5) grupos, correspondientes cada uno de ellos a los roles a cargo de la Oficing, establecidos por el Decreto 648 de
2017, asi: (1) Liderazgo estratégico, (2) Enfoque hacia la prevencion, (3) Evaluacién de la Gestion del Riesgo, {4) Evaluacion
y seguimiento y, (5) Relacion con Entes Externos de Control.

Con la organizacion de temas propuesta se pretende dar cumplimiento a todos los roles a cargo de la Oficina, en atencion a lo
sefialado en el mencionado Decreto y en la Guia de Roles expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Una vez presentado el Plan de Auditoria propuesto, se tuvieron las siguientes ohservaciones:

v' La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion solicitd que en el componente de Evaluacion del Riesgo se considere
tener en cuenta la revision de todos los riesgos de los proyectos, a lo cual la Jefe de ia OCI manifestd que se
incluirén en la evaluacién programada para el mes de junio, previa revision con la Oficina Asesora de Planeacion
acerca de los riesgos sefialados y si se encuentran en la matriz de riesgos del Instituto.

v" De igual forma el comité solicitd los siguientes ajustes en las fechas de cuatro de las auditorias de gestion de la
siguiente forma: -

+ Auditoria proceso Gestion de Disefio y Construccion de Instrumentos de Evaluacion: realizar en el mes de
marzo.

o Auditoria proceso Gestion de Calificacion y Publicacion de Resultados: realizar en el mes de octubre.
» Auditoria proceso Gestion de Investigacion: realizar en el mes de noviembre (después del 10 de noviembre).
¢ Auditoria proceso Atencién al Ciudadano: realizar en el mes de julio.

Una vez analizadas las observaciones del Comité, se decide aprobar el Plan Anual de Auditorias propuesto para la vigencia
2020, sujeto a los ajustes de fechas arriba sefialados. Una vez realizados los ajustes la OCI debera poner en conocimiento la
version final del Plan a todos los integrantes del comité.

5) Proposiciones y varios
No se presentaron

Siendo las 3: 30 pm, se da por terminada la presente sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

. TAREASY COMPROMISOS =
No. S - ACCION RESPONSABLE PLAZO
1. Realizar los ajustes al Plan para la vigencia 2020, teniendo en { Adriana  Bello | 31 de enero de 2020
cuenta las recomendaciones del comité y divuigar dicho plan. Cortés
Jefe Oficina
control Interno
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. COMENTARIOS Y OBSERVACIONES .

——
—“CARGO/ENTIDAD

~ NOMBREYAPELLDO

MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER

Directora General

ADRIANA BELLO CORTES

Jefe Oficina de Control Interno

&

T NOMBRE Y APELLIDO

" CARGOJENTIDAD

ANDREA DURAN LIZCANO

~Profesional Oficina de Control
Interno
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