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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE EVALUACION

Proceso de seleccion Directa ICFES-SD-015-2012, cuyo objeto es ‘Realzar el manfeninmvento praventivo
adecuaciones y & mantenimiento cormectivo menor en las inslalaciones fisicas de propisdad del ICFES y aquellas en las que por razonas del
servicio, desarmolle aclividades que requisran de mantenimientos, reparacionas o adecuacionas”

A continuacion el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES procede a
dar respuesta a las observaciones presentadas al informe de evaluacion del proceso de
Seleccion ICFES-SD-015-2012, que fue publicado el dia 29 de marzo de 2012

A. IDACO S.AS.

Mediante correo electronico IDACO S.AS. realiza las siguientes observaciones:
DE CARACTER TECNICO
OBSERVACION 1.

Por medio de la presente, solicitamos revision de la evaluacion técnica de nuestra oferta, en el
componente de calidad del personal. La evaluacién por parte de la entidad menciona “Adicional
a la minima solo tendria 20 meses Folios 45-55 que no se encuentra dentro del rango del
puntaje”.

Objetamos esta observacidon ya que una vez consultados los términos de referencia del
proceso, observamos gue en el numeral 4.2.1. Calificacion del profesional responsable de la
obra, con la acreditacion de experiencia especifica mayor a 5 afios se oblenia 100 puntos. En
nuestra oferta de folios 046 a 055, el arquitecto propuesto cuenta con una experiencia de 5,05
afos de acuerdo al numeral 4.2.1 "Expenencia especifica como interventor, supervisor, director
o responsable de Obra o de proyectos arquitectonicos, y/o remodelacion y/o adecuacion y con
la experiencia que se le solicita acreditar al proponente se calificara asi: Acreditacion de 3
hasta 4 afios | 25 Puntos, acredilacion de 4 afos hasta 5 afios: 50 puntos, acreditacion de 5
afios en adelante: 100 puntos’. Adjuntamos cuadro de relacion de obras y periodos laborados
que demuestra el cumplimiento del requisito para la obtencion del maximo puntaje en
confrontacion a lo mencionado en el informe de evaluacion.

RESPUESTA:

Conforme a lo previsto en el numeral 3.6. de los términos de referencia para el rol de
Profesional Responsable del proyecto debe contar como minimo con:  “Experiencia
relacionada con su ejercicio profesional (Arquitectura o Ingenierla Civil) comao Inferventor, supervisor,
director o responsable de Obra o de proyectos arquilecténicos, y/o remodelacién, y/o adecuacion, cuyo
experiencia en tiempo sume minimo tres (3) aflos contados a partir de la expedicion de la malricula
profesional. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada en la respectiva hoja
de vida. (La suma del iempo se hara por los affos de experiencia y no por parficipacion simultanea en
dos o0 mas obras)”.
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Proceso de seleccion Directa ICFES-SD-015-2012, cuyo objeto es ‘Realizar ¢ mantenimiento preventivo

adecuaciones y el mantenimiento cormactivo menor en las instalaciones fisicas de propiedad del ICFES y aquellas en las que por razones def
servicio, desarrolle actividades que requisran de manfanimientos, reparaciones o adecuacionss”

Para la verificacion del cumplimiento de este requisito se tuvo en cuenta la experiencia
presentada y obrante a folios a folios 46 a 56 de la propuesta original de IDACO SAS, tal y
como se desprende de la evaluacidn técnica se tuvo en cuenta la experiencia asi:

1. Idaco SAS 15Mar 2011 — 22May 2011 / Dias 68 / Meses 2.27

2. Consorcio Maicao 15Mar 2010 = 10 Feb 2011/ Dias 332 / Meses 11.06
3. Idaco SAS 02 Feb 2009 = 01 Jul 2009 / Dias 149 / Meses 5

4. Idaco Ltda. 14 Feb 2008 — 18 Abr 2008 / Dias 64 / Meses 2,13

5. Idaco Ltda. 01 Ene 2007 — 31 Dic 2007 / Dias 365 / 12 Meses

6. Idaco Ltda. 20 Enero 2006 — 20 Jul 2006 / Dias 181 / 6 Meses

7. ldaco Ltda. 12 Abr 2005 - 20 Sep 2005 / Dias 161 / 5,36 Meses

8. ldaco Sas 03 Ene 2004 = 10 Jun 2004 / Dias 159/ 5.3 Meses

9. Idaco Ltda. 21 Ene de 2002 - 17 Abr 2002 / Dias 86 / 2.87 Meses

10. Idaco Ltda.. 01 Ago 2001 — 06 Dic 2001 / Dias 127 / 4.23 Meses

La experiencia a la que se hace alusion en la comunicacion de observacion correspondiente a
experiencia del profesional en la obra realizada en las Oficinas Agencias Ripley no fue

presentada con la propuesta segun se evidencia a folios 46 a 56 de la propuesta original de
IDACO SAS.

La experiencia acreditada a folios 46 a 56 de la propuesta original, nos arrojo un total 1692
Dias que corresponden a 56.4 meses, esto es 4.7 afos en total, de los cuales se le tuvieron en
cuenta para cumplir con el minimo exigido en el numeral 3.6. de los términos, los 36 meses
que corresponden a 3 afos.

Ahora bien, en cuanto a la calificacion en efecto como lo manifiesta en su comunicacion, en el
numeral 4.2.1 de los términos de referencia existen unos rangos para otorgar el puntaje,
adicionales al minimo, tal y como se indica en el citado numeral “Para acreditar la
experiencia_adicional del profesional responsable de la obra, el proponente debera
allegar las certificaciones correspondientes”, de lo anterior se colige que la experiencia a la
que hace alusion este numeral es adicional a la minima y como se indico antes y se menciona
en el cuadro de desagregado de calificacion de 56 4 meses se descontaron los 36 meses
(experiencia minima) quedarian 20 meses que no estan dentro del rango de calificacion por
cuanto este empieza con 3 afios esto es 36 meses, motivo por el cual no se le otorga puntaje y
la calificacion es cero puntos.

Por las consideraciones expuestas no se acepta la observacion y se mantiene la
calificacion establecida en el informe de evaluacion.
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Proceso de seleccion Directa ICFES-S8D-015-2012, cuyo objeto ez ‘Realizar el mantenimiento preventive,
adecuaciones y el mantenimiento correcliva menor en las insfalaciones fisicas de propiedad del ICFES y aquellas en las que por razones dal
senvicio, desarolle aclividades que requieran de mantenimientos, reparacionas o adecuaciones”

OBSERVACION 2.

Adicionalmente, solicitamos revision en la evaluacion de las certificaciones presentadas
para acreditacion de la experiencia del Todero de acuerdo al numeral 4.2 2. Calificacion
Todero Calificado, "Experiencia especifica en la labor de todero calificado en
actividades relacionadas con el objeto del contrato y con la experiencia que se solicita
al proponente se calificara asi: con experiencia especifica en trabajos de electricidad
por mas de dos afos: 20 puntos, certificacion de experiencia por mas de dos afios en
trabajos de Plomeria: 20 puntos” puesto que la evaluacion dice “No presenta
certificaciones especificas en aplicacion de las areas solicitadas”.

Refutamos esta observacion puesto que de folios 062 -064, se evidencia que el
profesional propuesto ejecuto actividades de Plomeria y electricidad en los tiempos
solicitados de acuerdo al numeral 4.2.2

De acuerdo a lo anterior, solicitamos a la entidad otorgarnos el puntaje correspondiente
al cumplimiento del Numeral 4. Criterios de seleccion. Asimismo Anexamos Folios del
046 a 055 y Folios de 062 a 064 para comprobacion de la informacion.

RESPUESTA:

Conforme a lo previsto en el numeral 3.6. de los términos de referencia para el rol de Todero

calificado debe contar como minimo con experiencia de “Dos (2) aros de experiencia como Todero
en actividades relacionadas con el objeto del contrato”

Para la verificacion del cumplimiento de este requisito se tuvo en cuenta la experiencia
presentada y obrante a folios 62 - 65 de la propuesta original presentada por IDACO SAS taly
como se desprende de |la evaluacion técnica se tuvo en cuenta la experiencia asi:

Idaco Sas Dias Meses Afos
15-Mar-10 10-Feb-11 /332 /1 11,07
02-Feb-09 01-Jul-09 /149 /4,97
29-Jul-08 01-Oct-08/ 64/ 213

Idaco Ltda

20-Dic-07 19-Jun-08 /182 / 6,07
28-Dic-06 28-Dic-07/365 M1217

Idaco Ltda

01-Ene-04 31-Dic-04 /365 /1217 /1,01

e e
o e
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Proceso de selecciéon Directa ICFES-SD-015-2012, cuyo objeto es “Realizar el mantenimienfo preventivo,
adecuaciones y &l mantenimiento correclive menor en las instalacionas fisicas de propiedad del ICFES y aquedias en as que por razones def
servicio, desarrolle actividades que requisran de manfenimianios, reparacionss o atecuacionas”

La experiencia a la que se hace alusion en la comunicacion de observacién correspondiente a
experiencia del todero calificado realizada en Dian, Cali y Servicios Postales a folio 62 -63 ya
fue computada, segun la relacidn antes detallada.

La experiencia acreditada a folios 62 a 65 de la propuesta original, nos arrojo un total 1457
Dias que corresponden a 48 57 Meses, esto es 4. afios en total, de los cuales se le tuvieron en
cuenta para cumplir con el minimo exigido en el numeral 3.6. de los términos, los 24 meses
que corresponden a 2 anos.

Ahora bien, en cuanto a la calificacion conforme al numeral 4.2.2 de los términos de referencia
existen unos rangos para otorgar el puntaje y se exige para otorgar el puntaje que la
experiencia en el rol de todero calificado debe ser “especifica” en la labor de todero calificado en
actividades relacionadas con el objeto del contrato precisando:

Eriterio de evaluacion : Puntaju
_il_gp_expenenma espal:'.l_f ca en trabajos de electricidad por mas de dos afios 20
Certificacion de experiencia por mas de dos aflos en Trabajos de Plomeria 20

Asi las cosas, las certificaciones cbrantes a folios 62-65 de la propuesta original aparte de ser
adicionales a la minima exigida, debian indicar especificamente la actividad que realizo el
todero postulado por IDACO SAS en el periodo que se esta certificando, y esto no fue asi se
indico en términos generales la labor, no se indica especificamente por periodo los trabajos en
electricidad y/o plomeria por lo que en la evaluacion para este aspecto técnico se indicé: “No
presenta certificaciones especificas en aplicacién de las areas solicitadas Puntaje: Cero
Puntos® Por las consideraciones expuestas no se acepta la observacion y se mantiene
la calificacion establecida en el informe de evaluacion.

Bogota, D.C. J [ MAR 2012

Por el Comité Evaluador:
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Subdirectora de Abastecimiento y Servicios / Segfetaria General
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Profesional Contratis
Subdireccion de Abastecimiento y Se

icios Generales

Proyectd: CMH
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