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Objeto, 'El contratista se
INFORME DE EVALUACION

obliga para con el ICFES a prestar los servicios de fabnca de software por demanda para
requeridas para dichas aplicaciones de conformidad

PROCESO DE SELECCION
el mantenimiento de las aplicaciones

con lo establecido

DIRECTA ICFES • SD -035 -2013
que apoyan la aplicación de las pruebas que el !CÍES realiza

en el Anexo Tecnico y l os Términos de Referencia"
asi como para el desarrollo de nuevas tuncionalidades

REQt¿ISITOS TÉCNICOS MiNfM01 REQUERIDOS

FACTOR CARACTERISTICAS PUNTAJE MÁXIMO A
OTORGAR

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY SA ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS EN
 SOFTWARE ASESOFTWARE SAS

OBSERVACIONES PUNTAJE OBSERVACIONES PUNTAJE

4.1 NIVEL DE CMMI

E J otere,,I, debela ai , exar co p ia ael ,elificado de ,muracion en CMW Maturily leue,

expedido por una entidad acreditada por el SEI(Software Engineering Institute) para
realizar este tipo de valoración el ICFES verificará a través de la página
https Usas cmmiinstitute conVpars/pars aspo, solamente se otorgarán estos puntos e las
entidades que aparezcan en esta página durante el periodo de evaluación La asignación
del puntaje se realizará de la siguiente forma
Nivel alcanzado CMM ( Matunty level 3 5 puntos
Nivel alcanzado CMMI Matunty level 4. 15 puntos
Nivel alcanzado CMMI Maturity level 5. 25 puntos
NOTA Los ountajes anteriores no son acumulables

25 Puntos

40 Puntos

CUMPLE Folios 79 - 80 Verificado en la página
web expresada en el numeral 2 2 1 de les

presentes términos de referencia
25,00

CUMPLE mediante subsanación presentada
Verificado en la página web expresada en el
numeral 2 2 1 de los presentes términos de

referencia
25.00

4.2 EQUIPO DE
TRABAJO

Para otorgar este puntaje. las certificaciones de programación en lenguaje JAVA
acreditadas. seran calificadas de acuerdo con lo siguiente Se otorgaran 5 puntos por
cada certificación (hasta completar el maxlmo de puntuación. es  decir 3 certificaciones.
equivalentes a 15 puntos), al proponente que acredite que alguno de los miembros del
equipo de trabajo que va a ejecutar H servIcie. posee una o vanas de ias siguientes
Certificaciones	 Las certificaciones solicitadas pueden ser homologadas de la siguiente
forma...

15 Puntos

Oscar Mauricio Granada Muñoz. Cerhficaclon Sun
Certified Web Component Developer 1SCWCD)
2008	 Polio 54 Certificación Certified Business

Component Developer (SCBCD) EE 5. 2009 Folio
55 Certificación Oracle Certdied Profesional Java

EE 5 Web Services Develope r , 2010 Folio 58

15,00

Jenny Rodriguez. Certificación JAVA SE 6
Programmer. 2011	 Folio 43 Certificación Jaca EE
5 Business Componente Developer,2012 Folio 44
Certificación JAVA EE 5 Web Services Developer.

2013 Folio 45

15,00

4.3 OFERTA
ECONOMICA

La evaluación economice se realtzará sobre los valores consignados en la casilla de
VALOR POR HORA INCLUIDO IVA relacionado en el FORMATOS- OFERTA
ECONÓMICA Una vez se haya realizado la revision y corrección aritmética a que
hubiere lugar Obtendrá el maxono pontaje de 25 puntos. la  oferta con el valor por hora
(incluido IVA( más bajo para el perfil de Analista Senior. y !as demás serán calificadas
de forma proporcional y decreciente de acuerdo con la siguiente formula
PPE. =S/0MP 4 20

V O E.
Donde
P P E = Pontaje Propuesta Evaluada
V OMP . Valor de la hora Analista Senior, de la oferta que tenga el menor valor
V O E	 = Valor de la hora Analista Sem°, de la oferta a evaluar

25 Puntos

50 Puntos

El valor por hora (incluido IVA) para el perfil de
Analista Senior es de 071 920 24,19 El valor por hora (incluido IVA, para el perfil de

Analista Senior es de $69600 25,00

Obtendrá el máximo pontaje de 25 puntos, la oferta con el valor por hora (incluido IVA)
mas bajo para el perfil de Analista Junior, y las demás seran calificadas de forma
proporcional y decreciente de acuerdo con la siguiente fórmula
PPE . VOMP x 25

V O E
Donde
P P E .- Pontaje Propuesta Evaluada
V OMP = Valor de la hora Analista Junior, de la oferta que tenga el menor valor
V O E	 = Valor de la hora Analista Junior. de la oferta a evaluar
Será causal de rechazo exceder el presupuesto oficial establecido en el numeral 1 5, de
los presentes términos de referencia

25 Puntos El valor por hora (Incluido IVA) para el perfil de
Analista Junior es de $61 480 25,00 El valor por hora (Incluido IVA) para el perfil de

Analista Junior es de $64 960 23,66

4.4
APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

Dando aplicabilidad el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignarán hasta un máximo
de 10 puntos el proponente que cuente con el mayor porcentaje de personal nacrenal
(Colombiano) de la siguiente manera.
Si el 100% del personal propuesto para la ejecución es colombiano, se otorgan 10
puntos Si el personal colombiano propuesto para la ejecución es mayor o igual al 50%
pero menor al 10096 se otorgan 5 puntos Si menos del 50% del Personal propuesto
para la ejecución es colombiano, se otorgan O puntos
Para efectos de certificar lo anterior el proponente debe diligenciar el FORMATO 6 -

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
SI NO DILIGENCIA EL FORMATO NO SE ASIGNARA EL PUNTAJE POR ESTE
FACTOR

___4ft

10 Puntos CUMPLE Solio 43 10,00 CUMPLE Folio 57 10,00

TOTAL 100 Puntos TOTAL 90.10 TOTAL 98 PM '.i''.,'
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