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Doctora Desting SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
KAREN DUARTE Asunto  SUBSANACION - PROCESO DE

Instituto Colombiano de Fomento a la Educacién Superior — ICFES
Carrera 7° # 32-12, Edificio San Martin, Torre sur, piso 3]

Asunto: Proceso de Contratacion — CONVOCATORIA ICFES CP-011-2015,
Referencia: Respuesta a los Requerimientos-Subsanaeion.

Apreciada Doctora Duarte,

FUGENIO MERLANO DE LA OSSA, en calidad de Representante Legal del Consorcio
ATIUGC, me permito enviarle la subsanacién de los requerimientos de indole:

v" Requerimientos Juridico
v" Requerimicento Téenico
v" Requerimientos de Experiencia

De antemano le agradecemos la atencidn prestada y solieito tenga en cuenta la subsanacion
de dichos requerimientos y a su vez ¢l Consorcio continie en ¢l proceso de seleceion.

De usted; Atentamente,

R,

e T
' SR <
EUGENIO MERLANQO
Representante Legal

Consorcio ATI-UGC

C.C. 19450 120 de Bogota D.C
Celular: 311 264 23 36

09 SEP 2016
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Bogota D.C., 09 de Septiembre de 2015.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANQ PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES

Carrera 7 N° 32-12 Edificio San Martin.

Oficina de atencion al ciudadano.

Ciudad.

Ref. CONVOCATORIA PUBLICA ICFES CP-011-2015.
Asunto: Respuesta Requerimientos proceso CP-011-2015.
Respetados Sefiores:

De la manera mas atenta, me dirijo a ustedes con el fin de dar respuesta al
requerimiento realizado por la entidad, el dia ocho {08} de Septiembre de 2015, el
cual fue remitido por correo electronico en horas de la tarde donde el INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION, solicita al
Consorcio ATI-UGC lo siguiente;

A. REQUERIMIENTOS JURIDICOS Ei pliego de condiciones establece en el
numeral 5.1."Capacidad juridica” 5.1.1 En el presente proceso de contratacion
pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales © extranjeras,
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. La
duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y
un (1) afio mas. (Subrayado nuestro).

Una vez verificado los objetos sociales de los integrantes del Consorcio no se
observa [a relacion con el objeto de fa Convocatoria por parte de ninguno de los
que componen la Consorcio, razén por la cual solicitamos nos aclare en que
aparte de cada uno de los documentos aportados podemos constatar la relacion
con el objeto del proceso.

Respuesta:

1. ATI Internacional LTDA, tal como se evidencia en su Certificado de Camara y
Comercio a folio 16 de la propuesta, en su objeto social numeral 2. Reza:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRALES EN
ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION, GESTION DE RECURSOS DE
FUENTES NACIONALES E |INTERNACIONALES Y AGENCIAS DE
COOPERACION Y DEMAS ACTIVIDADES DE APOYO”, en concordancia con
lo anterior a folio 18 de la propuesta, el objeto anterior estda acorde y en
sintonia con las definicidn de Logistica brindadas por The Council of Logistics
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Management como el proceso de planificar, implementar y controlar
eficientemente el flujo de materias primas, productos en curso, productos
terminados y la informacién relacionada con ellos, desde el punto de origen
hasta el punto de consumo con el propésito de satisfacer los requerimientos
del cliente.” (The Council of Logistics Management. RLEC. Reverse Logistics
Executives' Council. p.8).

Asi mismo la CEL-IAF, la define como: "La logistica centra su atencion en la
gestidn de flujos fisicos y de informacién que comienza en la fuente de
aprovisionamiento y acaba en el punto de consumo™' finalmente para fortalecer
el argumento central, Thompson, |. (2007) citando a Lamb, Hair y McDaniel,
define la logistica como "el proceso de administrar estratégicamente el flujo y
almacenamiento eficiente de las materias primas, de las existencias en
proceso y de los bienes terminados del punto de origen al de consumo”

Todas las definiciones anteriores coinciden y precisan que la logistica no solo es
un manejo y distribucidn de materiales, sino que proporciona la gestion
(Planificacion, implementacién y control) de los diferentes procesos y recursos
iniciando desde la provision y finalizando en la satisfaccion del consumidor o
cliente final estando acorde con las actividades previstas en el objeto social del
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio ATI
INTERNACIONAL SAS, y cumpliendo asi la relacion del objeto social de ATI
INTERNACIONAL SAS con el objeto del proceso de la referencia.

En las actividades previstas en el objeto social del Certificado de Existencta y
Representacion Legal de la Camara de Comercio ATI INTERNACIONAL SAS, en
sus - numerales 2 y 3 se encuentra entre otras que implican el desarrollo de
logistica, las de capacitacion y outsoursing administrativo que en dltimas hace
referencia a la Solucién Global integral en Recursos Humanos a la medida de sus
necesidades, comprendiendo en general todas las actividades que a través de los
diferentes contratos el Estado ha tercerizado actividades de Convocatoria,
seleccion, capacitacion y vinculacion o contratacion de talento humano, asi
como el pago de los honorarios y todos los emolumentos que se requieren para el
desarrollo integral de los proyectos

Todas las actividades realizadas dentro de los procesos de auditorias,
seguimientos, interventorias, direccidon de proyectos por esta empresa requieren
del desarrollo de actividades y/o servicios logisticos, tales como: Convocatoria,
seleccién, capacitacidn y contratacién de talento humano (Profesional Altamente
especializado, profesionaies, técnicos, administrativos), y para el cumplimiento del

! Estudio de la Situacién Logistca en las Empresas de Aragén 2001 CEL-IAF, pB
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objeto de los contratos se desarrollan de manera particular y especifica para el
desarrollo integral de cada proyecto la estructura operativa y de comunicaciones y
sistemas de informacién (interno y externo}, compra de tiquetes, contratacion de
hoteles, pago de vidticos, desplazamientos de personal, estructurando asi la
cadena logistica para el desarrollo integral de los proyectos.

En el 100% de los proyectos ejecutados por ATl INTERNACIONAL desde su
creacion en 1995, a la fecha ha tenido la responsabilidad de realizar el proceso
integral de la gestion (Reclutamiento) del talento humano para la ejecucion integral
a nivel nacional de los proyectos (de consultoria, interventoria, auditoria,
seguimiento, direccion y gerencia) realizados con las empresas del Estado como
han sido: Ministerio de Salud, Ministerio del Medio ambiente, Ministerio de
Educacion Nacional, Gobernaciones, Alcaldias y Secretarias de Educacién y
Salud, a nivel nacional, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con el
Contrato 061 de 2013 para el ICFES, Prueba Piloto ECAES — Pruebas Saber 11
- Calendario B.

Es oportuno mencionar que para el 2013 ATI INTERNACIONAL ya adelanto las
actividades objeto del actual proceso para la misma entidad, donde en su
momento se valido la capacidad juridica de la empresa, es asi como obra en
nuestra propuesta a folio No. Certificado de ejecucién del contrato No. 061, con
la cual se acredita experiencia en la gjecucion de actividades identicas a las que
se pretenden contratar a través de la convocatoria CP- 011-2015.

2. De igual forma nos permitimos aclarar a la entidad que el Objeto social de la
Universidad La Gran Colombia se encuentra plasmado en los estatutos
Aprobados mediante Resolucidén 434 del 23 de Enero de 2013, por el Ministerio
de Educacion Nacional los cuales se anexaron a la propuesta de conformidad
con los requerimientos del pliego, asi las cosas me permito manifestar que la
relacion del objeto solicitado se encuentra a folio 37 en el Articulo 4, numeral 8.
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Por to tanto el objeto social de la Universidad !a Gran Colombia esta relacionado
con el objeto del presente proceso de seleccion.

Asi las cosas y de conformidad con lo anteriormente expuesto el CONSORCIO
ATI-UGC cumple con el numeral 5.1 Capacidad Juridica.

B. REQUERIMIENTO TECNICOS: En el Pliego de Condiciones numeral 5.7.4
SITIOS PARA CAPACITACION Y REUNIONES PREVIAS se solicita como
requisito habilitante que “Al momento de presentacion de la oferta, el oferente
debera presentar una carta de compromiso donde certifique que dispondra de los
sitios de capacitacion y reuniones previas con las caracteristicas definidos por el
ICFES” Dentro de los documentos entregados por el CONSORCIO ATI-UGC no
se evidencia el documento “Carta de Compromiso” firmada por el representante
legal REQUERIMIENTQ PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA CP-011 DE 2015 indicando que en caso de ser
adjudicatario dispondra de los sitios de capacitacion solicitados por el ICFES.

Respuesta:

se adjunta Carta de compromiso, en la cual el Representante Legal del Consorcio
ATI-UGC, declara bajo gravedad de juramento disponer los sitios de capacitacion
y reuniones previas de acuerdo al item 5.7.4 del pliego de condiciones del

presente proceso.
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C. REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA. 1. Reciutamiento de Recurso Humano
Convocatoria, seleccion, contratacion y capacitacion en un numero igual o supernior
a 20.000 personas.

1.1. Contrato DPS No 025 de 2013 De la lectura del certificado y el contrato no se
puede establecer que el reclutamiento recurso humano, convocaloria, seleccion,
contratacion y capacitacion en un numero igual o superior a 20.000 personas, para
la efecucion del contrato. Es necesario deferminar cuanias personas reclutaron
para la ejecucion del objeto del contrato.

RESPUESTA:

En respuesta del requerimiento 1.1 referente al contrato 025 de 2013, hacemos Ia
aclaracion que en los folios 142-143 de la propuesta presentada por el Consorcio ATI-
UGC se incluye un aparte del pliego de condiciones de la Seleccion por puntaje 09 de
2013, el cual hace parte integral del ¢ contrato No. 025 de 2013 suscrito entre el
Departamento para la Prosperidad Social DPS y La Universidad la Gran Colombfa, en
donde se esfablece la cantidad de tres mil trecientos treinta (3330) participante en la zona
Caribe, la cual fue la zona gjecutada por la Universidad la Gran Colombia.

1.4, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

£l presupuestc cficial estimado corresponde o ia suma de VEINTISIETE MIL MOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL OCHENTA ¥ TRES PESOS M/ICTE (3 27.946.107.083), de
conformidad con los certificados de disponlbilidad presupuesta)l 6513, 6613 y 6713 del 12 de junio de
2013, expedidos por el Jefe do Presupuesto de ia antidad.

Teniendo un cuenta quu vl pfoceso s adjudicara de manera zonificada, se estable ol presupuesto para
cada una de las ronas de fa siguiente manera:

_CORREDORES =~ |CARIBE | PACIFICONORTE __
| SEDES I VALLEDUPAR ! PEREIRA -
"PARTICIPANTES 3330 2768

iFolexdid&de [a propuesta. 4 Meses L4 Meses

[TOTAL 1 $10.339.689.621 | $8.383.532.124

{Enlace del proceso
hitps: /www . contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-1-95832)

1 Asi mismo en los folios 138-141 de la propuesta presentada por el Consorcio ATI-
UGC, se incluyé el Otrosi No.1 en donde se adicionan al contrate original, mil
seiscientos sesenta y cinco (1665) participantes.
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Llevar a cabo los procesos de contratacion y
fortalecimiento de capacidades, de poblacién vulnerable, pobre extrema y/o
victima de la viclencia en condicion de desptazamiento y/o damnlificada por efecto
de situaciones coyunturales declaradas por el gobierno nacional, mediante el
desarrollo de actividades de baja complejidad que requieran el uso Intensivo de
mano de obra no calificada, conferme a planes de actividades presentados por los
entes territoriales y aprobados por el DPS, éstos planes se ejecutaran en las
Zonas rurales

y urbanas focalizadas por e! Departamento para la Prosperidad Social - DPS, en el
corredor  caribe.  PARAGRAFO. El objeto del presente contrate debera
desarrollarse de conformidad con lo establecido en: 1) En el Pliege de condiciones,
adendas, avisos y cada uno de sus Anexos. 2) La propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. Tales documentos forman parte Integral del presente contrato y
cualgquier duda relacionada con el alcance e interpretacion del mismo, sera
resuelta por el Supervisor de acuerde con el contenido de los mismos.
CLAUSULA.
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Como se puede observar en el objeto del contrato relacionado en los folios 125 al
142, se relaciona el reclutamiento de los beneficiados y la capacitacion gue se realizé

Clausula Quinta obligaciones del contrato: {...) (i) Coordinacion técnica: debera
garantizar el acompafiamiento, sequimierto, control en la ejecucion de los Planes
de Actividades, programacion de contrataciones, desarrollo de talleres, suministro
de dotaciones. 9. Para la contratacion de participantes de la Operacion, el
contratista debera cumplir con: (i) Realizar el procesc de contratacion de
participantes de acuerdo al listado que le suministre el Departamento para la
Prosperidad Social - Programa Empleo Temporal - Trabajemos Todos y en tos
tiempos establecidos en el plan de trabajo aprobado y de conformidad con los
dispuesto en la gufa operativa del Programa. (i) De marnera simultanea a ia
contratacion de participantes, se deben realizar las afillaclones a la Salud, Pensién
y ARP. (iif)) Dar una charla de Induccion a los Participarites en relacion con todos
los aspectos ligados a su vinculacién laboral a término fijo inferior a un afio y sobre
la responisabilidad cumplir con las normas ambientales, de salud y de sequridad
ocupacional. 10. La Operacion Empleo Temporal - Trabafemos Todos en cualquier
momento, directamente o a través del Operador que acomparie la efecucion del
mismo, podré verificar que la conitratacién de los Participantes se lleve a cabo bajo
los parametros establecidos. Para lo anterior, el coniratista debera presentar los
soportes que permitan comprobar que este proceso se llevé de conformidad con lo
estipulado en la ficha técnica y en el Contrato.

Lo anteriar, nota que dentro de las obligaciones de La Universidad La Gran Colombia
se encuentra lodo lo correspondiente al reclutamiento, seleccidon v contratacién del
personal y el componente de capacitacidn a desarrollar

Se adjunta Certificacion del apoderado de Representante Legal de La Universidad
donde certifica el cumplimiento de las actividades requeridas por el ICFES

1.2. Contrato DPS No 094 de 2011: De la lectura del certificado y el contrato
no se puede establecer que el reclutamiento recurso humano, convocatoria,
seleccidn, contratacién y capacitacion en un numero igual o superior a
20.000 personas, para la ejecucion del contrato. Es necesario determinar
cuantas personas reclutaron para la ejecuciéon del objeto del contrato.

RESPUESTA:

De conformidad con el requerimiento realizado por la  entidad, la experiencia
relacionada en el contrato 094 de 2011 cumple con los requerimientos del pliego de
condiciones de la convocaioria de la referencia, enr el entendido que se reciutd a
mas de 20.000 personas para la ejecucion del contrato, de acuerdo a los siguierntes
postulados contractuales:

1. A folio 149 de la propuesta se relaciona el Objeto el cual reza: "Mujeres
Ahorradoras en Accion” para el mejoramiento de la caiidad de vida, bienestar y
prosperidad de las mujeres en situacion de vulnerabilidad socfal y/o
desplazamiento, a través de la vinculacion a los servicios microfinancieros, el
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acompanamiento para la generacion de la cultura del ahorro y del aseguramiento,
la instalacion de capacidades socioempresariales, la formacion integral con
enfoque de género, el fortalecimiento de grupos de mujeres, la articulacion
institucional y la promocién y gestion del conocimiento, que permitan la formacion
de ciudadanas capaces de tomar decisiones y que promuevan el emprendimiento,
autoempleo, generacion de ingresos licitos y el desarrollo econdémico, cultural y
social de sus comunidades.

Conforme_al objeto de! contrato que acredita nuestra _experiencia, se demuestra
que se vinculd a mujeres en situacidn de vulnerabilidad v/o desplazadas, _al
proyecto para que obtuvieran beneficios microfinancieros, formativos y de inicios
de empleabilidad mediante la articulacidn institucional.

A folio 150 de la propuesta se encuentra relacionada la CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LA UNION TEMPORAL "MUJERES EMPRENDEDORAS EN
ACCION la cual reza: Para el correcto desarrofio y ejecucion del Contrato EL
CONTRATISTA, contrae las obligaciones que a continuacion se establecen: DE
CARACTER TECNICO: a. Elaborar el plan operativo del Proyecto con su
respectivo presupuesto, cronograma e indicadores de gestion (técnica, de
seguimiento y financiera), para ser presentado y aprobado por elfla) supervisor(a)
del contrato. Se recomienda que el cronograma contenga las fechas de las
reuniones periodicas del equipo regional y nacional. b. Presentar las propuestas
metodolégicas con las que a) se instalaran capacidades socioempresariales con
enfoque de género a las mujeres de Fase ! (intensidad horaria de 4 horas/semana
y un total de 130 horas) y su respectiva vinculacion a los servicios microfinancieros
(bancarizacion, ahorro, microseguros de vida), b) se fortaleceran las
organizaciones de mujeres de Fase I, ¢} se vincularan a mujeres graduadas de
Fase | a "ahorro provivienda y bono al microcrédito”; d} se agenciaran nuevos
recursos nacionales y/o inlernacionales para el fortalecimiento de mujeres
ahorradoras graduadas y; e) se vinculardn a mujeres a Fase !l - Escuela Politica
de Mujeres Ahorradoras en Accion.

k. En compafia de Accion Social elaborar términos de referencia y realizar el
proceso de seleccion, confratacion, seguimiento y liquidacion de entidades
operadoras y/o de personal directo para adelantar: a) Capacitacion en Gestion
Socioempresarial y Educacion para e/ Ahorro; b) Gestion en Fortalecimiento
Organizacional y Fomento de la Responsabilidad Social Empresarial ¢)
Seguimiento, Evaluacién y Acompafiamiento al contrato y a las participantes; d)
Formacion politica de las mujeres y; e) Gestién de! Conocimiento, seguimiento y
evaluacion del Proyecto. 1. Disefiar y poner en marcha una metodologia que
promueva el empoderamiento y participacion de las mujeres a través de una
"Escuela de Formacion para la incidencia politica de las Mujeres Ahorradoras en
Accion” en la que partici pen mujeres graduadas de Convocatorias anteriores, /o
que se denominara Fase lll. m. Realizar seguimiento permanente al personal y/o
al (los) operador(es) de formacion con quienes se lHeve a cabo procesos de
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instalacion de capacidades microempresariales a las mujeres parlicipantes. n.
Transferir capacidades y hacer seguimiento permanente al equipo regional y
nacional del Proyecto "Mujeres Ahorradoras en Accion”,

Como se puede observar, en la clausula segunda del conirato 094 de 2011, se
evidencia dentro de nuestras obligaciones, el reclutamiento que tuvimos gue realizar
de las mujeres ,la capacitacion. el reclutamiento y vinculacion def perscnal adicional a
las mujeres y al equipo de trabaio ofertado por la UT Mujeres Emprendedoras En
Accion. mediante convocatorias publicas, la cuales se desarrollaron en conjunto con
Accion Social para adelantar. a) Capacitacién en Gestion Socioempresarial y Educacion
para_el Ahorro; b) Gestion en Fortalecimiento Organizacional y_Fomento de la
Responsabilidad Social Empresarial; ¢} Seguimiento, Evaluacion y Acompafiamiento al
contrato v a las panicipantes, d) Formacion politica de las mujeres y; e) Gestion _del
Conocimiento. sequimiento v evaluacion del Proyecto.” .Lo anterior se evidencia en |a
convocatoria realizada para efectos de las actividades mencionadas_anteriormente, 1a
cual anexamos a este documento, en_la_cual se evidencia la convocatoria, seleccion,
contratacion y capacitacion de 64.250 personas.

3  De conformidad con el acta de liquidacion la cual adjuntamos a _este oficio, en
la clausula décimo séptima se establece el numero de mujeres vinculadas
(64.250) y los _municipios intervenidos los cuales ascienden _a un numero de
208 Municipios .

DECIMA SEPTIMA: Asi musrre, rforma ge manera sintetizada la gostion de la operasicr,
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4 FEn el acta de liquidacion en la cldusula décimo octava se establece el rubro

correspondiente a la vinculacion de las mujeres beneficiadas.
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in, Curdoba v Suges Hec-Onzale ‘Arauce, Céser, fa Gaajira, Magdalena y Norfe o
fer], B {Cauiin, Netino vy Vaile e Catce) y Centro Sur (Huila y Tolima), pars un teby



CONSORCIO ATT - UGC

En este sentido se puede concluir que el reclutamiento solicitado por el ICFES en lo
correspondiente al contrato 094 de 2013, no solo cumple con lo solicitado, es decir,
20.000 personas, sino gque se evidencia que reclutd a mas de 64.250 personas. Razon
por la cual solicitamos se tenga en cuenta |la experiencia acreditada y en consecuencia se
evaiue la propuesta de conformidad con lo criterios establecidos en el proceso de la
referencia.

Se adjunta Certificacién del apoderado de Representante Legal de La UT donde
certifica el cumplimiento de las actividades requeridas por el ICFES

2. Organizacion de actividades a nivel nacional en un nimero igual o
superior a 200 municipios.

2.1. Contrato MEN 291 de 2008: De [a lectura de la certificacion y el contrato
no es posible determinar la organizacion de actividades a nivel nacional en
un numero igual o superior a 200 municipios. Es necesario determinar que
con el objeto del contrato de auditoria organizaron actividades a nivel
nacional en un numero igual o superior a 200 municipios.

2.2. Contrato MEN 291 de 2012: Es necesario determinar que con el objeto
del contrato de auditoria organizaron actividades a nivel nacional en un
numero de 99 municipios.

RESPUESTA:
- Contrato MEN 921 de 2008:

En atencidn a lo solicitado por la entidad, se realiza el desglose de cada uno de
los departamentos certificados por el Ministerio de Educacion en los cuales ATI
internacional realizo el objeto del contrato:

DEPARTAMENTO EN LA CANTIDAD DE MUNICIPtO
CERTIFICACION SEGUN DIVIPOLA

| Atlantico 23

Bolivar 45
: Cesar — SR 25 f—
| Magdalena 30

La Guajira 15

Total 138

Para un total de municipios en el contrato MEN 921 de: 138
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Esta informacion se encuentra en los folios 179 y 180

Contrato MEN 291 de 2012:

CANTIDAD DE MUNICIPIO

CERTIFICACION SEGUN DIVIPOLA
Caldas 27
Guaviare 4
Meta 29
Putumayo o 13
Dos quebradas (Risaralda) 1
Pereira 1
Quindio 12
TOTAL 87

Para un total de municipios en el contrato MEN 291 de: 87

Esta informacion se encuentra a folio 212

En conclusion la cantidad de municipios certificados entre los dos contratos 921-

2008 y 451-2012 es de 227 municipios

3.2, Contrato ICBF 1231 de 2007: De la lectura de la certificacion y el contrato no
es posible determinar la organizacion de acfividades a nivel nacional con un

namero igual o superior a 20.000 personas.

3.3. Contrato MEN 487 de 2014: De la lectura de la certificacion y el contrato no es
posible determinar la organizacion de actividades a nivel nacional con un nimero

igual o superior a 20.000 personas

RESPUESTA:

_ No contrato

Actividades

No DE PERSONAS VINCULADAS

FOLIO

Conltrato
- 12371 de 2007

{CBF | Funcignes: Implementar estrategia
"Modelo de Facilitadores” de la
operacion de Bienestarina la cual
consiste en realiza visitas a los
puntos de entrega de
" Bienestariana y Unidades
Ejecutoras con el fin de monitorear
. supervisar . contralar. hacer

registro en (SIM} Sistema de
informacion Misional del ICBF de
la operacion de la Bienestarina..

seguimiento, planear, programar la
entrega y efectuar actualizacion y |

¢ 35180

316

" Contralo

MEN

...2. Realizar la auditoria censal &

1.168.485

292
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| 487 de 2014 la matricula (incluyendo Ia
| matricula oficial y privada atendida
a traves de contratos de
prestacion  de  servicios) ¥
Directorio Unico de
Establecimientos educativos
! (DUE) registrados para el afio
! 2014 por las Entidades
: Territoriales Certificadas
(ETC):Entes Territoriales
Certificados de BARRANGQUILLA,
BELLO, BOLIVAR, CIENAGA,
FUSAGASUGA, LORICA,
MAGDALENA, Y SANTA MARTA
Cobertura en Municipios 78
Numerco de sedes Educativas
auditadas; 2947,

Numero de instituciones
educativas 4128,

|T0tal de estudiantes auditados
i 1.168.485.

Adicionalmente a folios No 176 y 177.se anexa el Certificado expedido por el
ICFES.

Asi las cosas el CONSORCIO ATI-UGC cumple con TODOS los requerimientos
del presente proceso.
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Bogota D.C., 7 de septiembre de 2015,

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR - (ICFES).
Carrera 7 N° 32-12 Edificio San Martin — Oficina de atencion al ciudadano.

Referencia: Proceso de Contratacion — CONVOCATORIA ICFES CP-011-2015

Asunto: 5.7.4 Sitios para capacitacion y reunicnes previas.

Estimados sefiores:

EUGENIO JOSE MERLANO DE LA OSSA, en mi calidad de Representante Legal del
Consorcio ATI-UGC, declaro bhajo la gravedad de juramento que me comprometo a
dispocner sitios de capacitacion y reuniones previas con las caracteristicas y en las
ciudades que se listan a continuacion:

CiIUDAD CARACTERISTICA SITIO
Bogota Capacidad para grupos supertor a 200 personas, con ayudas
" Bucaramanga audiovisuales, eguipo de computo y video beam, micréfono,
© Barranquilla sonido, iluminacion éptima y aire acondicionado.
Cali
Medellin

Los sitios estaran disponibles para las actividades de formacion y capacitacion que en
promedio son maximo de una semana, de acuerdo con el requerimiento realizado por el
ICFES el cual sera informado con tres semanas de antelacion.

Atentamente,

[

T
EUGENIO JOSE MERLANO DE LA OSSA
C.C No. 19.450.120 de Bogota D.C
Representante Legal Consorcio ATI-UGC

CALLE 106 No. 45 A—76 PBX: 6021144 — 6223870 - Bogota D.C.
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& T.MUIERES EMPRENDEDORAS EN ACCION

EL SUSCRITO REPRESENTANTFE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION

CERTIFICA

Dentro de la cjeeucion del Contrato No. 094 de 2011 celebrado entre La Agencia Presidencial para
la Accion Social v 1a Cooperacion Internacional — Fondo de Inversion para la Paz Social —Accion
Social  FIP hoy Deparlamento para la Prosperidad Social -~ Fondo de Inversion para la Paz —FIP v
la Unién Temporal Mujeres Emprendedoras en Accion, en cumplimicnio del Objeto Contractual
“Desarroltar of Provecta Mujeres Ahorradoras en dccion para of Meforamicnto de la celidad de vida,
bienestar 1 prosperidad de las sjeres en sifuacion dv Fulnerabiidad social yio desplazamionto, « truvéds de
i vinewlacion a lox servicios microfinanvieros, ¢l acompalamicnto para la generacion de la cufturyg el
ahorro v del asegwramicato, la instalacion de capucidades socioempresariales, lu formacion integral con
enfoque de género, ef jortalecimicnto de grupos de mjeres, fa articulacion instiucionad v la premocidn v
gestion del conacimiento, que permitan o formacion de cindadunas capaces de tomar decisiones ¥ gue
proneevan el emprendiniento, auioetnpleo. gencracidn de ingresos ficios ¢l desarraflo econdmico,

cutneral v social de sus comunidades ™

Se realizo ¢l Reclutamiento, Convocatoria, Seleceion y Capacitacion  de Scsenta v Cuatro mil
Doscientos Cincuenta (64.250) Mujeres, como se cvidencia  en el Acta de Liquidacion del

mencionado Contrato.

De Conformidad con ¢l Poder a mi otorgado mediante escritura piblica No. 5132 de Ja Notarfa
Septima del Circulo de Bogota, por el Doctor Jos¢ Galat Noumer como Representante Legal de la
universidad Ta Gran Calombia. v como Representante Legal de la Union Temporal Mujeres
Enmprendedoras en Accion, scgin Documento Privado de Constitucion de la Union Temporal me
permito expedir la presente Certificacion. a los Nueve (9) Dias del mes de Septiembre de Dos Mil
Quince {2015)

Cordialmente,

-

+ -

o -5
FUGENIO MEREANG DE LA (OO88A
C.C No. 19.450.120 DE BOGOTA
REFRESEN FANTE LEGAL UNiON Trnarorat. MUERES EMPRENDEDORAS Lb AUCION
APODIRADO DLEL REPRESENTANTE LIGAL
LINTVERS DAL La GRAN COT.OMIIA
UINECO DOCUMENTO VAT COMO CERTHTES
0 SBORE CHACTN VPRI = FAVTAN MLy URZO1

HAON, ENTREGADO POR PROVECTOS ESPLCIALES.

OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES - UNIVERSIDAD LAGRAN COLOMBIA.

Un: 12 Nev 8-55. TeLreax: (1) 3343886 — LiNea GRaTLITA 0180001136 50, Boso1a - CoLomBIA, E-masL: JURIDICAUCITACIONIS @ UGC.EDLL.CO
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DOCUMENTO DE CONSTITUCIAON DE LA UN!ON TEMPORAL “MUJERES
EMPRENDEDORAS EN ACCION®

Conforme al numeral 7 del Pliego de Condiciones de la Seleccién poir Puntgje
Na. 018 de 2001 de la AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

w ciwdad de dogotd D. T, alos cinco (05! dias del mes de agosto de 2011
e guignes suscriben esfe cocurr*enfo por la CORPORACION FUTURO DE
COLOMB!A ‘CORFUTURO", COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FENIX v la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMB!A mediunte la mcaalidad de Unién Temporal
MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION" manifestamos gue hemos decidido
wnlar de rmmargra solidaria en propuesta conjunta para ta adjudicacion,
codelvacian, ejecucion vy o demds acios contractuales que resuite de o
MHGCCISN o7 Purtaie No. C18 de 2011, de la AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACC!ON SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNAC!ONAL - FONDO DE INVERSION
PARA LA PAL, | cuan se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA —
ACREDITACION DE LA EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD
LEGAL Y JURIDICA DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL
Y _CAPACIDAD DE SUS REPRESENTANTES: Lo Unidon Temporal “MUJERES
EMPRENDEDORAS EN ACCION", conformada por tres (3] miembros a sabsr:
,gjrne infegrante, CORPORACION FUTURO DE COLOMBIA "CQORFUTURO™,
<ad sinanima de e, censhituida por Acta No. Q000001 del 23 de eners
ERY crorgada en Ascmiiea de Fundadares, inscrita en lo Camara de
nCic de Beaotd, e 15 de febrero de 1999, baja el ndmero 00019942 del
comucilada en Io Avenida 1 de mayo Na. 16-68, con NIT 200.017.1460-1,
tada legalmenie por CARQL VIVIANA LONDONO PENA, ldenhﬂcodo
vl de udqduna N, 52493860 de Bogotd, en mi condicidn e

LA o

e
oly
:nrartte Legal,  auvlorizedo  por el cerfificade  de  existencia v
._;rt.._m\r"t::c'r')r egal de la Cemara de Comercio de Bogoid, el cual se anexan
1 Dor e tanie se encuentro autorizade para representoar
el o 'r“ CORPORACIC)N FUTURO BE COLOMBIA "CORFUTURQO", en toans
TS reacionodos con gl orecese de Seleccidan por Puntajz No. 018 de
el AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
LOPERACION INTERNACIONAL — FONDO DE INVERSION PARA LA Fal porio
Laniia requerida, y para hacede oojo 1o madalidad de UNION TEMPORAL, asi
Teorena presertaeion de o proguesta, ceiebracidn v gjscucion del contrarg:
segundo mieqrcnie COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO FENIX sigla FENIX
darime de lucro. constivica por Acia No. 01 dei 13 de julio de 2500
alvente enia Comare de Comercia del Oriente Antioqueno v
fa Supenmiendencia de Economia Solidaria el 13 de
Ul en clicre T bhajc ¢ numsro 3171, domiciiada en la Calle
£ A 24 Plse 2 Medeiling, cor MaTicuia No, 21-009721-24, represeniodda
s

WP :'5

Cwlmacnio NO. 70064120 de medellin, en mi candicidn de Representante
s aulonzade por e Consgio de Adminstracian, o cual se anexa a g

Caile 12 Mo 824 Velefax. (11 3343886 - Linea GratLma CLBCOO 1L 55 50
Bugaty - Culeinsi £-mal Clemprendedorasi@gmail.com



UTMLUERES EMPRENDEGORRAS EN RCCION

LrseniEs ponio fanto se encuentio autorizade para reoresentar legatmente ¢
' COOPERATNA DE TRABAJO ASOCIADO FENIX sigla FENIX, en tados ias actos
: 'm.mm rx; 2 praceso de Seleccion par Punidje No. 018 de 2011, de la
L PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION
__ ﬁ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ par la cuartic
e :.-'ici a.y para hacerc baje 'o modaliaad de UNION TEMPORAL, asi como la
sreseniacion ae la propuesta, celebracion y ejecucion del contrafo y el tercer
nfegronte UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, Institucion de Educaciér
vomeion, con personerc juridica y domicilio para este contrato en 'a Calle 12
5 de Bogolc DUCL, con NIT No. 860.015.685-0, legalmente canstifuida vy

DIR Yo -y
seConociac medionte Resolucidn 47 del 25 de septiembre de 1,953 expedida
Flristeno de Justica, aciuvalizada segun certificacidn expedida el 27 o
2011, poria Subdireccidn de nspeceién v Vigilancia del Ministeria ce
acion Naciunal 1o cual hace censiar en el Registro ante el Ministerio de
‘ on Nagmonar aue 2l Representanie Lega! v Rector es e! Doctar JOSE
GALAT NOUMER, rmayar de edad, identificado can céduta de ciudadanic
o 20,968 expedido en Bogafd, domiciliado en la Calle 12 No. 8-55 de
oia, quien fue faculicdoe por e Organo Social de o Universidad La Grar
r‘.bic:, o HAorcraple Consiialwe mediante Acta No. 014 de g sesidn
o 2l diecinueve 119} de juio de 2011, o cual se arexa a ia presents

‘ ebrar esta clase de actos contractuales en especial fodo 1o referernts
abpocese de con el proceso de Seieccion por Punlaje No. 018 de 2011, de o
SOPNCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION
INACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ por ia cuanfia
aw, v para hacerle baio la modgalidad de Unidn Temparal, asi coma 1o

A0 NOUMER confitd Poder Gereral medianie Escriturg Publica No.
o0 L8 de agesto de 2006, e 'a Notaria 7° del Circule de Bogotda a JUAN
CARLOS BOTERO MUZUUN! \m_ﬁrfcv rAdministrative,  mayor de  edad,
adonic nomere 79.505.456 de Bogold y co

g Canle l; MG 8 -850 de Bagotd, quien obra come / paderoc,o
2o Ly ;\ersidc_d 2 Lo Gran Colombic, en su calidad de Vicerecror
suiiaistraiiva. CLAUSULA SEGUNDA — ACREDITACION DE LA EXISTENCIA DE LA
UNION TEMPORAL - FORMA DE PARTI'CIPACION NOMBRE © RAZON SOCIAL b4
QBJETO: Los suscriios manifestamaos nuestra expresa valuntad de presentar o
Lo en forma conjunta en la moedalidad de UNION TEMPORAL, @ cud! se
dmncaiinord Unidn Temporal “MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION", la cua!
el g aeto el desarrolo del objeto de la Seleccidn par Puntgje No. 018 de

ne g AGLMCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
PERACION INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, el cug:
Prar- D00 DDief DESARROLLAR EL PROYECTO “MUJERES AHORRADORAS EN
ACCION“ PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR Y
PROSPERIDAD DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O
DESPLAZAMIENTO, A TRAVES DE LA VINCULACION A LOS  SERVICIOS
MICROFINANCIERQS, EL ACOMPANAMIENTO PARA LA GENERACION DE LA
CULTURA DEL AHORRO Y DEL ASEGURAMIENTO. A INSTALACION DE

el LE NGO B-ED Teocfaws 1] 3343955 - Linea Gratuita 058000 11 34 20,

Bogot - Cigmbia, C-nuain dtemarendedarasigmal.com
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CAPACIDADES SOCIOEMPRESARIALES, LA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE
DE GENERO, EL FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE MUJERES, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL Y LA PROMOCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO, QUE
PERMITAN LA FORMACION DE CIUDADANAS CAPACES DE TOMAR DECISIONES Y
QUE PROMUEVAN EL EMPREND!MIENTO, AUTOEMPLEO, GENERACION DE
INGRESOS LICITOS Y EL DESARROLLO ECONOMICO, CULTURAL Y SOCIAL DE SUS
COMUNIDADES". CLAUSULA TERCERA — REGLAS BASICAS QUE REGULAN i{AS
RELACIONES ENTRE 1OS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL Y SUS
RESPECT!VAS RESPONSABILIDADES: Los Integranies de |la Unian Temporal
coverdars gue para la glecucion desarrollardn las s'guien*es actividades: Por
pcme de ic CORPORAC!ON FUTURO DE COLOMBIA “"CORFUTURO": 1) Eioboror
e neanera conunta con los demdas infegrantes el plan operctiva del Prayecto
A espa,d v presupuesio, cronograma ¢ indicadores de gestion, 2
FOU Y reseniar g propuesicos metodaldgicas con las gque se instalardn
acidades seaioemprasaricles con enfoque de génera ¢ ias mujeres de
fanciseimienio de los organizaciones de mujeres de Fase |l vinculcsc-’dn
s gracuadas de Fase f o Yahoro pravivienda v bono al microcrédiio
ara o oblenaiin de nueves recursos nocicnales y/o internacionaias
crtciecimienic ac muigres  anotadoras graduadas vy para o
DU msiares o Fase i —Escuela Politica de Mujeres Aharradoras en
ISTOTNGY ,«'-Ju-u de monera conjunta cuando se requiera 2l dacumeanto
e prwro fvr del Proyecio Mujergs Ahorradoras en Accion”, 4) Ejecutar,
oy presentar los infarmss de ic zena a su cargo de kos recursos
= entes contorme o Plan COperativo, 4) Hacer parte de la Unidad
con capacidades Técniccs y administrativas, en la ejecucidn,
scguimiemu ag los diferenfes companentes de! Prayecta, 5)
surionss penddicas de seguimiento al plan cperative e indicadares
cwoion dela zonag a cargo, las cuales deberd evidencia a través de
§ y/a imformas. Asl mismo deberd disponer de  las  henamientas
cicgicas vy logisticas pora desarrotar 1as reuriones, &) Adelantar de
era coriunta con ios damds infegrentes las gestiones necesarias parc
©la porncipacion de enfidades lacales y personas naturales o juridicas,
onales o exiranjeras, plblicas ¢ privadas en el logre de ios objetivos de!
‘o, nora e apoyoe de los sventos de socializacidn, divulgacian vy
9 o de las actviaades relacionadas can el objeto cantractual.
pesticnes deber@n evidenciarse en memarias de reuniones, actlas v
der compromiso, 7 Coordinar con las unidades terriforiales de Accion
y demds programas de o enlidad, expertos rurales, Alcoldes v
wadores o la zona Qs cargo, con el fin reglizar actividades locales e
se desamcila @ provecio, 8) Realizar el seguirmienio 2n g zana a su
10 de lu enfrega de ibrertas v, o tarjetas debito a las mujeres participanteas
Cto, para o bancorzacién v ia puesta del incentivo de ghorrg, 9!
Ios rocesos de Capacitaadn en Gestion Socioemprasarial v
o opare 20 Ahone: Gestidn en Forlalecimientc Organizacional vy
nro Jda s Responsabliidad Social Empresarial: Seguimiento, Evaluacian v

repanareents o controlo vy o las participantes: Farmacidn palitica de las

=200,
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250N gzl CTonocimienio, seguimienta v evaluacian del Proyecic,
pr'w:‘w:"r' eomarche de mansra canjunta y en i zona a su carge,
cicn que remueeva el empoderamienta y participoacian de as
SR rrove> de unc "Bscuela de Farmacidn para la inciaencia palitica de
fujeras Ahoraderas en Accidn”. 11) Reclizar seguimienta permanenie en
cargo al peisonal de formacidn del procesa de instalacian de
; m.c.ro:—mﬁr'esﬂ-’iﬁle o las r'mujeres partcipartes, 12} Transferr
adies Yy nucer seguimnienio permanenie @ equipar regional o sy cargo y
2l el P:(_wecfo, 131 Realizar a inscripcian en lc zong a su carga de ias
worites de 1o Aamplacidon de Cobertura, conforme o ias
ministrados por ACCION SOCIAL, 14) Elaborar v mantener
wio un aickivo individoal ¢e cada mujer/arganizacion de mujeres
spanie que permiia evidendciar sus avances en e procesc. de la zong o
ToooarGo, iS5 Slaberar v oacicalizor un archivo individual ce coda mujer
;',-u-lir'*'pc;:'ta @er o orzona a su carge. 16} Redlizar visitas domiciliarias que
clercon ef proceso de identificacian de negocios de las participantes v
struccian Ce las perfiles socicempresariales, en la zona a su cargo, 17}
up cicades seoioempresariales can enfaque de geénero e importir
C par el ahorss entre las mujeres participantes, en la zona a su
i Entregar @ cada una de Jas mujeres partficipanies de ta Fase |
~oheviones que los permitan 1 insta'acidn de copacidades y empoderamienic
' Cartifia, caomiseta vy alcancia, en la zona a su carga, 17]
use de sorvicias mu_rohnomoeros ledlucacién  financiera,
plaMRolsteliged ”“'“fﬂseguros v micracradita) e instalar capoacidades
CTO- crasarial con enfaque de geénero entfre Qs muieres
: 5, el .io zanda @ su cargo, 20) Reportar periddicamente al camite
ol o evaluacion del proceso de capacliacion y/o acompanamiento de
s/orgamizacionss de muleres participontes, con indicadores de
ot on o Hozonda o suocargo, 21 Identificar en las mujeres
= prondsitas de inversidn dg los recursos prevenienias del aharo v
cenfivo ul sharre, arcaminados gl fortalecimisnto micraempresarial v/o
cireioeto, delos zonas @ su carga, 22) Promocionar enire ias mujeres ¢
toroviveenda”, en la zona o su cargoe. 23) Promoecionar entre 1as mujeres
SN ‘,i'pa':lcir;':-"‘. 2r o Fasg il -Escuels Polifica de Mujeres Ahorradoras en
S, i Z0Nd O su Corgo, 24) Promocionar v coordinar, con ia entidad
Lsacraradorn ':L,Ir ccionada por ACCION SOCIAL, la suscrhpcion cde polizas de
' 1o para cade una de las particioantes de Fase |y las mujeres
icrndas on aocidn, vinguladas a fraves de las pramotorias de las mujeres de
e i ozona o ose cargo, 25) Realizar seguimiento a o bancarizacion,
Yy oloma ac microsegurds de vida enfre las mujeres participantes v
iar los resultades abtenidas, en ia zona o su cargo, 26} Disenar y poner en
de manera canjunia cen las demas infegrantes un bona  dl
2dito para oeneficiar a las muieres aharraderas gque 1a deseen y o
zran segon el perfil de su negocio, 27] Invitar de maonera canjunta con los
o oas entidades de micrafinanciomients nara que se
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@danaanzar de manera coniunta con los demdas integrantes vy
T co-’r.;arnc e las participanies fichas de nlanes de inversidn (dot
e incentivol parg el emprendirsientn, fortalecer los negocios,
auiocmoles e angr'@sos acitos erdre las muieres participanies, 29)
yoesiancarizer ag manera conjunia con los demdas infegrantes vy
ciar fichas gue perrmiian el cantrol de la generacion de cutoempleo de
Funa e s mueres/organizecicnas de mujeses participantes, can el fn
wmortare monsualmenie al Programa Generacion de ingresos de Accidn
o 30) Dasarciiar canias mujeres pracesos de fomento a la asociatividad,
o zona o s carga. 33 Reclizar evenios de  lanzamiento, promocion v
Torsura del oravecio, segun sea definido por Accidn Social, en ta zana a su
5, 372) Foner en marche de manera cenjunfa con los demas integrantes
eshoiegia pare el fortalecimiento de organizaciones sociales, culluraies
condmicas de las mujeres ahoredoras en accion, en la zona a su Cargo,
Pidentificar en conjunta cor Accién Sacial [as organizaciones saciales,
Llaraies y/o productivos de mujeres ahorradoras en accidn que requigren
imcerto scoioempresanal, er 'a zona @ su carge, 24) Premover y pones
noteho erntre s organizaciones de mujeres el esiabliecimiento de Fondcs
o Coieciivos  pora g capitalizacion  de  los emprendimientcs
VoS, 10 generacicn vio forta Ieclmlc*ﬁo del autcempieo y/o la creqcion
ohto ics o de Crédto, en la zong @ su cargo, 35) Fromocionos
soricioantes de s rgcr-zooones lc Respansabiidad  Socia:
ol relacionodoe con el cuidudo del medio ambiente vy oa o
siori en exducacion financiera vy toma de microseguras de vida o
sy thiore: cde Famias en Accion, 36) Gestionar recursas para o
sontacon v financiocion de oroyecins ¢ favar de las mujeres anoradoras
G, come parde de un compenente de gestian financiera que deberad
LIy .eu:rT-‘ or ¢l Proyecie, 37) Apoyar la reglizacion de eventas del
cama Gereracion ds ngreses de ACCION SOCIAL encaminados a la
aocion del Proyecto vio ¢ la Geshtion del Conacimriento y/o o mastrar
'ns cc o ntervencidn y oremover entre las mujeres/arganizaciones de
es 10 poerticipucion en diches espacios, 38) Poner en marche intercamizio
ricncics exiosas gue promuevan el aprendizaje entre pares vy Id
acicn de as mojeres vy los integrentes del equipo de trabaojo, segun sea
ido por ACCICN SOCIAL 3%) Apoyar 1o operacidon de un sistemna de
mien:o, evaibaadn vy andlisis de resultadas, 48] tmplementar de manera
Lo el sisternag de seguimienio v evalyacion del proyectfo y presentar
: = pvance cuando seq soliciiada por el (la) supervisor (al del
g xm g ong ¢ sy ocarge, 41 Realizar de manera conjurta ic
soiin de pubiicociones con caracter investigative v de gestion del
coamorio en ternas relacionados con el proyecto, que inciuya el estudic
Coco base v fvaivacian de Resultados, 42) Levantar la lineo base en &
Joode wicio del Prayecto v evaluacion dl fincl del procase. con und
Loge aJe ncluya encuesia y muestreo probabillistico, can un 90%
~ corfiarnza v 5% de error., en la zona a su cargo, 43) Realizar mesas de
Wrocior de cesultaoas, parg sociaizar los resultados o o comunidad vy
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L T.MUERES EMPRENDEDQRAS EN ACCION

ey mfermiacion cualitativa aue alimente g publicacion final del
cio. 44) Digitar i inferrmacién corespondiente ala sjfecucion técnica, G
Gmienio vy financiere del Provecto gue  pueda ser cansultadc
wanenternente por el PG pare .as respectivos infarmes e gesticn vy
de lo 7ona a su cargo. 45) Hacer entrega periodica del avance dei
oo de in L‘.u‘uu s v sus respectives cuacdras de salida parc los
saguimiento Ar“orv“pcn - con material fotografico las informes
~re ce | zonG © oS0 Cargo, 47 :Ghercnr y nresentar o documentacicn
sara . nonmal desarollo del Froyecta en su monitorea, controi y
ozora o so caigo. 48) Eleporar v presentar (0§ informes
~iivos de gesior y avance del Conirata gue reflele las
- orgsulicdos del contraio. de o zona a su cargo, 47) Participay
0 s TEUMONaSs :)rogroquus 500 Disenar y r...'vuloor de manera
w1 del proyecic v demds estreiegias para o promacian del
. a su cargo, 511 Cumplir apartunamente y con eficiencia
o5 colgaciones asumicas en virtud de la celebracion de aste contralo,
ana A so cargo, 52) Veiar por el cumplimienta efectiva del objeto del
oto, ,-3_, Velar por ia carrecia inversion de 1as recursos del Cantrata. de ic
onie; o suoocerge, 54 Poner a dispasicion del presente canfrata su
Groectora coministrativa, expenencia y canccimienta, 55) D;sponer de una
e permitun i contrel de la operacian, 54} Gestionar, apartar y facilitcr
stalaciones v el rmatericol Diblografico requendo para adelantar las
dss ol Dresem' confrato siempre ¥y cuendo cumplan con el
oy s, JJJ sresiar apove logisiica e informacicn recnica de
= pare o ndecdada ejecuciin delas actividades del presenie contrato
Lo dends ooligaciones que se apfueben por la Unier Temporat Por lc:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FENIX sigla FENIX: 1] Elaborar de
aresa conunta con sos demas integraries el plan aperativo del Prayecio
rgsmechiva FJFCQ'._HU(‘))Tua croncgrama e indicadores de gestion, 2|
cvar vy preserior las propuestas mes ocaldgicas can las que & instalardan
sempresariales con enfoque de genero a 1as mujeres de
nto ceas vlkmm acionas de mujeres de Fase Il vinculacion
s graduodas e Fase i a Tanero provivienda y bona al microcredite™
irr moro o onilencion de nueves recursas racionales y/o interncciancles
el ferialzcmmisnto c’e mujeres ohorradoras graduadas v para fo]
Jacian a mueres a fese Il —Escueia Palifica de Mujeres Anorradoras e
o, 3; Ajusiar de manera conjunia cuando se requierc € documento
Operaniva del Provecto Muicres Ahorradoras en Accion”, 4] Becutar,
S1ar Y \,eswmo, Ics iniormes de la zona @ s cargo de 105 recursos
owaicmtes conicrme ol Plan Operctivo, 4) Hocer parte de 1 Unidcd
DTG TON Lgpc}cuodos tecnicas vy administrativas. en la ejecucian,
cacior v sequimienio de los diferentes comparentes del Proyecio, 5
SLIOF :s rendcices de seguimiento ol plan aperativo e indicadares
cocian de o zona a cargo, 'as cualies debera evidencia a fraves de
nisrmes. Asi mismo  deberd  disponer de  1as  heramien'as
v ogistices para desarrallar ias reuniones, 6] Adelgntar de
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cepo conjunta con los demds infegrantes las gesticnes necesarias parc

Cu narticipacion de enfidades lecales y persenas naturales © juridicas,
sales o exirasjeras, olblicas o privadas en el jogro de ios objetivos del
cio, Dora @ apovo de ias evenfos de socializacion, divulgacion v
anciacidn de ias aciividades relacianadas con el ebjeic confractua,
1 gestiones depberdn evidenciarse en memorias de reuniones, actas vy
ias de compxomiso, 71 Coordinar con las unidades tesritoriales de Accion
. demds programas de la entidad, expertos rurales, Alcaldes vy
Sebermadores en la zona G su cargo, can el fin realizar actividades locales en
donde se desarcila el orovecto, 8) Realizar el seguimiento en la zona a su
o entrega de |.brc:(,‘|5 v, © tarjetas débito @ ias mujeres parhicipanies
aor i honcorzacion v la puesia del incentive de ahorra, g

w b

oy rrocesos e Capaciiacion en Gestion Socioemprescrial y
sara 5l Ancrro: Gesndn en Foriclecimiento  Organizacionar v

1 Fesponsabiidad Sacial cmpresarial; Seguimienta, Evaluacidn v
o oal conreto v a las participantes; Formacién politica de :as
s gel Conocimiento, seguimiento v evaluacion del Provectc,

Ay Doner en rearcha de manerda con; unta v en la zong a su cargo

OSSO0 Gus r;'orf.t,n,\ﬂ el empaderamiento y participacién de (as
o drary s “Eseuela de Formacion para la incidencia pelitica de
o8 _.:-’\r*.c,rrodoruu e Acoien', 11) Realizar seguimienta permanenie en
na o su cargo al persanal de formacien del proceso de instalacian de
Mleleh J-ﬁs [aalte roempmm::nolps a las mujeres pariicipantes. 12} Transfenr
idades v hacer seguimienie permanente al equipa regianal a su cargo y
al cel Provecto, 13) Realizar la inseripcién en la zona a su corgo de as
participontes de . Ampliccion de Cobertura, conforme a 1as
Acioncs suministradas por ACCION SOCIAL, 14] Elabcerar v rmantener
sda un crchivo individual de cade mujer/organizacian de mujeres
Gnic cue permita evidenciar sus avances en e proceso, de la zona a
- 151 fhaporar y o aciualizer un archivo indivicual de cada mujer
Cpante on o ozona a sy cargo, 16) Redlizar visitas damiciliarias ave
crcan el proceso ce identificacian de negacios de as parkicipantes y
copeboocThn e 108 periles socloemoresariales, en ia zonda a sy Cargo, 17)
: - capacidades sociosmpresarales con enfogque de geénero e impartis
sounariGn para o ahore entre los mujeres participantes, er: Il zona a su
18] tntreaor o cada wna de las mujeres participantes de la Fase !
: cermitar la nstalacion de capacidades y empaderamienta
Lo sl Provectos Cortila, camiseia vy alcancia, en lo zona o su cargo, 19
de senicios microfinancigros  (educacion  financierc,
shotro, microseguios v microcredito) e instalar capacidades
geepnasanal con entogue de génerc enfre ias mueres

o UinC

ey on 0 ZONG G su carge, 20] Repartar periddicamente al comite
o evauacion don proceso de capocitacidn y/o acompanamienta de
wAoresforgamzocionsgs de muieras porficipantes, con  indicadores Je
. claras, on la zenc o suocargo, 21) Identificar en las mujeres
santes nroodsitos de inversicn de las recurscs pravenientes det ahoro y

Tole 17 N B-55. Telefza (17 3343886 - Linga Grotuta DIB000 11 36 50,
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eantve al onorrg, enoaminaeos QF fortalecimento microsmpresana! v/ o
orendimienio. ds 1as zonas @ su cargo. 22) Promocionar entre las mujeres &l
cere proviviesda', en ia zona a su cargo, 23] Promocianar enire fas mujeres
ormcpacan er la fuse |l —Escuela Politica de Mujeres Aharradoras en

e o ozora © sUocarge, 24! Premocianar y coordingr, con la entfidad

(1 soloccioncaa por ACCION SOCIAL, la suscripeion de polizas de
Uro cie vido puara cada una de las participantes de Fase 1y las mujeres
ceeriias mp aocidn, vincuiadas o través de tas promotorias ge las mujeres e
Coernoa zona a osu o caigo, 25) Realizar seguimiento @ la boncarizacion,
e de micresequres de vida entre las mujeres participantes v
ar los resulfudos clteridos, 8n ia zona Q su cargo, 26) Disenar y poner &
de monerc conjunta con los demds integrantes un bono Al
wadito pora beneficiar a las mujeres ahorradoras gque 10 deseen v 0
oran sequn e pertil de su negocio, 27} Invitar de manera conjunta con s
inlegranies a las entidades de microfinancicmiento para gue se
~ ul Provecia en o esirategio de accesa y bono al microcrédita, 28]
Sanzar de manera canjunta can los demds integrantes y
oo en compania de ios panicipanies fichas de planes de inversion [det
v oel noentive) pora e smprendimiento, fortalecer las negacios,
auioenrpioo e ingreses licitos entre las mujeres participanies, 29|
v estandarizar e mancra conjunta con ios demds infegrantes vy
eriar fickas que permitan el confrol de fa generacion de auloempieo de
i Lo de s mujeres/organizaciones de mujeres parficipantes, can el fin

Vs

wooEsor

B!
Al

i iano mensuaehmente al Programa Generacion de Ingresas de Acciorn
A0 Desarrolicr con las mujeres procesos de fomento a la asociatividad,

oo g s cargo, 3i) Reatizar evendos de lanzamisnio, pramocicén v
e provectio, segun sea definido por Accion Saocial, en ta zona a sy
21 Poner en marcha de monard conjunta can las demds integrantes
1 oora el fortclecimienta de organizaciones sociales, culturales
E ¢ Loz los mujeres ahoradoras en aocion, en i Zona a su cargo,
—ifiaor o conunie con Accion Sacial las Organizaciones  sociales,

alEs yio proauctivas de mujeres aharradoras en accion que requieran

Frier ior sOCIoeMmDISsaral, en M ZoNa Q su cargo, 34] Promaver y ponet
Croreha onle ns organizaciones de mujeres e establecimiente de Fandos
e ahona Colooivos  pora i capitalizacian de 103 smprendimientos
orocuctivos, ‘o generacion yio ioraecimiento del autoemplso y/o la creacion
L fomcos BPoraionias ¢ e Crédito. en lo zana a su cargo, 35 Pramocionar

s pariicicanies ae las crganizacianes 1 Responsabiidad  Sacial
relnconads con el cuidado del medic ambiente vy G ia
s cducacién financiera v toma de microseguros de vida d
se Fomilias en Accion, 36) Gestionar recursos para 0
ciacien de proyectos a tavor de las mujeres chorraaoras
s narte de un componente de gestion financiera gue deberd
-y fegistar e Proyecio, 37] Apayar la realizacian de eventos del
Senerceon de Ingreses de ACCION SOCIAL ercaminados @ G

ael Frovecto wo ¢ 1a Geasion ael Con cimiento y/o @ mostrar

Cabe 17 Mo E-TD Te.shax: (1] 3343I8EG - Linea Gratuita G18009 11 36 50,
vi— Cosombea, E-migit etergrondedoras@gmail.com

a.




! i
! '\
s
L \z\{w
Lo s, b uurs il

e

Fénix’o

Lop T e T

UT.MUJERES EMPRENDETICRAS EM ACCION

»s el intervencion vy promover enfre las mujerss/arganizacianes de
Harncipacion en dichos espacios, 38) Paner en marcha intercambio
noics exiosas que promuevan el gprendizaje entre pares ¥ Qa
de lay muleres v los integrantes del eguipo de frabajo, segun sed
metron por ACCION SCCIAL 39) Apaydar fa operacién de un sistema de
'"_'_'"'_.li\,-::'".'li-:ﬂ:\_J, ovaluacian v endlisis de resultados, 40} Implementar de manera
coounta 2l sisterna de seguimiento v evalvacian del proyecio y presentar
e de avance cuando sea solcitada por el {lal supervisor [a) del
en lo zong a su cargo, 41) Realizar de manera canjunta [9]

s e oublcaciones con carGeter invesfigativo y de gestian del
en temas relacicncdos cen el proyecta, gue incluya el esiudio
scse vy Fvaliacion de Resuliados, 42} Levantar | inea base en &l
J de iricio del Provecto v evaluacicn ai final del praceso, can una
aws incluye encuesta y muestreo prebabilistico, con un 0% -
hanza v 5% Ce error., en la zona a suU carga, 43} Reclzar mesas de
A de resuliacos, para socicizar fos resultcdas a o camunidad y
ormacion cualitativa aue dlimente la publicacion final del
Dig fan informaecion correspondiente @ la ejecucion iecnica, de
v financiere det Proyescta que eda ser cansultada
areaternenie oo ol PG pera (08 respecﬂvos infcrrmes ce gestién vy
de e zTeno G sUCoigo, 45) Hocer entrega peridodica ast avance ce!
verto de ndicoconss vy osus raespechivos cuadres O salida pora oS
et Seguim.em-\}, 44 Acompanar con materict fotogratico ios infarmes
eamncoe, de la zona ¢ su cargo, 47) Eiabeorar y presentar [Q documentacion
o paora & normal desqrfollo del Proyecto en su monitareo, cantrol y

O

-‘I'-'

o o de a0 zoru ¢ su carga, 48) Elabarar y presentor os informes
" :::)-Q-:Jmiru_,. otivos de geshion y cvance del Contrata gue refleje tas
nnes, logros y resuliedos del contrato, de i zona a sv cargo, 49} Participar
comeris en !'15 reunionss programadas, 50) Diseftar y divulger de manesc
nta o imagon det proyecto v demas estrategias para la promocion dei
e mi G ronc @ su cargo. 51 Cumplir oparfunamente y can eficiencic
st 108 oLn gaciones asurnidas en virtud de la cclebracion de este contraia,
L < a su carge, 520 Velar par el cumplimiento efectiva del objeto de
Soninin, 531 venar por ia corecta mversion de los recursos gdel Cantrata, de ko
rge, 541 Poner o disposician  del presente  contrata su

TEAR ,l(?!.,lr\_n aleiagtt .!strccfn, experiencic y canocimiento, 55 Disponer de unag
Sl De:‘mimr. el contrai de o operacion, 56) Gestianar, aporiar y faciitar
rnralaciores ool matenal tibliograiico requeridc para adelantar las
de ormsento conireio slempre y o cuando cumplan con &l
& : 571 Prastar opc\;o logistico e informacién tecnica de
NonT 0 GOSC Juc'u gjecucion de las octividades de! presente contraio,
Ao aermds onlig Cnes Que 58 uuuebcn por lo Unign Temporal, Por fa
mvers:dad La Gran Coiomb:a 1; Caborar de manera canjunia cen los demas
arces @ plon eporalivo Gel Proyecio con su respectivo oresupuesio,
HEARIto I wicadores de gosnom 2) Elabarar y presenfar las prapuestas
onlas aoe s instaiaran capacidades sociaempresartales can
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gonera o las omujeres de Fase [ fortalecimienio de  lus
anes de mujeres ae Fase |l vinculacién o mujeres graduadas de
“ashoro proviviende vy beone al micracrédito™; asesoria para la
Ge nJevos recursas nacionales y/o  infernaciongles parg e
e we muieres ahorraderes graduadas y para la vinculacidn a
Fase i -Zscuele Paltica de Mujerss Aharradaras en Accian, 3)
atelgrcise! Cor‘-.jur"ztio cuanco se requiera el documenta CGuio
oodal Provecio Mujores Ahorradoras en Accidn®, 4) Bieculiar, saporiar
nrar fos informes o .’G ICNG © Su Cargo de ios recursas  eguivalenies
hon Operanvo, 4 Haoer parte de o Unidad Elecutora cor
acas Cdonicas oy dJiT'.ir';iS;'.‘CJ.‘iVGS, o la o gjecucian, evaluacian oy
2abs die fos diferentes compaonentes del Prayecio, 5) Realizar reunicnes
e seauimienTo ci olan eperalivo e indicadores de la eiecucidn de

wro aenord cisporar de las heramientas tecnaldgicas v leglsticas parc
rolar las reuniongs, 6] Adelantar de manera canjunta can kas demdas
aronnss IOy gesiionss necasands pard lagrar [a participacicn de entidades
ey oersenas naturales o juridicas, nacicnales o extranjeras, pdblicas ©

das en =l dogro de las objetivas del Provecto, para el apoyo de Ios

ot o
ios e socialzacién, divulgacién v cofinanciccidn de las cctividades
nadas con el obieta canfractual. Estas gestianes deberdn evidenciarse
RER o ds rpunianes, actas v cartas de compromiso, 7} Caordinar conics
inces fomritonoios de Accien Secial v demds pragramas de la entidod,
Hos rarales, Alcedss y Cobermnadores en la zana a su corgo, con el fin
Hvidades locaes en donde se desenralle el groyecio, §) Realizar &l
QG sy Corgo de o entrega de librefas vy, o raneias denlic
TS [0 j ey del Frovecto, pare ig bancorizacan y g puesia de!
-'141-_':- L*h::’:‘{; )J Cesarrolar las procesos de Capuciiguidn en Gesiicn
YoCOLIooIon pora er' Ahorra; Gestion en rorfalecimisntc
v Fomenic aw i Responscbilidod  Social Empresanic.
-'w Haccion y Acompatamiente al contrato y ¢ las participanies

solitoa de las mujeres v, Gestion del Conocimienta, seguimienta v
Jdel Frovecto, (O Disefiar y pangr en marcha de manarg canpunia
wne meiogolagia que promuch el empocderamientc
leras o fraves de una “Bscuela de Farmacion para g

ST G O s CQrgo,

. GG e las T
s ncia politice de Mujeres Anaradords en Accidn”, 11) Realizar

HEIERLS ';:‘zrrr:::.w.r'senfe en lu zana a su carga al persaral de formacidn de:
: z3C de instamcien de capacidades micreempresarnales a las mujeres
‘-":':;(_.‘ﬁ[_;(‘_:"'.fe', ‘:2' Transferir capacidades y hacer seguimientc permaneante ¢
' a sy carge vy naciong! del Proyecto, 13) Realizar o mscnpcmn
carge de las mujeres participanies de la Ampliacion de
ricnme ¢ los indicaciones suministradas por ACCION SOCIAL, 14]
naortener  aotualizodo un archive  individual  de  cada
rizacion de mueres participante que  permita evidenciar sus
e el procesn, de i yona a sy carga, 15) Blaborar vy aciualizar un
wovooandividuo. de ceda mujer participante en fo zona o su carga, 16

b 12 Mo B-8% Telefaa: (1) 3333886 - Lineo Gratuwita 01BGO0 11 36 5C,
Bognil - Coleroe E-vai ctemprendedoras@gmail.com
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L. TMLLERES EMPRENOEDORAS EN ACCION

s Carmicilanios que fortalzzean el procesa de identificacion de
de ias oadicpantes y censtruccian de los perfiles saciaempresariaies,
o osu carca, 70 nsialar capacidades sociaempresariales con
oo e moartr educacion para et chorro entre fas mujeres
en g zona o su cargo, 18] Entregar a cada una de las mujeres
la Fase | materictes gque les permitan g instalacian de
s empoderamiento con el Proyecta: Cartila, camiseta vy
. Sozona o suocargo, 19} incentivar el uwsa de  servicios
rooronnancieros jeducacion financierc, bancarizacion, aharro, micraseguros vy
r-r;c..-'éf"i’ro'l o instolar capacidades de gestidon sacio- empresarial con
entre las ruieres panticipentes, en la zona a su cargo, 20;
fmmr.r~ i :c:m'-"é cem."ol o evaluqcion del proceso de
acomrpaficriene de las mujgres/arganizaciones de muieres
Cincicodores de ocmgf‘ claros, en kg zono O su cargo, 21]
rrujares participontes propdsitos de inversiton de 1os recurscs
anciro ¥y del incentivo  al  ahaorre, encaminados  al
sl vicroermpresarial v/o emprendimienta, de las zonas a su cargo,
P:'c.\.r'r-.ociono" anire as mujeres el ahore “provivienda”, en ta zonc: a sy
5 731 Promocionar erfre las mujeres la pariicipacion enla Fase & ~Escuela
MUIZies ARoraacras en Accion, en ig zana a sy Fcrgo, 24]
srar v cocrcingds con o entided aseguradora seieccionada par
I SOCIAL o suseripaion de odlizas de micresequro de vida para ceca
G oe s ocriicipantes de Fase |y las mujeres de familias en @ccion,
S iodas o fraves deaas promolorias de las mujeres de Fase 1, enia zona a su
25 Realzar ssguimientc o la bancarizacion, chorro y fama de
wLros de vida entre 1as mujeres participantes y reporntar 10s resultodas
en lc yona d su cargo, 26) Disenar y poner en marcha de manerc
s demds .-mmc-ron*os un bone af micracredita para beneficiar «
res arorradoras que o deseen v la requieran segun el perfil de su
;271 Invitar de monere conjunio con los demas integrantes o las
oo oo micrclinancianienio para gque se arficulen al Proyecta en I
de aoceso v bona gl microcrédito, 28) Disenar y estandarizar de
T COn Ios cemas integrantes v diligenciar en compahia de 1as
.‘:” oS de pianes de inversion (del ahorro y del incentivo) para i
' ortalecer los negocios, generar outoempleo e ingresos licito
T "f—”a,s paricioontes, 29) Bisefiar y estandarizar de manera conjunta
ooy ricmas inegranias v aiigencicor fichas gque permitan e cantrol de ic
eraoion de asicemplec de cade unc de las mujeres/arganizaciones de
coimortes, corn e fin de eporterla mensualmente af Programa
de mgrescs ae Accitn Social, 30) Descrraliar con ias mujeres
tormonio ¢ 1o asocictividad, er fa zong o su corgo, 31} Realizar
~roamienfo, promocian y o ciausura del proyecta, segdn sea
colAn Social en 1g zona @ su cargo, 32} Paner en marcha de
LG con o Cernas  ntegranies una  esirategia parc !
5 de orgonzaciones scciales, cutturales y/o ecandmicas de las
Sroraaoras en uccidn. en a zana ¢ su cerga, 33} icentficar er

Tl
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U.T.MUIERES EMPRENDEDORAS EN ACCION

DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL: Los
cecranies cuienes constituyer 1o Union Temparal “MUJERES EMPRENDEDORAS
EN ACCION de comon truerdo desianan como Represeniante Legal a JUAN
CAR’OS BOTERO MUZULINI, mayor de edad, domiciicdo en fa Calle 12 N® 8-55
sogonh, 2 identiicado can IL, cedula de ciudadania nimero 79.505.456 de
el u| werie se nomare para 1o gjecucion del proyecto como suplentes

tare Legci o CARCL VIVIANA LONDONO PERNA, identificada con

e cudadaria No. 52.493.860 de Bogotd, domiciliade en la Avenida 1

e rnovo o, 4-68 v CARLOS ALBERTO PEREZ LONDONO, identificada con
ot de ciodadania No, 70.064.130 de Mmedelling domicilado en la Calle 48 C
o £ G4 Pisn 2 mMedeiin, quienes reemplazaran al Repres sentante Lega
> a1 CS SUSOS de qusencia temporal o definitiva B Representante Lega
o i Urian Temporal teadrd los siguientes faculiades: a. }La rep*eseﬂooon ez

: Unidén Temporal ‘MU}eres Ahorradoros en Accién” en la presentacian de la
eonuesto recitr la adivdicacion, la suscripcion y legalizacion del contralc,
creo e U ejecucion . cumplimiento v liguidacian (fases pre-contractual,
a\,m“‘ y post-contractual), adelantar todos los actos, contratos, 1as
W25 WL nie los Irémites pertinentes ante  la AGENCIA PRESIDENCIAL
LA A g,C‘C)\ bumm v LA COOPERACION INTERNACIONAL — FONDO DF
boyn PaRA LA PAI Seleccitn por Puniaje No. 018 de 20: 1, desde @

catorin, hastu la iguidaocidn del confrato, con suUs cfectos juridicos
ovieriores nacia el futuro, bl La representacion Civil, iudicial y exirajudicial.
i~ ce'eprucion de 1ode ciase de acies y todo clase de cantratos, para

[ e S LA

teres generales y especiales, o representacion pre] ddlCIGl judicial,
v arbiiramento, en tados oS asuntos civiles., comercicies.
crmimistrativos, y do fodo orden para Gue e ierlgo qgenery
Lls A e rooros v ieuas las aemas que se deriven de su ejecucion

cwren wl ol desuirolio del confrglo prowucto ge esta

o lrann, o) La Sonstitacion de a persond wriclica dj siguicor el
eeto, el auelanian jos Famites de iquidacion del acuerde de la Union

Srrparos, conforme A Ic_,_ iéorrinos establecidos en  los pliegos. ) E

; niante Legal ne figne dmitaciones. Tanto el Representante Legal
ool curmne s Swlﬁr. ey designadds estan facuitados por los orgonos
soacoley G0 SUS raspectivas persendas. CLAUSULA OCTAVA - DECLARACION DEL
PROPONENTE Y DE CADA UNO DE SUS INTEGRANTES DE NO ENCOQNTRARSE
INCURSQ EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD E lNCOMPATIBiLIDAD PARA
CONTRATAR CON AGENC!A PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACEON INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAL
ot of cresente documento declaramaos gue el proponenie y cada una

. integronizs no sCencuUeniran incursos en ninguna de las causales de
T s la =] ir*.:H.rwporm idod para contratar can la AGENCIA PRESIDENCI AL
: COION SOCIAL ¥ LA COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO LE
P RPARA LA PAZ va sea del orden Constifucional © Legal, en particular
an el arficulo 8 v 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 40 de 1o Lley 610
.4 de le Ley 714 de 2001, articulo 18 de la ley | 150 de 200/ v
secordanies.  CLAUSULA  NOVENA-CONOCIMIENTO Y

ol 12 N, 8-55. Teiefax: (1) 3343886 - Lines Gratuita 918000 21 36 30,
Bt - Doiombg C-maiic vtemprencedcras@gmait.com
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U TIMUIERES EMPRENDEDORAS EN ACCIDH

ACEPTAC!C_:H\:I PLIEGO DE_ CONDICIONES Y RESPONSABILIDAD DE LA
INFORMACION Y MANIFESTACIONES INCLUIDAS EN LOS DQCUMENTOS Y LA

[

LT omaniiestamos exoresamente que  conocemos vy aceptamos los
G5 Gel presenie Pliego de Condiciones de la Seleccidn por Puntaje No.
230y responderemes solidariamernte tanta por la veracidad de la
ooy demas manifestaciones incluidas en los documenios vy en o
Srpucsia, como las obligaciones gue la Unidn Temparel asumiia en el
wrerolo, en coso de adjudicacion. CLAUSULA DECIMA - DOMICIHO_ Y

PROPUESTA Los infegrantes de la Uridr Temporal “Mujeres Ahotradaras en

rZ

DIRECC!ON DE LA UNION TEMPORAL Y DE LOS INTEGRANTES: L(}S integrantes fijan

HESUE A L

T domici ||<: orncipal de to UNION TEMPORAL 1o Calle 12 N° 8-55 de Bagotd

> 33438584, ermall; Utemprendedoras @qmcn[.ccm, para todos las
ool AGINCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
. RACION NTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PA/L
AUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: Celebrado el contato, queda
cJE nD poord nabsr cesidn del mismo cuanda se rate de cesidon a
rss, nora 1o oual se reguernid de o autorizacidn previa, expresa y escrifa
;';;:rlﬂ de o AGENTIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
TOTGPERACION  INTERNACIONAL ~ FONDO DE IN\/rRS.‘ON PARA LA PAL
CLAUSULA DEC!MA SEGUNDA-CLAUSULAS ADICIONALES: ] . CONFIDENCIALIDAD;
winregranies de o Unidon Temporal de mutuo CICUG‘FdO conocen, aceptan vy
omprameden o guordor reserva sobre 1o informacién canfidencial, hechos
05 @05 que acceden o de las cuales fengan canocimienia sabre la ofrg
v ashmismo se compremeaten a no gestionar, ni presentar, ni a desarrallar
1o clguno gue tenge relacidon directa can agquel gue fos vincule, ni o
shvwmsirar o ferceros la o informacidn reservado, solvo con o
: previa vy escric de 10s respansabies de cada parie. 2) los
ats de o Unidn Temporal manifestameos exprescmente que cada unc
."‘.-1-—\1 ‘cnies responderd en forma solidaria e indivisible por la infarmacion
sastrada enia oropuesta presentada ante la AGENCIA PRESIDENCIAL PARA
s SCTIAL Y LA COCPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE
.HAP,”. LA PAL por las obigaciones derivadas de la propuesta
cri s plegos de condiciones, entre oiras ia suscripcidn vy
=l confralo; el cumpiimiento del canfrato que de la prapueasta se
e !os obligaciones gue el misma cantenga, su eecucidon vy
3) TERMINACION: Este acuerdo de UNION TEMPORAL se dard por
vy Por o vencimienico dsl o fermino de durecian, si antes no fue
o bor  mpasiciided de cesarraltar la UNION TEMPORAL ya sea
fu rato o tuerza maycr. ¢ Por mutuo acuerdo entre las partes previa
exzresa y por escrita de la AGENCIA PRESIDENTIAL PARA LA
"”L Y LA COOPERACION INTERNACIONAL — FONDO DE INVERSION

4) COMPROM!SORA Las comroversms que SUrMar en occmon de

' {.—‘
./\

e de (_,3”16. cio du Begotd o Cemro de Conciliacion dc,brdcmem
aas por e Ministene del Inferior v de Justicia, conforme con el cédigo

e 12 hes B-5h Teaiax: (11 3343586 -~ Linea Gratuita 618000 11 36 50,
Vi Eemain utemprendedaoras@gmail com
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U.T.MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION

OTRQ Si No. 1 AL DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL “MU JERES
EMPRENDEDORAS EN ACCION”

trocwcod de Bogotd DL CL o ios diez (10} dias del mes de noviembre del aio 201
wnlie guienes suscrniben gsie documenic por la CORPORACION FUTURO DE COLOMBIA
“ORFUTURO COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADQ FENIX v la UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, quienes integran la Unidén Temporal “MUJERES EMPRENDEDORAS EN

CCION" rmanifestames cue hemas decidido modificar la Clausula: CLAUSULA
_5_15_?_{_{.-%’\1& - DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL misiig

e LT s I

vLAuSULA SFPTJMA DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL:
Do onnEorantas .1uc:-me constituyen Ia Unidn Temparal “MUJERES EMPRENDEDORAS EN
HCUON comun eousrda designan como Representante Legal a Eugenio Jose
Merlano de lo Ossc, moysr de edaa, domiciiado en la Calle 12 N2 8-55 de Bagotd, v
diirode con o codula de ciudadania ndmero 19.450.:20 de Bogota: guen
whie posee 10 fepresentacién de lo Universidad Lo Gran Colombia, parg =
o Na.UY4 de 2011 de acuerdo g memorial poder especial conferido por e Dr,
Galat Noumer, en e colidad de Representante Legal de lo Universidad: os:
Pk se nombrd para 1o glecucion del proyecto como suplentes del Representante
i de ja Union Temporat "MUJERES EMPRENDEDQRAS EN ACCION" a Carol Viviana
tondono Pefia, &n su celidad de Representanfe Legal de la CORPORACION FUTURQ
Dt COLOMBIA "CORFUTURO" o quien haga sus veces, identificada con cédula de
duiirdanis oo 52,493,860 de Bogo!d, demicilicda en la Avenida 1 de mayo No. 14é-
g Juorl Diego Gomer Garclo, en su calidad de Representante tegal Suplente ge ia

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FENIX, quien se encuentra debidarmente

culace mecante e Cedlificado de Existencia y Representacian Legal, expedice
Losupenndeacencia d¢ Foonomia Solidana, e identificado con cédul e
ania Noe. 15.428.120 de Rionegro, domiciliado en la Calle 48 C No. 65 A 24 Pise
In. guieres reempiazardn al Representanie Legai principal en las casos de
femporas o definitiva. O Representante Legal de ia Union Temporal tendre
facuilodes: a) La represenmclon de ic Unidn Temporal “"Mujeres

LT

’lp endedorc:s en Acclén” en la gjgcucion del contrate, cumplimiento v iquidacion

SR smiractocl v post-corntractuall, adelantar {odos las gctos, contratos, las
Hos oy frdrniies cetinentes ante o AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA A(ﬁ'ﬁh_.n\
Ly wa CODPERATION INTERNACIONAL — FONDO DE INVERSION PARA LA
Dncen i giecucion v hasta o liquidacion del Contraro No. 094 de 201 l, ol
O uricicos posiedores hacia el futuro, b) La representacion civil, judic::’c!
T o celemracion de toda ciase de cctos juridicos, para ororgar
y especiaies, la representacian prejudicial, judicial, de concllicoidn
o en rodos los asuntos civiles, comerciales, laboerales, administrativos. v
ety GG Que se enga genaral representacion ante terceros y rodas las
U S -::'eri‘-frm dc sU Bjecucion confractual, pera ¢ normal <::{esorr<:rlo‘gf
SLonrecuars g Contraio No, 094 de 201 ) previa cutorizacion expresa ';,d 5

53 MNa 13- 55 37 Piso. Tedfung: (1915554
5%&,13 - Colompa. E-rmgil proyectamaa2li@gmail.com
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e;zcbiecidos en ios pliegos de condiciones y demas
propios dei Coniraio No. 74 de 2011, d)  liquidar el Contrato No. 094 de

; ’A? \GR AFO' El Represenianie Legal fisne limitaciones frente a fodos los acion

Tatal

LWOELSCNna, mismos que deben ser previamente aprotados por

s
i

csontonies deios Lnidos: miediante Aclg que le confiera faculiades para suscric

\\\\\ Talspiwidicods] que se requieran.

Lo ooeto de modificacidn: mediante el presente ofro s,

;owinites monifiestan e cceptacion v aprob
rTonstandcia s Tima oor guienes en el

g les Jiez 00 dias delmes de

\.. .

K”AROL V!VIANA LONDONO PEN

G AT LAY R é“ Ciez Bogond

':"_'_. Plata H”T._,]rl ol _L._ .
CORPORACION UTURO DE
“CORFUTURO -/

;_.- //’ﬂ/
Jdﬂw LIEGQGO’"‘EZ GARCIA

| It'“'ﬁ

ey Tf ohE Leg Soplerte

TOOPERATIVA DETRABAJO ASOCIADO
FENIX siglo FENIX

ACEPTO [

EUULN!D JOSE MERLANO DE LA OSSA

VT2 e dogoia

Comrgseniante Legol
UNION TEMPORAL MUJERES
EMPRENDEDORAS EN ACCION

Cate 33 Mo, 15 -85 5% Pso Telelono: (1) B 0T 8% 54

Sogota - Oviombia, E-mail proyeciomas 208 1élgmali oo

GENIO JOSE MERLANOQ DE LA OSSA.
C.C 194350120 ge Bogotd
Apoderado Representants
Contrarg 094 de Z011.

"///“ UNIVERSIDAD GRAN COLOMBIA

S8nemds clousvias del documento constitutivo, conservan el misma tenor ¥y Nno har

deil presente documento que
NERON, en tres {3) ejfemplares dei
dos mil once (2011},



NOTARIA TERCERA DEL C‘IRCULO DE
e S

MNUEL J LAROPRE&E MENDEZ

TARID TERIEHD DEL T ACULQ D8 BOGOTA

e

HA "“LJ'* OMES

P
&

A3 L
y m




DPS®| Insras

RPN P, LA WICIIMERDAL 00

ACTA DE {IQUIDACION DEL CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 94 DE 2D11
SUSCRITC ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCIDN SDCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SDCIAL
— FIP HOY DEPARTAMENTOQ PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDGRAS EN ACCION.

Eritre los suscrtos @ saber, por una parte, LUIS JAVIER CASTELLANOS SANDOVAL identificado
:01 la cédula de ciudadanfa nurnero No. 79°939.549, actuando en calidad de Subdirector de
contratacién del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
nerteraciente al Sector Administrative de Inclusidn Social y Reconciliacién, nombrade mediante
Resolucion No. 650 dai 15 de Julio de 2013, debidamente posasionado por Acta NO. 212 dei 22 de
who de 2013, y delegado para suscribir las actas de liquidacién de ios contratos, convenios y
arcenas de servicio celebrados por ei Departamento Administrativo y demds actos que fo requieran
s \mportar ia cuantia, vy la fuente de financiacion, de acuerdo con a Resclucién No.054 de! 18 de
cnere de 2012, modificada por la Resolucion No. 637 del 11 de juiio de 2013, quien en adeiante se
denominard DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL v FUGENTO JOSE MERLANGD
DE LA OSSA, identificedo con la céduia de ciudadania nomero 19,450,120, en calidad de

Representante Legal de @ UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION,
scordamos hquidar el Contrato de Prestacidn de Serviclos No. 94 de 2011, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que ef dia seis (06) de octubre de dos mii once {2011), se suscribié el Contrato de
beostacidn de Servicios No. 94 da 2011 entre LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
ACCION SOCIAL - FIP hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - FIP y LA UNION TEMPDRAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN

ACCION.

SEGUNDA: Que el objeto del Contrate de Prestacidn de Servicios No. 94 de 2011 fue: Oesarroilar
¢l Proyecto "Mujeres Ahorradoras en Accibn” para el mejoramiento de la calidad de vida, bienestar
v prosperidad de las mujeres en situacién de vulnerabilidad social y/o desplazamiento, a través de
I vinculacion a los servicios microfinancieros, e! acompafiamiento para la generacién de la cuitura
de! ahorre y del aseguramiento, ia instalacién de capacidades socicempresariales, ia formaclon
integral con enfogue de género, @ fortalecirmiento de grupos de mujeres, 1a articuiacidn
nsttucional v la promocién y gestién dei corocimiento, que permitan s formacién de ciudadanas
capaces de tomar decisipnes y que promuevan el emprendimiento, autgempien, generacion de
rgresos licitos y el desarrolio 6ConOmico, cultural y social de sus comunidades.

TERCERA: Que en la cldusula cuarta, DURACION: se establecié que el Contrato de Prestacion de
Servicios No. 94 de 2011, tendria una duracién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
once (2011), contados a partir del cumplicniente de ios requisitos oe perfeccicnamiento vy

ejecucion.

CUARTA: Que en la déusula sexta, VALOR: Se estabiecld gue para todos los efectos legaies y
fscales ef valor total de! Contrato de Prestacion de Servicios No. 94 de 2011 ascendid 2 k& suma
¢ TREINTA ¥ TRES MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($33°090.000.000), incduidos 1os
unpuestos de ey, si son del caso, de acuerdo con la propuesta presentada por 1a UNION TEMPORAL
“MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCIONT, en 1z cual se discriminaron los costos/gastos
sneracionales por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QOSCIENTOS
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 94 DE 2011
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
CODPERACIGON INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL
— FIP HOY OEPARTAMENTD PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONOO OE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION.

Mit PESOS M/CTE (32 647.200.000). El valor total fue con cargo a los Certificadus de
Disponibilidad Presupuestal No. 6811 del 10 de marzo de 2011, rubro presupuestal 103 C-
3201501-15111 {IMPLEMENTACION GENERACION DE INGRESOQS Y PROYECTDS PRODUCTIVES
PARA POBLACION DESPLAZADA - ADP.FIP) por valor de {$12.600.000.000) y et No. 22711 del 29
geojumo de 2011, rubro presupuestal 3201501-15611 (IMPLEMENTACION GENERACION DE
INGRESDS Y PROYECTDS PRDDUCTIVOS PARA PDBLACION VULNERABLE NACIDNAL - FIP) por
vaior de {$20.490.000.000) expedides par el Jefe de Presupuesto de ACCION SOCIAL - FIP hay
SEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SQCIAL - FIP.

QUINTA: Que la UNION TEMPORAL "MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION” el doce (12) de
octubre de dos mil once {2011) constituyt a favor de LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSIGN PARA LA PAZ - ACCION
SOCIAL - FIP hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SDCIAL - FIP las sigulentes polizas de
seguro: Poliza de Cumplimiento No. 0647637-9 y ia pdliza de Responsabllidad Civil No. 0185086-7,
amparando el cumplimiento dei contrato, la calidad de! servicio, el buen manejo y correcta
mversion del anticlpo v e pago de salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones isborales v la
responsabilidad civil, derivadas del cumplimiento dei Contrato de Prestacton de Servidos No. 84 de
+011, expedidas por SURAMERICANA S.A., aprobadas el veinte (20) de octubre de dos mii once
12011y por € Coordinador de Contratos y Liquideciones de ACCION SOCIAL - FIP hoy
M-PARTAMENTO PARA LA PRDSPERIDAD SOCIAL ~ FIP,

SEXTA: Que el veintiocho (28) de diciembre de dos mil once {2011} se suscribid el Dtro st No. 1, al
Contrato de prestacion de Serviclos No. 94 de 2011, mediante el cual se prorrogod fa duracidn nasta
al treinta {3Q) de junio de dos mil doce {2012}~

SEPTIMA: Que el veintinueve (29) de diciernbre de dos mil once (2011), el Subdirector de
Cuntratacibn, aprobo la modificacton de fa pbliza de Curnplimiento No. 0647637-5 v de la poliza de
Responsabilidad Civil No. 0185086-7, expedidas por SURAMERI'CANA S.A., a favor de LA AGENCIA
PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COUPERACION INTERNACIDNAL - FONDO DE
INVERSIDN PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD

SOCIAL - FIP, de acuerdo al Dtro si No 1.

OCTAVA: Que el veintiuno (21) de junio de dos il doce (2012) se suscribié el Otro s No. 2, al
~ontrato de prestacién de Serviclos No. 94 de 2011, medlante el cual se prorrogd la duracion det
nasta ef rreinta y uno {31) de octubre de dos mit doce {2012}

NOVENA: Que el cinco (05) de jullc de dos mil doce (20i2), e! Subdirector de Contratacion,
aprobo la modificacion de las pblizas de Cumplimiento No. 0647637-8 y de Responsabilidad Civil
tin. D185086-7, expadidas por SURAMERICANA S.A., a favor de La AGENCIA PRESIDENCIAL PARA
A ACCIDN SOCIAL Y LA CDOPERACION INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
ACCION SOCIAL - FiP hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de acuerdo con
los requisitos exigldos en vigencia y cobertura, de conformidad con et Otro si No 2.
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 94 DE 2011
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL
- FIP HDY DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FONDQ DE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDDRAS EN ACCION.

DECIMA: Que el veintiséis {26) de octubre de dos mil doce (2012) se suscribié el Otro si No. 3, a
Contrate de prestacidon de Servicios No. 94 de 2011, mediante e} cual se prorrogc la duracion
hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil doce {2012).

DECIMA PRIMERA: Que mediante acia de aprobacién de polizas de fecha ocho {0B) de noviembre
de dos mi! doce (2012), el Subdirector de Contratacién, aprobd la modificaclén de las péiizas de
Cumphmiento No. 0647637-9 y de Responsabilidad Civik No, 0185086-7, expedidas por
SURAMERICANA S.A., a favor de LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COQPERACION INTERNACIONAL - FONOO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP
hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SDCIAL - FIP, de acuerdo con los requisitos exigidos
aor gl DPS vy de conformidad con ef Otro si No 3.

DECIMA SEGUNDA: Que mediante comunlicacion No. 20136320071563 de fecha dieciséis (16) de
maye de dos mil trece {2013), la coordinadara del grupo de contabilldad dei DEPARTAMENTO PARA
A PROSPERIDAD SOCIAL, informa que el saldo contable pendiente de legalizar o partida
concitiatoria correspondiente al Contrato de prestacién de Serviclos No. 94 de 2D11 suscrito con la
UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEQORAS EN ACCION es de CERD PESOS M/CTE. (50).

DECIMA TERCERA: Que de acuerdo @ las solicitudes de page avaladas por el supervisor, Drevid
verificactdén del cumplimiento de las obligaciones y del objeto dei Contrato de Prestacién de
Servicios No. 94 de 2011, el supervisor autorizd pagos a favor de [a UNION TEMPORAL MUJERES
AHORRADDRAS EN ACCION, por valor de TREINTA ¥ TRES MIL NOVENTA MILLONES DE PES0OS

M/CTE ($33°090.000.000), asi:

pemrrerry

DU S Octubre 19de 2011 | $ ._.5.618.000.000 |
2 Noviembre 32 oo 2012 | $ 11.581.500.000

3 Jupip 29 de 2032 $ 11.581.500.000°
4 Dicembre 12 de 2012 | § 3.309.000.000
TOTAL $ 33.080.000.080

DECIMA CUARTA: Que mediante Certificado de pago No. TES 75/13 de fecha veintiunoc (Lfl) de
rebrero de dos mit trece (2013), expedido por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria del
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, certifica que con cargo ai Contrato de prestacion
ae Servicios No. 94 de 2011 se efectuaron pagos por valor de TREINTA Y TRES MIL NOVENTA
MILLONES OFE PESOS M/CTE ($337090.000.000), a favor de la UNION TEMPORAL MUJERES
EMPRENDEOORAS EN ACCION, de la siguiente manera:

L S vator i BN
440411 $___12,600.000.000
440511 $ _..20.490.000.000
TOTAL $ 33.090.000.000
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 94 DE 2011
SUSCRITD ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL
- FIP HOY DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ~ FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNIGN TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDDRAS EN ACCION.

m‘gcmn QUINTA: Que mediante memorando Orfeo No. 20144030120143, de fecha veintidds
{£2} de jlio de dos mil catorce (2014), el supervisor det Contrato de Prestacidn de Servicios
Mo 94 de 2011, solicitd al Subdirector de Contratacitn fa liguidacién del mismo,

DECIMA SEXTA: Que mediante e informe final de supervisian, una vez terminada Ja ejecucion del
Contrato de Prestacién de Servicios No. (094 de 2011 a 30 de noviembre de 2013, y verificado por
perte de la supervision el informe técnica final, infoermacién fnanciera y los registros
adininistratives, el supervisor deja constancta det cumplimiento de las obligaciones y objeto del
contrato incduidas las reiacionadas con e Sisterna General de Salud y Pensisn de conformidad con

ey,

DECIMA SEPTIMA: Asi mismo, informa de manera sintetizada la gestion de la pperacian, la cual
se sevd a cabo mediante la zoniflcacidn de intervencidn gue se dic en 21 departamentos, con
cubrimiento en 208 municiples, los cuales fueron subdivididos en 5 regionales operativas definidas
wormo. Centro (Bogotd, Cundinamarca, Boyacd y Santander), Norte (Atlantico, Bolivar, Choco,
Antisguia, Coérdoba y Sucre), Ner-Driente (Arauca, César, la Guajira, Magdalena y Norte de
Sartander), Sur (Cauca, Narifio y Valle del Cauca) y Centro Sur (Huila y Tolima), para un totai
arayectado de atencion de 64.250 mujeres.

DECIMA DCTAVA: Que de coqfo&nidad con el informe final presentado por la UNION TEMPORAL
MUIERES EMPRENDEDORAS EN ACCION, avalade por fa supervisién mediante su informe final de

1’"

supervisién, la ejecucion financiera del Contrato de Prestacion de Serviclos No, 94 de 2011, fue por
fa suma de TREINTA ¥ UN MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA‘ Y _OCHO
MIn NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($31704.298.092), discriminados en los siguientes
vornponentes: -
Co compiners 2 f © vALONTORNGE %v.\ﬁongﬁorﬂ_q
o B A P | PRESUP | i RCVFADg 3
_E'-.n-r—-—;.n-jnenre 1: P;;:::;omén y/o wvinculacidn de muleres vuinarsbles y/o _
Jeuiiazedas 3 los  servwios  microficancleros (educacén  financigra, |
| o vonsacen.” anrro, microseguros y_mcrocrido) e lnsmiackon o8 55 53472750 15 22.269.639 770
Larontdedes ¢ tompetencias de ahorre y emprendinuenta para el
«niignly rucruempresanal y la generacion de ingresas (icltos v auto

emghed, e -
2. Usmponente 2: Fortalecmiento de organizaciones sociales, culturales ¥ |y 338831662518 2.854.942.38%
enghémicas de mujeres ah L] n,

i Corponente 1: Gestén os recursos finenciarcs v arcutacién

notumonal parn |a consehdacién de procesos de las mujeres atomradoras | § 2.279.580.625 1 8 1.845.028.237

3 2.251.430.000 1% 2.0B7.4687 50!
$ 2,547 200.000 | § 2.647.200. 000 !
% 33.090.000,000!3 31.704.298.092

TOTAL

DECIMA NDVENA: Que de conformidad con la antesior ejecucion y en cancordan'cia con el intorme
Je supervision de fecha primero (O1) de septiembre de dos mil catorce {2014), ta UNION

il
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 94 DE 2011
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL
- FIP HOY DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENOEDORAS EN ACCION.

i-MPORAL MUJERES AHORRADORAS EN ACCION reintegré la suma de MIL TRESCIENTOS
GUHENTA ¥ CINCO MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS OCHO PESQS M/CTE.
{41.385.701.908}, por concepto de racursos no ejecutados mediante consignacion de fecha
veintiséis (26} de febrero de dos mii trece (2013) a la cuenta No. 610118649 de la Oireccién del
Tisere Nacional.

VIGECIMA: Que de conformidad a la Cldusula Segunda del Contrato de Prestacidn de Servicios
No. 099 de 2011, OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, 1a UNION TEMPORAL MUJERES
SMPRENOEDORAS EN ACCION consignd 8 la Direccidn el Tesoro Nacional 2 1a cuenta 61011094
codigo 363, det Banco de ia Republica de Colombia la suma de TRESCIENTOS SETENTA MILLONES
UUCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
¥/(CTF (5370.087.462,40), por concepto de rendimientos financieros en las siguientes fechas:

7 eonk B Boutnl ¥
1i-Eng-121 % 99.768.637,00
22-Fen-121 §  41.690.516,14
16-Mar-121 % _ 35.828,005,25
17-Abr-12 | § 36.677.876,52
08-May-12 | §  33.337.334,00
£2-Jun-12: § 16.430.498, 00
€3-Jul-121 % 2.015.548,48
Q9-Age-321 §  44.877 20500
04-Sep-12) §  32.989.750,69
Q5-Qcr-121 % 4.056,938,96
08-Noy-12 | § 3.689.170, 10
11-Dic-12 ! % 2.036.1 50,60

o 30:Eng-13] § 7.603.319,66
21-Feb-i3| 8 5.478.524,80
QH-Mar-33! $ 200,00
D2-Sep-14; $ 3.624 000,00

$

TOTAL 370.0B87.462, 40

VIGECIMA PRIMERA: Que paro la elaboracidn de ia presente acta se tuvo en cuenta lz
cucurherntacidn que se encuentra en el expediente dei Contrato de prestacion de Servicios No. 94
de 2011 ceamo son: Certificacidn de Pago de la tesoreria del DEPARTAMENT(O PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL TES No. 75/13, Actas de comités, Informe Finatl de ejecucidén presentado
por LA UNION TEMPORAL MUJERES EN ACCION, Informe Final Financiero presentado por LA UNION
TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDQRAS EN ACCION, Certificacién de Contabilidad expedida por ¢l
EPARTAMENTO PARA LA PROSPERIOAQ SOCIAL, Informes intermedios de suparvision, Informe
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 94 DE 2011
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL
- FIP HOY DEPARTAMENTD PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCIDN.

Firae de Supervision; demds documentos gue reposan en el expediente dei contrato. Esia
Aformacdn se orma como cierta en virtud del principio de {a buena fe, de igual manera Qichas
dnzuimentos hacen parte integrai de fa presente acta de liquidacion.

£ mgdrive de ko expuesto fas partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo y de conformidad con las
consideraciones anterigrmente expuestas, el Contreto de Prestz;cfén de Servicios Np. 94 de 2011,
suscrito entre LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SQCIAL Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP hoy
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES

EMPRENDEDORAS EN ACCION.

CLASULA SEGUNDA: Que ei estade financiero det Contrato de Prestacion de Servicios No. 94 de
2011, de conformidad con el informe finai de supervision de fecha primero (01) de septiembre de
o6 i catorce (2014) vy la certificacién de pagoes, es el siguiente:

. . .
gy S fe e P

_VALDR INICIAL DEL CONTRATO $ _ 33.090.000.000.00 |
_VALOR ADICIONES . e o
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 33.090.000.000.00 |
VALOR PAMIAQD AL CONTRATISTA 1% 33.090.000.000.00
VALDR TOTAL EJECUTADO 3 33.706.298.092.0C

k. i X - R pp— ke = = .

| REINTEGRO REGURSDS NO £IECUITADOS $  1.385.70]1.908.00
CONSIGNACION RENDIMIENTDS FINANCIEROS 3 370.087,462 40

CLAUSULA TERCERA: Las partes declaren cumpiides las cbligaciones reciprocas y con la
suucripcion de la presente acta de-liquidacién se declaran @ paz ¥ salvp por todo concepto, por ID
cusl LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACIDN
INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSIGN PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL -FIP hoy
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y LA UNION TEMPORAL MUJERES
EMPRENDEDCRAS EN ACCION, guedan exentas de cualquier reciamacién presente o futura en
relacion con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 94 de 2010.
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

ACTA DE L‘IQUIDACIC')N DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 94 DE 2011
SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL
-~ FIP HOY DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ~ FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - FIP Y LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCIDN.

CLAUSULA CUARTA: Si en un plazo de treinta {30) dias contados a partir del envio de la presente
2:ty ge hguidacion el Supervisor no ha obtenido ia firma det Contratista, el DEPARTAMENTO PARA
I, PROSPERIDAD SOCIAL procederd a efectuar las gestiones pertinentes, previa solicitud det
soteeraasor £t tal sentido.

16 SET. 20U

Farag cotstancia se firma por las partes en la civdad de Bogota, a los

pur ACCION SOCIAL - FIP hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

- -—

Al

'AI - - O(_/O-Ql
Ly s casTeLanDS SaNDOVAL - oxain PRTRICA GONZALEZ DaN0
S Subdirectora de Contratacién (E) - DPS

Vo. Bo. Supervisor DPS

EYWIN ALBERTO DORACO GAVIRIA
Prafesional Especiallzado

G- 14 UNIGN TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCTLION

~— N
FUGENIO JOSE MERLANG DE LA OS5A
Represantante Legal g

T
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UMM FE NBCHLAL .
MUJERES EMPRENOEDORAS EN ACCION

or e
M UJERES A Departamento Adminisirativa s g
AHORRADORAS w para la Prosperidad Social Pros d i
EN ACCION ! i e [}

CONVOCATORIA ABIERTA
CAPACITADORES Y CAPACITADORAS
LA UNION TEMPORAL MUJERES EMPRENDEDORAS EN ACCION

En desarrollo del Contrato No. 94 de 2011 suscrito entre LA UNION TEMPORAL MUJERES
EMPRENDEDORAS EN ACCION y AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
CDOPERACIDN INTERNACIONAL - FDNDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP.

CONVOCA:

A TDDAS LAS PERSONAS NATURALES INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE CAPACITADORES(AS) DEL PROYECTO MUJERES
AHORRADORAS EN ACCION

l. INFORMACION DEL SERVICID A CONTRATAR

Titulo del servicio: Capacitador({a)

Lugar de trabajo: Las personas seleccionadas tendran un municipio asignado, y deberan
tener disponibilidad de movilidad permanente

Fecha de inicio del contrato: 1 de diciembre de 2011

Fecha terminacion: 25 de Diciembre de 2011

Cronograma del proceso de seleccion:

: ACTIVIDAD [ FECHA
Publicacién en las siguientes paginas web: '
www. mujeresahorradorasenaccion.com,
www_coopfenix.org
www. corfuturg.com
www.uge.edu.co

11/nov/2011
'Nota: Unicamente se aceptaran postuwaciones a
través de fa plataforma o det formularic de
inscripcion  ubicado  en  la  pagina  web:
wwWw mujeresahorradorasenaccion com
| Recepcion de HV de aspirantes a capacitadores(as) | 12/nov/2011 16/nov/2011
Preseleccién de personas 124novi2011 16/novi2011
Realizacion del curso virtual 13/movi2011 17/novi2011
| Evaluacién de! curse virtual 17/nov. /12011
Contormacion del listade de elegibles 18/nov./2011
Realizacion de entrevistas : 189/nov. /2011 29/ov./2011
Pub!ic_acidn de resultados  seleccion  de 30/nov /2011
capacitadores/as
Contratacién capacitadores(as) ( 1/dic/2011

GCalle 53 N° 25-55 Piso 3° - Tel 571 8015554 — Bogota, D.C.
www. mujeresahorradorasenaccion.com



AHORRADORAS $)  burala Praspenad Socil
EN ACCION ' —_—

()
MUJERES ¥ beporomento Administrotive Pro g * i

LINIESN THEMPCIHAL
MUIERES EMPREN QEDORAS EN ACCION

CAPACITADDRES A CONTRATAR.

PROYECTO MUJERES AHORRADDRAS 2011 2012

RECIOMAL CORREDDR GEQGRAFICCMUNKIFID [Total
REGION SUR CAUCA EL TAMBO 300
FPOPAYAN 1100
PURACE 150
SOTARA 300
TCTCRQ 300
Tatal CAUCA 2150
CAUCA - NARING BOLIVAR 600
CUMBITARA 300
EL ROSARIQ 450
EL TAMEBD 300
MERCAGER 300
POLICARPA 300]
SUCRE 450
Total SAUCE - NARIFG 2 700
CAUCA - PACIFIZO GUAPI 900
LOPEZ 300
TIMBHIUI B00
Total CAUCA - PACIFICO 1600
CAUCA NCRTE BUENCS Al 600
CAJBIC 300
CALDONG 300
MIRANDA 300
SUAREZ 300
Total CAUCA NORTE 1.800
NAR:FC FUNES 300
IPIALES 450
PASTO 1.200|
PUERRES 300
PUPIALES 300
Total NARING 2 56
WALLE DEL CALCA |BUENAVENT 1050
CaLIMA DaA 300
CANDELARI 150
CERRITO 300
DAGUE 300
Lé CUMBRE| 150
PAMIRA 450
Tuta: VALLE DEL CAJCA 2.700
WA LLE MORTE GAU 300
TORD 150
TULJA 90|
ZARTAL 300
Tolal WAL.E NORTE 1 660
Total REGION SUR 15,350
REGICN SUR CENTRQ  [HUILA, IQUIRA, 300
NEIWVA 1.350
RIVERA 300
TERUEL 300
WILLAVIEJA 300
Tatal HUILA 2.560
TCLMA ALVARADC 150
BAGUE 1.350|
WVENADILLO 300
Total TOLIMA 1.800]
TOLIMA SUR GRTEGA 450
RONCESWAL 600
ROVIRA 600
SAN ANTON 300
SAN LIS 300
SUAREZ 300
WALLE DE § 300
Total TOLIMA SUR 2.850
Tolal REGION SUR CENTRC 7200

Calle 53 N* 25-55 Piso 3° - Tel 571 8015554 — Bogota, D.C.
www.mujeresahorradorasenaccion.com



MUJERES
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Departamento Administrativo
para la Prasperidad Social

Pro

REGICRAL CORREDUR GZOGRAFICOMUNICIFID [Total
REGICHAL CENTRG 80G07A - CUNQINANMARCIBOGOTA D ]
CAICA 160
CHOCONTA 150
SOACHA 00
UBALA 300
1 ¥ IS4 500
Total BOGOTA - CUNDINAMARCA 3.000
BOYACA BOAYITA 150
CHITA 200
EL COCUY 450
GUICAN 300
LA UVITA 150
SOATA 200
SUSACOM 300
Tatal BOTACA 1,550
BOYALA CAPTAL ATUTAHIA 300
SAMEZA 300
LABRANZAG 300
PESCA 200
TUHIA 300
Total HOYACA CAPITAL 7100
CUNDINAMARCA CAPARRAR| 450
La PALMA 450
PAIME 450
SaN CAYET 300
TORAIPI 304
UILLAGOME 150
_lracoe 500
Total CUNDINAMARGA 7 700
SANTANDER BARBOSA 300
FLORIAN 300
GUAVATA lals]
GUEFSA 300
! L& BELLEZ4| 300
: L& PAZ (SAN 300
' VELEZ a50
Total SANTANDE R 2.250
il B (F TERNZA CAMPOHER 300
CHINAYITA 300
SACHETA 150
MACANAL 300
MANTA 150
SAN LJIS DY 300
TEHZA 450
L Tatal VALLE DE TENZA 1 950
Total K2 GIONAL CENTRD 13 950
REGIDNAL HORORIERTE |ARALCA ARALCA 7 00
ARAUGUITA 450
FORTUL 350
SARAYENA 300
TAME M
Total ARALCA 7 450
CESAR - BOLWAR AGUACHICA] 400
BECERFIL 150
MORALES 300
IO DE DROY 300
: SANPABLD 300
SIRAITI 200
TAMALAME 300
Talal CESAR - HOLIMAR 2 D50
CESAR _A GUAJRA BOSCONIA 300
EL COPEY 150
LA PAZ 150
MANAURE 300
5 &N DIEGD np
SAN JJAN O 300
vaLLEDUPA 450
Totai CESAH - LA GUAJRA 1850
MAGDALENA ARACATACH 304
CIEMAGA 300
SANTA MAR] + 4150
Total MAGLALENA 1 850
MAGCALENA - BDLIVAR  |ACH: 300
EL BANCO 150
i GUAMAL 300
MOMPOS 450
SAN SEBAS 150
Total MAGCALENS - BOLNVAR 1 350

TS ¥

LIMIDN TEMPORAL
MUJERES EMPRENOEDORAS EN ACCION
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UNION TEM .
MUJERES EMPREN UFDORAS EM ACCION

e joa ]
M UJERES X~ Deporamento Administralive PI'OS ' d t’F 1:?51 i

REC CHHAL CORREDOR GEQGRAFICOMUNICIRIO [Total
MORTE Uk SANTANDER  |CUCUTA 750
CUCUTILLA 300
LGURDES 150
SALAZAR 150
BANTIAGO 150
SARCINATA 300
Tolal NORTF DE SANTANCER 1800
Totai REGIGMAL NORDRIENTE 11 750
RESG ChAL NOHTE ATLANTCC B RRANCL 7EO
LLRUACD 300
MALAMED 15
PLERTO CD 150
REPELOMN 300
SANTD TOM; 300
SOLECAD 300
Tota, 4 TLANTICO 2250
BILIMAR CARTAGENA 1.850
MARLS LA B 300
SAN JACINTS 00
SAN JUAN N 300
Tatal BOLVER 2.850]
CHRO - ANTIDGULA ACANDL 300
APARTADD 300
MUTATA 300
NECOCLI 300
RIQSUSIZ 200
54N FECRO) 300
{TURB BO0
iotal CHOCE - ANTIOOULA 2.40g]
CORDOBA CERETE 450
CIEMAGH CF ki)
FLRISIMA ki)
BAHAGUN 50
SAN ANORE 300
AN CARLD: 300
Total SOHOUBA 1.800
CORDCES CENTRO TAYAPEL 300,
MONTERLA 1.050
PLANETS RI 300
FLEEBLD MU ana
WALENSIA 300
Tatal CORCOBA CENTRD 2.750
SUSRE CORGEAL 300
5 PALMIT 300
A GANGUE BOO
CGVEJAS 300
SN CHCGFR] 300
SINCELEJO 750
Tatal SLCRE 2 550
SUCRE MOuANA CAIMITO 300
GLARANDA 300
A UMIDN 300
A JAGLAL 300
ISAMPUES 300,
SAN BENITO 300
SAN MARCH 450
SUCRE 450
Tatal SLORE MOJANA 2 700
Total REGIQJNAL NORTE 16.500
Tolal . | 84.250

OBJETO

EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales independientes, como
Capacitador{a) al operador del Proyecto “Mujeres Ahorradoras en Accion”, en el marco del Contrato
No. 84 de 2011,

Calle 53 N* 25-55 Piso 3° - Tel 571 8015554 — Bogota, D.C.
www.mujeresahorradorasenaccion. com



UNIVERESIUAU

J La bras Dalo

Oficing de Peoyentos Espenianies

EL SUSCRITO APODERADO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

CERTIFICA

Dentro de fa ejecucion del Contrato No. 025 de 2013 celebrado entre El Departamento
Administrativo para Prosperidad Soctat — DPS- v la Universidad La Gran Colombia, en
cumplimiento del Objeto Contractual “Zfevar o cabo los procesas de eontralacion y fortalecimienta dv
capacidades, de poblucian valnerable, pobre extrema o victima de lu violencia en condivion do
desplazamiento 19e damnificada por efec de situaciones coyunturales declaradas por el gobicrao naciendal,
moediante of desarvollo de aciividades de baja complejiidad que requicran ef wso intensivo de mano de obra no
culificada, conforme a planes de actividades presentados por los ewes 1erritoriales y aprobados por ef DPS,
estoy plantes sue o gfecuturant o lu zomus cuedles 3 webanas focalizadas por ol Departasionto para o

Prosperidud Social  DPS, en of corredor Cuaribe™

Se realizo ¢l Reclutamicnto, Convocatoria. Scleceinn, Contratacion Formal y Capacitacion  de
Cuatro mil Novecientos Noventa y Cuteo 4,995 personas, obedeciendo a lo estipulado en ¢l Plicgo

de Condiciones v en ¢l OtroSi No. 1 de dicho Contrato.

De Conformidad con el Poder a mi vlorgado mediante eseritura piblica No. 5132 de la Notaria
Séplima del Circulo de Bogotd, por ¢l Doctor José Galat Noumer como Representante ©egal de la
universidad La Gran Colombia, me permito expedir 1a presente Certificacion, a los Nueve (9) Dias
del mes de Septiembre de Dos Mil Quince (2015)

Cordialmente,

—_

EvGEXIO MERLANO DE LA OSSA

C.CNo. 19.450.120 pi: BOGOTA

APODERADO 121E REPRESENTANTE LEGATL

UNIVERSINAL La GRAN COLOMBIA

UINICO BOCUMENTO ¥ ALINO COMO r.‘]-‘rz‘m-‘@ UNTREGADO POR PROYECTOS ESPECIALES.

Franorer Oicrea Jorioe - Pav iy MEs URA LA

OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOCMBIA.
Calle 12 N0, 8 55 TRiFFax: {1) 3343886 — Linea Gratuna 018000 11 36 50, BoGoTA — COLGMBIA. E-MAIL JURIDICALICITACIONES @ UGC.EDU.CO



