
CRITERIOS DE SELECCIÓN

MAG IS QVISION
Objeto:	 "Seleccionar la oferta más favorable para contratar los servicios profesionales en métricas de software y los servicios de aseguramiento

de calidad de los procesos de desarrollo de software definidos en el ICFES."

FACTORES DE EVALUACION SLIBFACTORES
PONTAJE POR
SUBFACTOR
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Experiencia

Experto en
Metodología

Proyectos en los que haya participado como
profesional de aplicación de procesos de

software basados en RUP o Open UP o EUP

3 50

50

100

400

50

100

300

0

O

0

2 30

1 10

Certificación: Rational Unified Process (RUP),
Open UP, 6 Enterprise Unified Process (EUP)

25 25 25 0

Certificación Scrum Master 25 25 25 0

Profesional en
Aseguramiento de

Calidad y
Metodología

Proyectos en los que haya participado como
consultor de pruebas o analista de pruebas

y/o arquitecto y/o aseguramiento de calidad
de software y/o interventoría o supervisión
de proyectos de desarrollo de software y/o

implementación de procesos de desarrollo de
software y/o implementación de

metodologías sobre proyectos de software,
basados en RUP y/o Open UP y/o EUP o

Scrum

1 100

100 100 100 100 0 0

1 50

Revisor de Diseño,
Arquitectura y

código

Proyectos de desarrollo de software en los
que haya participado corno líder técnico y/o

arquitecto.

3 50

50

200

50

100

O

0

2 30

20

Presentar alguna de las siguientes
certificaciones:

Oracle Certified Expert lava EE6 Web
Component Developer

Oracle Certified Expert lava EE6 Enterprise

lava Beans Developer
OracleCertifiedProfessionallavaEE5 Web

Component Developer
OracleCertifiedProfessionallavaEE5 Business

Component Developer

1 50 50 50 0



Bogotá D.C. Marzo 20 de 2015

OSCAR YOVANY BAQUERO

Subdirector Desarrollo de Aplicaciones

20 a 30 100

Horas de diseño y arquitectura 10 a 20 70 100 0 0

0 a 10 50

Característica Máximo puntaje ofrecido:
100% del Personal del equipo es Colombiano - 100 puntos

Estimulo a la Industria
Colombiana

Si el personal colombiano es mayor o igual que 50% pero menor que 100 100 0

100% - 50 puntos
Personal del equipo es Colombiano < 50%- O puntos

ECONOMIC O 500 332 O

TOTAL 1000 732 0
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