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INFORME DE VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS PROCESO DE SELECCION ICFES -
SD - 016 - 2015

PROPONENTE 1
Objeto: “Adquisicion de memorias y discos duros para los servidores tipo BLADE, de acuerdo a
las caracteristicas y especificaciones contenidas en el anexo técnico."

2.2. CAPACIDAD TECNICA - REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera acreditar experiencia demostrada,
mediante la presentacion de
Objeto de la Experiencia hasta dos (2) certificaciones de contratos, cuyo objeto tenga CUMPLE
relacién directa con el objeto
del presente proceso.

La sumatoria de valores antes de IVA sea igual o superior al
Valor (100%) del CUMPLE
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV

2.2.1 EXPERIENCIA MiNIMA DEL

PROPONENTE . Los contratos certificados deben haber comenzado después del 1 U £
L de enero de 2010 (los contratos deben estar finalizados). SLUMPL

El lugar de ejecucion del contrato debe ser en Colombia. Debido a
la naturaleza del servicio, no se aceptan certificaciones de clientes CUMPLE
en otros paises diferentes a Colombia.

Lugar de Ejecucidn del
contrato a certificar

Calificacion del servicio en términos de: bueno, muy buenoy

Calificacién —__ - . o
excelente, o calificaciones numéricas superiores a 80%

CUMPLE




3. OFERTA

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas que deben cumplir los proponentes, se
encuentran definidas por el ICFES en el ANEXO 1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS, del presente
documento.

CUMPLE

3.2 OFERTA ECONOMICA

El Proponente al momento de elaborar su ofrecimiento econémico debe contemplar todas las
actividades y costos directos e indirectos en que incurrira para prestar el servicio de
conformidad con las reglas establecidas en estos términos de referencia.

El proponente debe allegar la oferta econémica conforme al FORMATO 4 — FORMATO OFERTA
ECONOMICA debidamente suscrito por el representante legal u oferente y cumpliendo las
siguientes condiciones:

* Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de la
propuesta presentada incluye IVA, cuando el servicio contratado no esté excluido de tal
gravamen por la Ley.

* Las tarifas ofrecidas deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la propuesta y
una vez suscrito el contrato se mantendran fijas durante todo el tiempo de su ejecucion.

* Todos los valores antes de IVA, deberan ser presentados en nimeros enteros (sin
decimales).

* Los oferentes no podran sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto estimado
por el ICFES, so pena de incurrir en Causal de Rechazo de la Propuesta.

CUMPLE

CONCEPTO TECNICO

La propuestas presentadas por las empresas PROPONENTE 1 cumple con los requisitos
técnicos establecidos en el proceso de seleccién ICFES- SD-016-2015 y cumplen los

términos de referencia

Bogota D.C. Septiembre 7 de 2015
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CRITERIOS DE SELECCION

Objeto: “Adquisicion de memorias y discos duros para los servidores tipo BLADE, de acuerdo a
las caracteristicas y especificaciones contenidas en el anexo técnico.."

PROPONENTE 1

PUNTAJE POR PUNTAJE POR
FACTORES DE EVALUACION SUBFACTORES PUNTAJE TOTAL PUNTAJE POR SUBF T
SUBFACTOR AJETO AJE PO ACTOR FACTOR PUNTAJE TOTAL
2 Memorias 100 2 Memorias
Entrega de memorias HS22 para
servidores TIPO BLADE adicionales a las 100 100
solicitadas en Anexo técnico
1 Memoria 50
2 Discos duros 200
Yéenico Entrega de Discos Duros de 00 200
almacenamiento DS3512 adicionales a 200 2 Discos duros 200
los solicitados en Anexo técnico
1 Disco duro 100
Menor a quince (15) dias 100 Menor a quince {15) dias
Tiempo de entrega de los repuestos 100 100
Menor a veinte (20) dias 50
Caracteristica Maximo puntaje ofrecido:
100% del Personal del equipo es Colombiano - 100 puntos
Estimulo a la Industria Colombiana Si el personal colombiano es mayor o igual que 50% pero menor que 100% - 100 100
50 puntos
L Personal del equipo es Colombiano < 50% - 0 puntos
i T :
ECONOMICO 500 H 500
S— S— T —
TOTAL 1000 1000
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