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Estudio Previo No.

Tipo de Operacion: 1305
Sucursal: 01 SEDE PPAL CARRERA 7 No. 32 - 12
Descripcién:. Servicios personales para apoyar el desarrollo de los proyectos de investigacion que adelanta la Direccion de Evaluacion. - MAURICIO AGUILAR

En el desarrollo de las funciones de la Direccién de Evaluacion se realiza el control de la calidad de los instrumentos de evaluacion, asi como la verificacion del
cumplimiento de los objetivos y aspectos técnicos definidos en el disefio, a través de andlisis estadisticos y psicométricos de los resultados de las evaluaciones.
De igual manera la Direccion de Evaluacion gestiona y adelanta estudios e investigaciones relacionadas a la estructura y aplicacién de cada uno de los examenes
institucionales.

} Adicionalmente, la Ley 1324 de 2009 en su articulo 12 contemplé que el Instituto tiene dentro de su objeto misional la funcién de "...adelantar investigacion sobre
los factores que inciden en la calidad de la educativa, con la finalidad de ofrecer informacién para mejorar la calidad de la educacion”; y como desarrollo del
mismo se expidié el Decreto 5014 de 2009 en cuyo articulo 13 se establecen las funciones de "coordinar estudios e investigaciones que permitan cualificar los
procesos académicos y técnicos de las evaluaciones de la calidad de la educacion”.

En este sentido, es importante sefialar que desde el afo 2010, proyectos como la prueba Saber 30., 50, 70 y 0. trajo consigo el estudio de Factores Asociados, y
otras ventas de servicios del ICFES como empresa y que a su vez, ha generado un aumento progresivo del volumen de trabajo para el Instituto en general y
especialmente para la Direccion de Evaluacion y sus subdirecciones; tanto en el nimero de profesionales para el desarrollo de sus funciones, como en la
cantidad y calidad de sus procesamientos.

A finales del afio 2015 e inicios del 2016 se realiz6 la implementacion del proceso de "Small Area Estimation” (SAE) que tiene como fin el uso de diferentes
modelos estadisticos para vincular los diferentes tipos de resultados a variables y tasas de areas pequefias. Para desarrollar estas actividades antes
mencionadas, la Direccién de Evaluacién cuenta con un grupo de profesionales que apoyan los diferentes procesamientos estadisticos, sin embargo, reconocidos
los altos volimenes de trabajo y en pro del fortalecimiento del equipo investigativo y la calidad de insumos del area, se hace necesario contratar los servicios
profesionales de un economista con estudios en materia de politica piblicas y experiencia en proyectos de investigacion en la materia.

Lo anterior, para apoyar al equipo de trabajo en materia del desarrollo de estudios e investigaciones que se adelanten en el Instituto y de esta manera orientar
desde el punto de vista politico y econémico los aspectos técnicos de los resultados de las evaluaciones y los diferentes estudios que se adelanten en el
despacho.

‘ OBJETO Prestacion de servicios personales para apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de
interés institucional que adelanta la Direccion de Evaluacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO  Se requiere contratar una persona con el siguiente perfil: Categoria de contratista |V nivel 5 de la
circular No. 21 de 2015.

1. Profesional en economia (TP) con maestria en la misma disciplina
2. Que acredite minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en el desarrolio de
politicas publicas y en el campo de investigacion del mismo.

En la presente iniciativa contractual el area solicitante del servicio y el posible proveedor del
mismo, han acordado unos honorarios mensuales no ajustados a su perfil profesional o
experiencia sino en relacion al nivel de dedicacion requerido para el desarrollo de las
obligaciones contractuales.

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de
seleccion por contratacion directa, la cual procede para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. La cual encuentra fundamento en el articulo
13 de la Ley 1150 de 2007. En observancia de lo consagrado en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica de Colombia.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se compromete a:

Obligaciones especificas:
1. Apoyar la elaboracion de documentos de investigacién para la direccion de evaluacion,
especialmente los relacionados con el proyecto SAE.
2. Apoyar en la elaboracién de un informe que refleje las ventajas y desventajas de la aplicacion
de la metodologia SAE desde los enfoques economico y politico.
3. Apoyar a la direccion de evaluacion en la elaboracién de estudios de relevancia para el
panorama educativo nacional.
4. Apoyar en la elaboracion de informes con analisis econémicos y de contexto de los proyectos
de inferencia causal que ejecute la direccion de evaluacion.
5. Apoyar en la elaboracion de informes con recomendaciones desde el enfoque econdmico y de
politica publica asociadas al proyecto de motivacion y esfuerzo.
6. Apoyar en la elaboracion de informes con recomendaciones desde el enfoque econdmico y de
politica publica al estudio de factores asociados.
7. Apoyar el desarrollo de las investigaciones de interés institucional.
8. Asistir a los eventos y actividades que se le designen durante el tiempo del contrato.

-
Obligaciones generales:
1. Presentar informes mensuales y el informe de gestion final sobre la ejecucion del contrato.
2. Responder directamente por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, para lo cual el contratista, reparara, reintegrara,
restituira los bienes, o asumird por su cuenta y riesgo el costo total que implique su obrar,
siempre y cuando las causas de la pérdida o dafio |e sea imputables.
3. Guardar estricta reserva y confidencialidad durante y después de la ejecucion del contrato en
relacion con toda la informacién que le sea suministrada o que por causa de la ejecucion
contractual sea de su conocimiento, lo que implica que dicha informacion no puede ser divulgada
a persona alguna sin autorizacion escrita de la Direccion General del ICFES o sin requerimiento
de autoridad competente.
4. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el
contratista debera informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias.
5. Presentar oportunamente las cuentas de cobro para los pagos e informes que le sean
requeridos.
6. Conservar y devolver en debida y oportuna forma los documentos que le sean entregados.
7. Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente
los pagos.
8. Cumplir con el Cédigo de Etica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucion 000141

IDENTIFICACION, VALORACION, DISTRIBUCION Los contenidos en la matriz de riegos que se adjunta.

RIESGOS
Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, el contratista
debera constituir una garantia a favor del ICFES, conforme lo establecido en los articulos
2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que ampare:
o Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato
y una duracién igual al plazo de ejecucién del mismo y 4 meses mas.
o Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del
contrato y una duracién igual al plazo de ejecucion del mismo y 4 meses mas.

SUPERVISOR La supervisién para la correcta ejecucién de contrato estara a cargo del Director de Evaluacion
del ICFES
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OBLIGACIONES DEL ICFES 1. Coordinar con el CONTRATISTA Ias instrucciones necesarias para la oportuna y adecuada
ejecucion de los servicios contratados.
2. Facilitar al contratista la informacion necesaria y suficiente para desarrollar el objeto del
contrato en los tiempos y en la forma prevista.
3. Brindar el apoyo y solucionar las inquietudes que se le presente al contratista en relacién con
el objeto y obligaciones contractuales y en general con la ejecucion.
4. Pagar el valor acordado a EL CONTRATISTA como retribucion a sus servicios en los términos
y bajo los requisitos establecidos en el presente contrato.
5. Reconocer y pagar los gastos de transporte y de viaje que se requieran para el cumplimiento
del presente contrato y que se hayan reconocido de conformidad con lo establecido en el
contrato.
6. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones suscritas.
7. Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de los productos entregados para tramitar
el respectivo pago.
8. Expedir, previa verificacion de cumplimiento de los requisitos legales y contractuales, la
constancia de recibo y satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.
's 9. Designar un funcionario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones suscritas y realizar seguimiento periédico a la ejecucion del
contrato, e informar de ello al contratista.
10. Los demas inherentes a la naturaleza del presente contrato.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL Para la determinacion especifica de los costos del presente contrato, se tuvo en cuenta el

CONTRATO acuerdo entre el area solicitante del servicio y el proveedor del mismo, frente a los honorarios
mensuales, los cuales no estaran ajustados a su perfil profesional o experiencia especifica, sino
en relacion al nivel de dedicacion requerido para el desarrollo de las obligaciones contractuales.
Siendo importante sefialar que en ninglin caso sobrepasan los topes establecidos en la Circular
ICFES No. 21 de 2015; que establece los parametros de remuneracion de los contratistas por
servicios profesionales; ya que de acuerdo a esta circular el CONTRATISTA, estaria dentro de la
CATEGORIA IV NIVEL 5, y los honorarios mensuales fijados son de CINCO MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($5.120.000) incluido IVA, lo que no excede el tope maximo
indicado en la circular.

De forma que el profesional seleccionado, Mauricio Aguilar Villegas cumple con el perfil
requerido, debido a que es profesional en economia desde el afio 2004 de la Universidad
Nacional de Colombia, magister en Ciencias Econémicas en 2007 de la misma institucion y MSc
en Intervenciones Sociales Basadas en evidencia y evaluacion de politicas de la Universidad de
Oxford en el afio 2015. Cuenta con experiencia de mas de 48 meses en entidades publicas y
privadas en el desarrollo de politicas publicas, macroeconomia, microeconomia, econometria y
evaluacion.

-

VALOR Y FORMA DE PAGO El valor del presente contrato corresponde a la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($15.360.000) IVA incluido.

El ICFES pagara al contratista dicho valor de la siguiente forma:

a) Tres pagos iguales de CINCO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($5.120.000)
incluido IVA. Para cada uno de los pagos sera necesaria la entrega al supervisor de un informe
por parte del contratista de las actividades desarrolladas, la presentacion de la cuenta de cobro o
factura, de la constancia de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y del
documento que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago
se realizara siempre que se hayan presentado todos los documentos requeridos; las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos,
estan sujetos a las fechas dispuestas en la Circular 01 de 2016, la cual hace parte integral del
presente contrato.
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PLAZO DE EJECUCION

Tres (3) meses a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion del contrato.

Entrega
Cantidad Precio No No .
Producto Nombre Solicitada | Mercado Total Entrega Dias Cantidad Fecha Saldo
211110009 Servicios de Analisis y Estadistica 1 15360000) 15360000 1 99 1 | 30/08/201 0
“ELABORO AREA TECNICA REVISO AREA TECNICA
Nombre Nombre
LAURA MARCELA SANTIUSTI GUTIERREZ HUGO ANDRES GUITIERREZ ROJAS
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